
  ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ ΠΑΡΟΧΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙ΢ΜΟΤ 

 

΢ηε  ΠΔ.ΓΙ.ΓΤΣ.ΑΣΣΙΚΗ΢    ζήκεξα 02-06-2014,  εκέξα ΔΕΤΣΕΡΑ  κεηαμύ: 

 
1. Σου ΝΠΔΔ με τθν επωνυμία «Εινικόσ Οργανιςμόσ Παροχθσ Τπηρεςιών Τγείασ» (Ε.Ο.Π.Τ.Τ.), που 

εδρεφει ςτο Μαροφςι (οδόσ Κθφιςίασ, αρικμόσ 39), νομίμωσ εκπροςωποφμενου από τον 
Προϊςτάμενο τθσ Περιφερειακι Δ/νςθσ Μαρκοποφλου Καλλιόπη, εφεξισ αποκαλοφμενο ςτθν 
παροφςα ΢φμβαςθ «Ε.Ο.ΠΤ.Τ.», χάριν του οποίου καταρτίηεται θ παροφςα ΢φμβαςθ και  

2. Σεο εηαηξείαο κε ηελ επσλπκία ΑΣΣΙΚΗ ΑΔΝΑΗ ΚΑΘ. Δ. ΛΙΑΠΗ΢ Δ.Δ., κε έδξα επί ηεο 

νδνύ ΑΘ.ΓΙΑΚΟΤ 106 ΥΑΪΓΑΡΙ,  ηει.: 210-5816322, θηλ 6979309477-6944977980, ΑΦΜ: 

998129770, ΔΟΤ ΑΙΓΑΛΔΩ, εθεμήο απνθαινύκελεο ζηελ παξνύζα ΢ύκβαζε «Αλάδνρνο», ε 

νπνία εθπξνζσπείηαη λόκηκα από ηνλ ΔΜΜΑΝΟΤΗΛ ΛΙΑΠΗ ηνπ ΓΔΩΡΓΙΟΤ ζύκθσλα κε 

ην από 4451/2010 Καηαζηαηηθό ηεο. 

     ζπκθσλήζεθαλ  θαη  έγηλαλ  ακνηβαίσο  απνδεθηά  ηα  αθόινπζα: 
 

ΑΡΘΡΟ 1: ΢ΣΟΙΥΔΙΑ ΣΗ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

 

       ΢πζηαηηθά  ζηνηρεία  ηεο  παξνύζαο  ζύκβαζεο  είλαη: 
1. Σηο δηαηάμεηο ηνπ Ν. 3060/2002 

2. Σηο δηαηάμεηο ηνπ Ν. 3310/2005 

3. Σηο δηαηάμεηο ηνπ Ν. 3861/2010 
4. Σισ διατάξεισ του Ν.Δ. 496/1974 (ΦΕΚ Αϋ204) «Περί Λογιςτικοφ Ν.Π.Δ.Δ.». 
5. Σο Ν. 2286/1995  (ΦΕΚ  19/Α/1.2.1995) «Προμικειεσ  Δθμοςίου  Σομζα & Ρυκμίςεισ ΢υναφϊν 

Θεμάτων»,  όπωσ   τροποποιικθκε  με  το  άρκρο  8  του  Ν.  2741/1999  (ΦΕΚ  199/Α/28.9.1999) 
«Ενιαίοσ Φορζασ Ελζγχου Σροφίμων, άλλεσ ρυκμίςεισ κεμάτων αρμοδιότθτασ του Τπουργείου 
Ανάπτυξθσ & λοιπζσ διατάξεισ». 

6. Σθν Τπουργικι Απόφαςθ Π1 3305/3-11-2010 (ΦΕΚ τ. Βϋ αρ. 1789/12-11-2010) «Σφναψη, εκτζλεςη 
και διαδικαςίεσ ςφναψησ ςυμβάςεων προμηθειϊν, κατ‘ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 2 
του Ν. 2286/95». 

7. Σο Π.Δ. 118/2007 (ΦΕΚ  150/Α/2007) «Κανονιςμόσ  Προμθκειϊν  Δθμοςίου». 
8. Σο Π.Δ. 60/2007 (ΦΕΚ  64/Α/16.3.07)  «Προςαρμογι  τθσ  Ελλθνικισ  νομοκεςίασ  ςτισ  διατάξεισ  

τθσ  Ε.Ε.  περί  ςυντονιςμοφ  των  διαδικαςιϊν  ςφναψθσ  δθμοςίων  ςυμβάςεων  ζργων,  
προμθκειϊν  και  υπθρεςιϊν». 

9. Σο  Ν.  3863/2010 (ΦΕΚ  115/Α/10)  «Νζο Αςφαλιςτικό  ΢φςτθμα  και  ςυναφείσ  διατάξεισ,  
ρυκμίςεισ  ςτισ  εργαςιακζσ  ςχζςεισ»,  άρκρο  68, όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο 22 του Ν. 
4144/2013. 

10. Σισ διατάξεισ τθσ παρ. 1 του άρκρου 24 του Ν. 2198/1994 (Αϋ 43) ςχετικά με τθν παρακράτθςθ 
φόρου ειςοδιματοσ. 

11. Σθν υπ’ αρικ. 35130/739 απόφαςθ «Αφξθςθ χρθματικϊν ποςϊν του άρκρου 83 παρ. 1 του Ν. 
2362/95 για τθ ςφναψθ δθμοςίων ςυμβάςεων που αφοροφν προμικεια προϊόντων, παροχι 
υπθρεςιϊν ι εκτζλεςθ ζργων» (Βϋ 1291).  

12. Σθν υπ’ αρικ. 937/152/12.12.2013 ΒΙΚΘΟΞ7Μ-6ΛΟ απόφαςθ του Δ.΢. του ΕΟΠΤΤ, που αναφζρεται 
ςτθν προζγκριςθ τθσ ςχετικισ πίςτωςθσ. 

13. Σθν υπ’ αρικ. 2199/28-04-2014 απόφαςθ του Δ/ντι τθσ ΠΕ.ΔΙ. ΔΤΣΙΚΗ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢, που αναφζρεται 
ςτθν ζγκριςθ κατακφρωςθσ του διαγωνιςμοφ. 

14. Σθν  αρ.  Μ5 , Απόφαςθ Ανάλθψθσ  Τποχρζωςθσ  
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ΑΡΘΡΟ 2: ΑΝΣΙΚΔΙΜΔΝΟ ΣΗ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢   
 

Ο πξώηνο ζπκβαιιόκελνο (Ε.Ο.Π.Τ.Τ.) αλαζέηεη ζηνλ δεύηεξν ζπκβαιιόκελν ΑΣΣΙΚΗ 

ΑΔΝΑΗ ΚΑΘ.Δ.ΛΙΑΠΗ΢ Δ.Δ (Αλάδνρν), ν νπνίνο απνδέρεηαη θαη αλαιακβάλεη ηελ  πινπνίεζε 

ηνπ έξγνπ θαζαξηζκνύ ησλ ρώξσλ  ηνπ θηηξίνπ επί ηεο νδνύ ΓΗΜΗΣΡΟ΢ 59 ΔΛΔΤ΢ΙΝΑ, πνπ   

ζηεγάδεηαη  ε Πεξηθεξεηαθή Δ/λζε ΓΤΣΙΚΗ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢ ηνπ ΕΟΠΤΤ,  ζπλνιηθήο επηθάλεηαο 

315 η.κ. πεξίπνπ. 
 

ΑΡΘΡΟ 3: ΣΔΥΝΙΚΔ΢ ΠΡΟΓΙΑΓΡΑΦΔ΢- ΟΡΟΙ ΠΑΡΟΥΗ΢ ΤΠΗΡΔ΢ΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢  

 
ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢ – ΟΡΟΙ  ΠΑΡΟΧΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ 

 

 Οη ππεξεζίεο θαζαξηόηεηαο ζα παξέρνληαη γηα ρξνληθό δηάζηεκα ελόο (1) έηνπο, γηα 4 ώξεο 

εκεξεζίσο θαη γηα  2  εκέξεο ηελ εβδνκάδα . 

 Οη εξγαζίεο θαζαξηόηεηαο ησλ ρώξσλ ζα εθηεινύληαη ππό ηηο νδεγίεο θαη ηελ επίβιεςε ηεο 

επηηξνπήο παξαιαβήο ππεξεζηώλ ηεο ΠΕ.ΔΙ. θαη ζα είλαη ππνρξεσηηθέο γηα ην απαζρνινύκελν 

πξνζσπηθό. 

 Η ΠΕ.ΔΙ. κπνξεί λα πξνβαίλεη ζε ζπζηάζεηο πξνο ηνλ αλάδνρν πξνθνξηθά ή εγγξάθσο γηα 

ηε βειηίσζε ησλ παξερνκέλσλ ππεξεζηώλ. 
 

΢ΤΧΝΟΣΗΣΑ ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ ΚΑΙ ΑΠΟΛΤΜΑΝ΢Η΢ ΑΝΑ ΕΙΔΟ΢ ΧΩΡΟΤ 

 

Α. Κοινόχρηςτοι χώροι (χώροι αναμονθσ, γραφεία, διάδρομοι, ςκάλεσ, κλιμακοςτάςια – ανελκυςτθρεσ, 
κοινόχρηςτα αποχωρητθρια). 

 

1. ΔΑΠΕΔΑ:  Κάκε φορά και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / ςκοφπιςμα και υγρό ςφουγγάριςμα / πλφςιμο 
μοκετϊν εάν απαιτείται. 

2. ΣΟΙΧΟΙ: Μία φορά τον μινα ι εκτάκτωσ / υγρό τρίψιμο / και ζλεγχοσ ςοβατεπί για ςκόνεσ και 
κακάριςμα εβδομαδιαίωσ.  

3. ΕΠΙΠΛΑ: Κάκε φορά  ξεςκόνιςμα.  Μθνιαίωσ,  υγρό τρίψιμο. 

4. ΣΖΑΜΙΑ, ΠΑΡΑΘΤΡΑ: Εβδομαδιαίωσ / υγρό τρίψιμο / κρζμαςμα – ξεκρζμαςμα κουρτινϊν όταν 
απαιτείται (τηάμια εςωτερικοφ χϊρου). 

5. ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΡΙΑ: 

α) ΔΑΠΕΔΑ : Κάκε φορά και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / υγρό   ςφουγγάριςμα. 

 β) ΣΟΙΧΟΙ : Κάκε φορά / υγρό τρίψιμο. 

 γ) ΢ΙΦΩΝΙΑ: Εβδομαδιαίωσ. 

δ) ΝΙΠΣΗΡΕ΢, ΛΟΤΣΗΡΕ΢: κάκε  φορά και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / υγρό τρίψιμο. 

ε) ΛΕΚΑΝΕ΢: Κάκε φορά και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / υγρό τρίψιμο. 

6. ΚΛΙΜΑΣΙ΢ΣΙΚΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΣΑ: Μία φορά τθν εβδομάδα / τρίψιμο με απορρυπαντικό και νερό 
(εξωτερικά). Σα κλιματιςτικά μθχανιματα δεν απολυμαίνονται με απολυμαντικζσ ουςίεσ διότι 
υπάρχει περίπτωςθ να δθμιουργθκοφν τοξικοί ατμοί. 
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7.  ΟΙ ΨΤΚΣΕ΢ των διαδρόμων  κα πρζπει να πλζνονται κάκε φορά με απορρυπαντικό και μία φορά τθν 
εβδομάδα με απολυμαντικό. 

 

Β.  Αποιθκεσ – αρχεία 

 

 Θα γίνεται ςκοφπιςμα και υγρό ςφουγγάριςμα μία φορά το μινα και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί. 
Επίςθσ ξεςκόνιςμα των ραφιϊν μία φορά το μινα και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί. 

 Οι αποκικεσ των ειδϊν κακαριότθτασ (χϊροι όπου φυλάςςονται τα καρότςια, εργαλεία και υλικά 
κακαριςμοφ) κα πρζπει να κακαρίηονται τακτικά και να απολυμαίνονται μία φορά τθν εβδομάδα. Οι 
αποκικεσ αυτζσ είναι χϊροι που ςυγκεντρϊνουν ιδιαίτερα υψθλό μολυςματικό φορτίο, διότι τα καρότςια 
κακαριςμοφ μεταφζρονται ςε όλουσ τουσ χϊρουσ του κτιρίου.  

 

Γ. Ακάλυπτοι χώροι, πεζοδρόμια, εξωτερικά περβάζια, προαφλια, φρεάτια, φωταγωγοί, ςτόμια 
κλιματιςμοφ.  

 

Α) Θα ςκουπίηονται μία φορά εβδομαδιαίωσ. 

 Β) Εβδομαδιαίο πλφςιμο ςτα πατάκια ειςόδου. 

 

 

ΣΔΥΝΙΚΟ΢ ΔΞΟΠΛΙ΢ΜΟ΢ & ΔΙΓΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

 Ηλεκτρικζσ ςκοφπεσ. 

 Πάνινεσ ςκοφπεσ με υποχρζωςθ να τθ χρθςιμοποιοφν κάκε μζρα κακαρι. 

 Απορροφθτικά ξεςκονόπανα.  

 Καρότςια ςφουγγαρίςματοσ με κάδουσ ςφουγγαρίςματοσ (μπλε και κόκκινουσ) – διπλοφ ςυςτιματοσ. 

 ΢φουγγαρίςτρεσ.  

 Γάντια χοντρά κουηίνασ και μιασ χριςεωσ. 

 ΢ακοφλεσ πλαςτικζσ απορριμμάτων ανκεκτικζσ, διαφόρων μεγεκϊν. 

- Σα απνξξππαληηθά θαη ηα απνιπκαληηθά πξντόληα δελ πξέπεη λα αλαδύνπλ δπζάξεζηεο νζκέο, λα 

κελ είλαη επηβιαβή γηα ηελ πγεία ηνπ πξνζσπηθνύ θαη ησλ επηζθεπηώλ θαη λα κελ πξνθαινύλ 

θζνξέο βξαρπρξόληα θαη καθξνρξόληα ζηηο εγθαηαζηάζεηο θαη ζηνλ εμνπιηζκό ησλ θηηξίσλ. 

- Η δηάιπζε ησλ παξαζθεπαδνκέλσλ δηαιπκάησλ (πξνο ρξήζε) ησλ πξντόλησλ θαζαξηζκνύ πνπ ζα 

θάλνπλ νη θαζαξηζηέο λα είλαη ζύκθσλα κε νδεγίεο ηεο εηαηξείαο παξαζθεπήο πξντόλησλ. 

- Οη αλειθπζηήξεο πνπ ζα ρξεζηκνπνηνύληαη γηα ηε κεηαθνξά ησλ απνξξηκκάησλ πξέπεη λα 

δηαηεξνύληαη πάληα θαζαξνί. 

- Οη ζάθνη ζπιινγήο απνξξηκκάησλ αθνύ γεκίζνπλ κέρξη ηα ¾ πξηλ κεηαθεξζνύλ ζα δέλνληαη 

θαιά. Αλ θάπνηνο ζάθνο έρεη δηαξξνή πγξώλ, ζα ηνπνζεηείηαη ζε δεύηεξν, πνπ θη απηόο ζα δέλεηαη 

κε πιαζηηθό ζθηγθηήξα. 

- Οη ζάθνη ζπιινγήο δελ ζα επαλαρξεζηκνπνηνύληαη αιιά θάζε θνξά ζα αληηθαζίζηαληαη κε 

θαζαξνύο. 

- Σα απνιπκαληηθά δελ αλακηγλύνληαη πνηέ κε άιια απνξξππαληηθά γηαηί ράλνπλ ηελ 

απνιπκαληηθή ηνπο δξάζε. Επίζεο θάλνπλ ρεκηθέο ελώζεηο θαη αλαζπκηάζεηο. 

 

ΤΛΙΚΑ ΚΑΙ ΜΔ΢Α ΚΑΘΑΡΙ΢ΜΟΤ 

 Σα υλικά κακαριότθτασ (υγρά-ςκόνεσ) που κα χρθςιμοποιοφνται κα φζρουν αρικμό καταχϊρθςθσ 
από το Γ.Χ.Κ., ενϊ τα απολυμαντικά χϊρου κα φζρουν Άδεια Κυκλοφορίασ από τον Ε.Ο.Φ. Σα διπλά 
υλικά κακαριςμοφ (υλικά κακαριότθτασ-απολυμαντικά χϊρου) κα φζρουν αρικμό καταχϊρθςθσ από 
το Γ.Χ.Κ. και Άδεια Κυκλοφορίασ από τον Ε.Ο.Φ. 
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 Ο τεχνικόσ εξοπλιςμόσ και τα υλικά κακαριότθτασ που ειςάγονται από τθν Ε.Ε. πρζπει να 
ςυνοδεφονται από πιςτοποιθτικό κυκλοφορίασ. 

 Σα μζςα και υλικά κακαριότθτασ και υγιεινισ, δθλαδι ςφουγγαρίςτρεσ, ςκοφπεσ, δοχεία 
ςφουγγαρίςτρασ, πανιά κακαριότθτασ, υγρό χλϊριο, υγρό δαπζδου, ςκόνθ κακαριςμοφ μαρμάρων, 
υγρό κακαριςμοφ τηαμιϊν, υγρό απολυμαντικό, υδροχλωρικό οξφ, ςακοφλεσ ςκουπιδιϊν, ςακοφλεσ 
καλακιϊν αχριςτων κ.λ.π. κα τα χορθγεί ο ΕΡΓΟΛΑΒΟ΢ ςτο προςωπικό του. 

 Από τα ανωτζρω υλικά κακαριότθτοσ εξαιροφνται τα χαρτιά υγείασ, οι χειροπετςζτεσ και το υγρό 
ςαποφνι που κα διατίκενται από τον ΕΟΠΤΤ. 

 Ο Εργολάβοσ υποχρεοφται να διακζτει όλα τα αναγκαία μθχανιματα και ςκεφθ ωσ και ςάκουσ 
απορριμμάτων. 

 Σα μθχανιματα και ςκεφθ πρζπει να βρίςκονται ςε άριςτθ κατάςταςθ από άποψθ λειτουργίασ. 
Επίςθσ να διακζτει όλα τα απαραίτθτα υλικά κακαριςμοφ που κα είναι αποδεδειγμζνα πρϊτθσ 
ποιότθτασ. 

 ΢ε περίπτωςθ βλάβθσ των μθχανθμάτων ο εργολάβοσ είναι υποχρεωμζνοσ να τα αντικαταςτιςει 
αμζςωσ ϊςτε θ εκτζλεςθ του αναλθφκζντοσ ζργου είναι απρόςκοπτθ. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 4: ΔΙΓΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΢ΤΜΦΩΝΑ ΜΔ ΣΟΝ Ν. 3863/2010 

 

 ΢ηελ πξνζθνξά ηνπ Αλαδόρνπ πεξηιακβάλεηαη πίλαθαο κε ηα ζηνηρεία ηεο παξ. 1 ηνπ 

άξζξνπ 68 ηνπ Ν. 3863/2010, όπσο ηξνπνπνηήζεθε κε ην άξζξν 22 ηνπ Ν. 4144/2013, ν νπνίνο 

επηζπλάπηεηαη ζηελ παξνύζα ζύκβαζε θαη απνηειεί αλαπόζπαζην κέξνο απηήο. 

 Επί πιένλ ζην άξζξν 5 ηεο παξνύζαο αλαθέξνληαη εηδηθνί όξνη γηα ηελ εθαξκνγή ησλ 

δηαηάμεσλ ηεο εξγαηηθήο θαη αζθαιηζηηθήο λνκνζεζίαο θαη ηεο λνκνζεζίαο πεξί πγείαο θαη 

αζθαιείαο ησλ εξγαδνκέλσλ θαη πξόιεςεο ηνπ επαγγεικαηηθνύ θηλδύλνπ, ηνπο νπνίνπο πξέπεη λα 

ηεξεί ν Αλάδνρνο ζύκθσλα κε ηνλ αλσηέξσ Ν. 3863/2010. 

 

ΑΡΘΡΟ 5:  ΤΠΟΥΡΔΩ΢ΔΙ΢ ΑΝΑΓΟΥΟΤ 

 

1. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται για τθν απαρζγκλιτθ τιρθςθ των διατάξεων τθσ εργατικισ νομοκεςίασ, 
δθλαδι, καταβολι των νομίμων αποδοχϊν, οι οποίεσ ςε καμία περίπτωςθ δεν μπορεί να είναι 
κατϊτερεσ του κατωτάτου ορίου μιςκοφ ι θμερομιςκίου όπωσ αυτό ορίηεται με το αρ.1 παρ.6 του 
Ν.4046/12 ο οποίοσ τροποποίθςε τθν από 15/7/2010  Ε.Γ.΢.΢.Ε., τθ χοριγθςθ αδειϊν ςτο 
προςωπικό με αντικατάςταςθ των εργαηομζνων οι οποίοι βρίςκονται ςε άδεια, τιρθςθ του 
νομίμου ωραρίου, αςφαλιςτικι κάλυψθ, όροι υγιεινισ και αςφάλειασ των εργαηομζνων κ.λ.π., 
ευκφνεται δε ζναντι των Ελλθνικϊν Αρχϊν για τθν τιρθςθ κάκε υποχρζωςθσ που προκφπτει απ’ 
αυτζσ. 

2. ΢ε περίπτωςθ δε, που διαπιςτωκεί παράβαςθ του ανωτζρω όρου κα καταγγζλλεται θ ςφμβαςθ με 
τθν Ανάδοχο εταιρεία (άρκρο 68 του ν. 3863/2010) με κατάπτωςθ τθσ εγγυθτικισ καλισ 
εκτζλεςθσ. 

3. Επίςθσ υποχρεοφται να εκπλθρϊνει όλεσ τισ υποχρεϊςεισ απζναντι ςτο Δθμόςιο για κάκε τρίτο. 

4. Ο Ανάδοχοσ υποχρεοφται κατά τθν υπογραφι τθσ ςφμβαςθσ να προςκομίςει κατάςταςθ 
προςωπικοφ που κα αναλάβει τον κακαριςμό του κτιρίου κακϊσ και να πλθροφορεί και τθν 
επιτροπι παραλαβισ εργαςιϊν και υπθρεςιϊν για κάκε αλλαγι του προςωπικοφ που κα γίνεται 
με ςχετικι επιςτολι τθσ. 

5. Η κατάςταςθ προςωπικοφ κα είναι κεωρθμζνθ από τθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ, ενϊ επίςθσ 
υποχρεοφται να προςκομίςει κατάςταςθ μιςκοδοςίασ για το ςυγκεκριμζνο προςωπικό και 
αναλυτικι περιοδικι διλωςθ που υποβάλλει ςτο ΙΚΑ-ΕΣΑΜ. Η κατάςταςθ αυτι κα πρζπει να 
αναρτάται ςε εμφανζσ ςθμείο που κα υποδειχκεί από τθν ΠΕΔΙ. Με τθν προςζλευςι τουσ οι 
εργαηόμενοι κα υπογράφουν ςε βιβλίο παρουςίασ. 
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6. Ο ανάδοχοσ κα είναι υπεφκυνοσ για τθν αποκατάςταςθ κάκε είδουσ ηθμιάσ ι βλάβθσ που κα 
προκλθκεί ςτο προςωπικό & ςτισ εγκαταςτάςεισ του κτιρίου ι ςε οιονδιποτε τόπο, εφ’ όςον αυτι 
οφείλεται ςε υπαιτιότθτα των υπαλλιλων του ιδίου (του αναδόχου) ι των εργαςιϊν του και ςε 
περίπτωςθ άρνθςισ του κα προςδιορίηεται το ιςόποςο τθσ ηθμιάσ και κα αφαιρείται από τθν 
αμοιβι του. 

7. Τποχρεοφται να χρθςιμοποιεί προςωπικό (ο αρικμόσ του οποίου κα ζχει προςδιοριςκεί από τουσ 
οικονομικοφσ όρουσ ςυμμετοχισ) ειδικευμζνο, υγιζσ, άριςτο ςτο είδοσ του, άψογο από πλευράσ 
ςυμπεριφοράσ απζναντι ςε τρίτουσ & ςτο προςωπικό του Οργανιςμοφ και το οποίο να τθρεί πιςτά 
τισ εντολζσ των αρμοδίων οργάνων & τον κανονιςμό λειτουργίασ τθσ Τπθρεςίασ. Σο προςωπικό 
του αναδόχου να ζχει νομιμότθτα εργαςίασ και δυνατότθτα ςυνεννόθςθσ ςτθν Ελλθνικι γλϊςςα. 

8. Τποχρεοφται να είναι αςφαλιςμζνοσ ςε Κρατικό Αςφαλιςτικό Οργανιςμό και να ζχει αςφαλιςμζνο 
το προςωπικό που κα απαςχολθκεί ςτισ παραπάνω εργαςίεσ ςε Κρατικοφσ Αςφαλιςτικοφσ 
Οργανιςμοφσ. 

9. Κατά τθν θμζρα ανάλθψθσ τθσ εργαςίασ ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να γνωςτοποιιςει ςτθν ΠΕ.ΔΙ. 
Δυτικισ Αττικισ  τα ονοματεπϊνυμα των υπαλλιλων που κα απαςχολοφνται, του Σεχνικοφ 
Αςφαλείασ κακϊσ επίςθσ και κάκε μεταβολι του προςωπικοφ αυτοφ. 

10. Να γνωςτοποιεί εγγράφωσ & εγκαίρωσ ςε κάκε μζλοσ του απαςχολοφμενου προςωπικοφ του ότι: 
11. ουδεμία εξάρτθςθ & εργαςιακι ι άλλθ νόμιμθ ςχζςθ ζχει με τον Οργανιςμό. 
12. ζναντι αυτοφ του προςωπικοφ κα υπζχει αυτόσ, κακϊσ επίςθσ και ο υπεργολάβοσ ςε περίπτωςθ 

που του ζχει ανατεκεί το ζργο ι μζροσ αυτοφ, όλεσ τισ εκ του νόμου και τθσ ςφμβαςθσ ποινικζσ 
ευκφνεσ και υποχρεϊςεισ.   

13. Ο ΕΟΠΤΤ διατθρεί το δικαίωμα να ελζγχει πλιρωσ τθν ςυμπεριφορά του προςωπικοφ του 
εργολάβου εντόσ των χϊρων του Οργανιςμοφ, όπου πρζπει να τθρείται τάξθ και θςυχία. Σο 
προςωπικό είναι υποχρεωμζνο να δζχεται αδιαμαρτφρθτα οποιονδιποτε ζλεγχο τυχόν 
αποςκευϊν του κατά τθν ζξοδό του από τον Οργανιςμό. 

14. Τποχρεοφται να τθρεί βιβλία επικοινωνίασ με τουσ αρμοδίουσ του ζργου, με ςκοπό τθν αναγραφι 
ς’ αυτό των τυχόν παραλείψεων όςο και παραπόνων. 

15. Τποχρεοφται να αντικακιςτά αμζςωσ κάκε ζλλειψθ και παράλειψθ ι πλθμμελι εργαςία που κα 
παρατθρείται και γνωςτοποιείται ς’ αυτόν από τουσ υπεφκυνουσ του ζργου. Εάν ο ανάδοχοσ δεν 
φροντίηει ςφμφωνα με τα ανωτζρω για τθν αποκατάςταςθ τθσ ζλλειψθσ ι παράλειψθσ ι 
πλθμμελοφσ εργαςίασ, κα επιβάλλεται ποινικι ριτρα ζωσ και του 50% τθσ μθνιαίασ δαπάνθσ, 
ανάλογα με τθν βαρφτθτα τθσ πράξεωσ ι παραλείψεωσ κατά τθν ελεφκερθ κρίςθ των αρμοδίων 
οργάνων του ΕΟΠΤΤ, παρακρατοφμενθ από τθν μθνιαία αμοιβι. ΢ε περίπτωςθ υποτροπισ θ πιο 
πάνω ριτρα διπλαςιάηεται, τθσ Τπθρεςίασ διατθροφςθσ το δικαίωμα καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ 
και κιρυξθσ του αναδόχου ζκπτωτου. 

16. Ο κακαριςμόσ κα καλφπτει τισ θμζρεσ και ϊρεσ εργαςίασ, όπωσ αυτζσ ζχουν προςδιοριςκεί από 
τον αποδζκτθ των υπθρεςιϊν κακαριςμοφ (ΕΟΠΤΤ). Σο ωράριο παροχισ υπθρεςιϊν κακαριότθτασ 
του αναδόχου, το οποίο κα καλφπτει τισ κακοριςμζνεσ θμζρεσ και ϊρεσ εργαςίασ, κα 
προςδιορίηεται κατόπιν ςυνεννόθςθσ με τα αρμόδια όργανα του ΕΟΠΤΤ, ςφμφωνα με τισ εκάςτοτε 
ανάγκεσ τθσ Τπθρεςίασ. 

17. Να αντικακιςτά αμζςωσ και χωρίσ αντιρριςεισ κάκε μζλοσ του προςωπικοφ του, το οποίο κα 
κρικεί από τον Οργανιςμό «ωσ ακατάλλθλο» (για ανάρμοςτθ ςυμπεριφορά ι για οποιονδιποτε 
άλλο λόγο) μόλισ ειδοποιθκεί ςχετικά, ζςτω και προφορικά από τθν Τπθρεςία. 

18. Να μθν απαςχολεί το προςωπικό του πζραν του νόμιμου ωραρίου παρά μόνον ςε εξαιρετικζσ 
περιπτϊςεισ, οπότε βζβαια οφείλει να καταβάλλει (ςτο υπερωριακά απαςχολοφμενο προςωπικό) 
ακζραιεσ τισ κατά νόμου αποηθμιϊςεισ. 

19. Να τθρεί τισ κείμενεσ διατάξεισ ςχετικά με τθν αςφάλεια των εργαηομζνων και να είναι 
αποκλειςτικόσ και μόνοσ υπεφκυνοσ ποινικά και αςτικά για κάκε ατφχθμα που ικελε ςυμβεί ςτο 
προςωπικό του, κακϊσ και ςε κάκε τρίτο πρόςωπο, γι’ αυτό πρζπει να λαμβάνει όλα τα 
απαραίτθτα μζτρα προφφλαξθσ που προβλζπονται από τθν κείμενθ νομοκεςία. 

20. Διευκρινίηεται ρθτά ότι ο ΕΟΠΤΤ δεν ζχει καμία αςτικι ι ποινικι ευκφνθ για κάκε αξίωςθ εκ 
μζρουσ οιουδιποτε μιςκωτοφ του αναδόχου και θ υποχρζωςι του εξαντλείται πλιρωσ με τθν 
καταβολι τθσ κατά μινα αμοιβισ του αναδόχου. 
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21. Να διακζτει επόπτθ υπάλλθλο όλεσ τισ ϊρεσ εργαςίασ του προςωπικοφ του, για επίβλεψθ του 
ζργου και επικοινωνία με τουσ αρμόδιουσ τθσ Τπθρεςίασ που ζχουν οριςκεί ειδικά για τθν 
εποπτεία και ζλεγχο του κακαριςμοφ του κτιρίου. 

22. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να τθρεί όλουσ τουσ κανόνεσ πυραςφάλειασ και αςφάλειασ ςτο χϊρο 
που κα δοκεί από τθν Τπθρεςία για τθν φφλαξθ των πραγμάτων και υλικϊν του. 

23. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται και εγγυάται ότι θ εργαςία κα εκτελείται με προςοχι, επιμζλεια και 
ςφμφωνα με όλουσ τουσ κανόνεσ τθσ ορκισ κακαριότθτασ, όπωσ αυτοί ορίηονται από τισ τεχνικζσ 
προδιαγραφζσ κακαριότθτασ. Είναι υπεφκυνοσ ζναντι των Κρατικϊν Αρχϊν για τθν εξαςφάλιςθ 
τθσ κακαριότθτασ ςτουσ χϊρουσ που περιλαμβάνονται ςτθν παροφςα για όλο το χρόνο εργαςίασ 
του και για όλεσ τισ θμζρεσ τθσ εβδομάδασ και φζρει κάκε αςτικι και ποινικι ευκφνθ ςε 
περίπτωςθ ατυχιματοσ λόγω πλθμμελοφσ κακαριότθτασ των χωρϊν. 

24. Απαγορεφεται θ αναδοχι από άλλο πρόςωπο οποιονδιποτε δικαιωμάτων του εργολάβου που κα 
απορρζουν από τθ ςφμβαςθ που κα υπογραφεί και θ εκχϊρθςθ και ενεχυρίαςθ οποιονδιποτε 
απαιτιςεων του εργολάβου. 

25. Εάν κατά τθν διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ τροποποιθκεί θ επωνυμία τθσ επιχείρθςθσ του ςυνεργείου 
κακαριςμοφ, κα πρζπει να προςκομίηεται ςτθν Τπθρεςία διενζργειασ του διαγωνιςμοφ,  βεβαίωςθ 
ςτθν οποία βεβαιϊνεται θ μεταβολι που ζγινε κακϊσ και τα νζα ςτοιχεία τθσ επιχείρθςθσ 
(επωνυμία, αρικμόσ Γεν. Μθτρϊου, κ.λπ.). ΢ε αντίκετθ περίπτωςθ θ αντίςτοιχθ πλθρωμι δεν κα 
διενεργείται και αν το φαινόμενο επαναλθφκεί, ο εργολάβοσ κα κθρυχκεί αμζςωσ ζκπτωτοσ. 

 

ΑΡΘΡΟ 6: ΔΓΓΤΗ΢ΔΙ΢ 

 
Σαυτόχρονα  με  τθν  υπογραφι  τθσ  ςφμβαςθσ  ο Ανάδοχοσ κατζκεςε  εγγυθτικι  επιςτολι  

καλισ  εκτζλεςθσ  των  όρων  αυτισ,  υπ’ αρικ. 8002023421, τθσ Σράπεηασ Eurobank, ποςοφ  4.059,84  
€, θ οποία  κα  παραμείνει  ςτον ΕΟΠΤΤ μζχρι  τθ  λιξθ  τθσ και τθν εκκακάριςθ τυχόν απαιτιςεων από 
τουσ δφο ςυμβαλλόμενουσ.  Αν  θ  ςφμβαςθ  παρατακεί,  κα  παρατακεί αντίςτοιχα και θ ιςχφσ τθσ 
εγγυθτικισ  επιςτολισ.   

 

 Κατατζκθκε  επίςθσ και το υπ’ αρικ. 2224003337 αςφαλιςτιριο ςυμβόλαιο Γενικισ Αςτικισ 
Ευκφνθσ προσ Σρίτουσ, τθσ αςφαλιςτικισ εταιρείασ N P insurance , που λειτουργεί νόμιμα ςτθν Ελλάδα, 
με το οποίο καλφπτεται θ αςτικι ευκφνθ του ΕΟΠΤΤ ζναντι τρίτων από τθν παροχι των υπθρεςιϊν του 
Αναδόχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 7: ΣΙΜΗΜΑ 

 

Σν κεληαίν ηίκεκα γηα ηελ παξνρή ησλ ππεξεζηώλ θαζαξηζκνύ αλέξρεηαη ζε 338,38  € 

πιένλ ΦΠΑ, ζύκθσλα κε ηελ πξνζθνξά ηνπ Αλαδόρνπ, θαη ζπλνιηθά ζε 4.060,56€ πιένλ ΦΠΑ γηα 

όιε ηελ θαλνληθή δηάξθεηα ηεο ζύκβαζεο.  
΢τθν τιμι περιλαμβάνονται όλεσ οι δαπάνεσ που είναι απαραίτθτεσ για τθν κακαριότθτα των 

χϊρων, όπωσ ενδεικτικά οι πάςθσ φφςεωσ δαπάνεσ μιςκοδοςίασ (θμερομίςκια, εργοδοτικζσ ειςφορζσ, 
επιδόματα αδειϊν και εορτϊν των κακαριςτριϊν και κακαριςτϊν των χρθςιμοποιουμζνων από τον 
εργολάβο), το κόςτοσ ενδυμαςίασ αυτϊν ωσ επίςθσ και θ αξία των υλικϊν κακαριςμοφ, οι αποςβζςεισ των 
απαιτοφμενων τεχνολογικϊν εξοπλιςμϊν (μθχ/των, ςυςκευϊν, εργαλείων), τα πάςθσ φφςθσ ζξοδα και 
τζλθ τθσ ςφμβαςθσ και ο εργολάβοσ δεν κα ζχει κανζνα απολφτωσ δικαίωμα να απαιτιςει επαφξθςθ του 
τιμιματοσ. 

 

ΑΡΘΡΟ 8: ΓΙΑΡΚΔΙΑ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

 

   Οη ππεξεζίεο θαζαξηόηεηαο ζα παξέρνληαη γηα ρξνληθό δηάζηεκα ελόο (1) έηνπο από 

ηελ ππνγξαθή ηεο ζύκβαζεο. 
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Ο ΕΟΠΤΤ  δηθαηνύηαη  λα  ιύζεη  κνλνκεξώο  ηε  ζύκβαζε  πξηλ  ηε  ιήμε  ηεο,  αλ  

δηαπηζηώζεη  όηη  ν  Αλάδνρνο  δελ  εθαξκόδεη  πηζηά  ην  πξόγξακκα  θαζαξηζκνύ  ή  ν  

θαζαξηζκόο  δελ  γίλεηαη  κε  ηνλ  επηζπκεηό  ηξόπν  θαη  ζύκθσλα  κε  ηηο  ππνδείμεηο  ηεο 

Τπεξεζίαο,  ρσξίο  ππνρξέσζε  απνδεκίσζεο  πέξαλ  ησλ  δεδνπιεπκέλσλ,  κεηά  από  

πξνεγνύκελε  έγγξαθε  εηδνπνίεζε  ηνπ  ΕΟΠΤΤ. 

Η  παξνύζα  ζύκβαζε  κπνξεί  λα  ηξνπνπνηεζεί  θαηά  ην  ρξόλν  ηζρύνο  ηεο  ην  

εθαξκνδόκελν  πξόγξακκα,  κε  αλάινγε  αλαπξνζαξκνγή  ή  κε  ησλ  ηηκώλ  πνπ  ηζρύνπλ  

ζήκεξα,  ύζηεξα  από  δηαπξαγκάηεπζε  ησλ  δύν  κεξώλ  θαη  εθόζνλ  έρνπλ  πξνθύςεη  ιόγνη  πνπ  

ηε  δηθαηνινγνύλ,  κεηά  από  ζρεηηθή  απόθαζε  ηνπ  Δ.΢.  ηνπ  ΕΟΠΤΤ. 

 

ΆΡΘΡΟ 9: ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΔΡΓΑ΢ΙΩΝ 

 

Η παραλαβι των εργαςιϊν κα γίνεται από τθν αρμόδια επιτροπι που ζχει οριςκεί προσ τοφτο και 
θ οποία κα ςυντάςςει πρωτόκολλο παραλαβισ, αφοφ βεβαιωκεί ότι όλεσ οι εργαςίεσ ζγιναν ςφμφωνα με 
τισ υποδείξεισ και τισ προδιαγραφζσ τθσ υπθρεςίασ. 

 

ΆΡΘΡΟ 10: ΟΡΟΙ ΠΛΗΡΩΜΗ΢ 

 

Η πλθρωμι του αναδόχου κα γίνεται με τθν προςκόμιςθ νόμιμων δικαιολογθτικϊν που προβλζπονται από 
τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ κατά το χρόνο πλθρωμισ, προςδιοριηόμενο από τθν αναγκαία διοικθτικι 
διαδικαςία για τθν ζκδοςθ των ςχετικϊν χρθματικϊν ενταλμάτων, τα οποία κα υποβάλλονται ςτθν 
αρμόδια υπθρεςία του ΕΟΠΤΤ, με ταυτόχρονθ προςκόμιςθ Πιςτοποιθτικοφ Φορολογικισ και 
Αςφαλιςτικισ ενθμερότθτασ (ςτθν περίπτωςθ που το πλθρωτζο ποςό υπερβαίνει τα χίλια πεντακόςια 
ευρϊ (1.500,00 € )), κακϊσ και κάκε άλλο ζγγραφο που απαιτείται από το νόμο, το οποίο τυχόν ηθτθκεί 
από τα αρμόδια όργανα του ΕΟΠΤΤ. 

Σα ςτοιχεία ζκδοςθσ του τιμολογίου είναι τα κάτωκι : 

ΕΠΩΝΤΜΙΑ  : ΕΘΝΙΚΟ΢ ΟΡΓΑΝΙ΢ΜΟ΢ ΠΑΡΟΧΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΤΓΕΙΑ΢ (Ε.Ο.Π.Τ.Τ.) 

Α.Φ.Μ  : 997478553 

Δ.Ο.Τ.  : ΑΜΑΡΟΤ΢ΙΟΤ 

ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η : ΔΗΜΗΣΡΟ΢ 59 ΕΛΕΤ΢ΙΝΑ 

Σν ηηκνιόγην ζα ζπλνδεύεηαη από :  

α) πξαθηηθό παξαιαβήο εξγαζηώλ ηεο επηηξνπήο ειέγρνπ θαζαξηόηεηαο 
β) Βεβαίωςθ φορολογικισ ενθμερότθτασ. 

γ) Βεβαίωςθ αςφαλιςτικισ ενθμερότθτασ εργοδότθ και εργαηομζνων. 

δ) Αντίγραφο μιςκολογικισ κατάςταςθσ απαςχολοφμενου προςωπικοφ ςτθν ΠΕ.ΔΙ. 

ε) Αντίγραφο Αναλυτικισ Περιοδικισ Διλωςθσ (Α.Π.Δ.) 

ςτ) κάκε άλλο ζγγραφο που απαιτείται από το νόμο, το οποίο τυχόν ηθτθκεί από τα αρμόδια όργανα του 
ΕΟΠΤΤ. 

Παξόκνην πηζηνπνηεηηθό αζθ/θήο ελεκεξόηεηαο νθείιεη λα δηαζέηεη ν αλάδνρνο θαη από ηνλ 

Ο.Α.Ε.Ε.  
Επιςθμαίνεται, ότι θ υποβολι του τιμολογίου παροχισ υπθρεςιϊν δεν μπορεί να γίνει προ τθσ 

θμερομθνίασ εκδόςεωσ του Πρωτοκόλλου Παραλαβισ των εργαςιϊν. 

Κάκε περαιτζρω κακυςτζρθςθ  ςτθν υποβολι του τιμολογίου ςτον ΕΟΠΤΤ, δικαιολογεί πάραυτα 
και αυτοδίκαια αντίςτοιχθ και ιςόχρονθ κακυςτζρθςθ για τθν εξόφλθςι του από τον ΕΟΠΤΤ. 
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 Ο ανάδοχοσ – εργολάβοσ βαρφνεται με όλεσ τισ κρατιςεισ που ιςχφουν από τθν κείμενθ 
νομοκεςία (3,072% υπζρ ΜΣΠΤ-ΟΓΑ-Χαρτ., 2% υπζρ Οργανιςμϊν Ψυχικισ Τγείασ του ΤΤΚΑ, 0,1% υπζρ 
Ενιαίασ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων ΢υμβάςεων), πλθν του Φ.Π.Α. ο οποίοσ βαρφνει τον ΕΟΠΤΤ. 

Κατά τθν πλθρωμι του Εργολάβου που κα αναδειχκεί  επιβάλλεται παρακράτθςθ φόρου 
ειςοδιματοσ, ο οποίοσ υπολογίηεται ςτο κακαρό ποςό τθσ αξίασ των υπθρεςιϊν, με ςυντελεςτι 8% για 
πλθρωτζα ποςά άνω των 150,00 €. 

 

ΆΡΘΡΟ 11: ΚΑΣΑΓΓΔΛΙΑ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ - ΚΤΡΩ΢ΔΙ΢ 

 
Η Τπθρεςία δικαιοφται να καταγγείλει τθ ςφμβαςθ ςτισ εξισ περιπτϊςεισ: 

Α) Όταν ο ανάδοχοσ δεν τθρεί τουσ βαςικοφσ όρουσ τθσ ςφμβαςθσ. 

Β) ΢ε περίπτωςθ μθ τιρθςθσ των απαιτιςεων τθσ παραγράφου των ειδικϊν όρων, περί ζλλειψθσ ι 
παράλειψθσ ι πλθμμελοφσ εργαςίασ. 

Γ) Όταν δεν τθρεί τισ διατάξεισ τθσ παρ. 6 του άρκρου 68 του ν. 3863/2010 ςτθν οποία αναφζρεται ότι: 
«Όταν οι ελεγκτικοί μθχανιςμοί του ΢ϊματοσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (΢ΕΠΕ) και του ΙΚΑ-ΕΣΑΜ 
διαπιςτϊνουν παραβάςεισ που αφοροφν τθν αδιλωτθ εργαςία, τθν παράνομθ απαςχόλθςθ 
αλλοδαπϊν ι παραβάςεισ τθσ εργατικισ και αςφαλιςτικισ νομοκεςίασ, ενθμερϊνουν εγγράφωσ τον 
αποδζκτθ των υπθρεςιϊν. Επίςθσ, τον ενθμερϊνουν εγγράφωσ για τισ πράξεισ επιβολισ προςτίμου 
που αφοροφν τισ ανωτζρω διαπιςτωκείςεσ παραβάςεισ. Η επιβολι δεφτερθσ κφρωςθσ ςτον 
εργολάβο από τα ίδια όργανα κεωρείται υποτροπι και οδθγεί υποχρεωτικά:  

α) ςτθν καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ και 

β) επιφζρει, από το χρόνο επιβολισ τθσ δεφτερθσ κφρωςθσ, τον αποκλειςμό του εν λόγω εργολάβου 
από δθμόςιουσ διαγωνιςμοφσ για χρονικό διάςτθμα από τρεισ μινεσ μζχρι τρία ζτθ, ανάλογα με 
τθν ςοβαρότθτα τθσ παράβαςθσ, τθ ςυνεκτίμθςθ τθσ οικονομικισ ωφζλειασ που αποκομίηει ο 
εργολάβοσ, ςυνεπεία τθσ παραβίαςθσ τθσ κείμενθσ νομοκεςίασ, όταν αυτό είναι εφικτό, του 
βακμοφ τθσ υπαιτιότθτασ, του αρικμοφ των εργαηομζνων που κίγονται και του μεγζκουσ τθσ 
επιχείρθςθσ  (Ν.3996/5-8-11 ΦΕΚ 170 άρκρο 24 παράγραφοσ 11)». 

Δ) Όταν θ υπθρεςία ι θ επιτροπι παρακολοφκθςθσ καλισ εκτζλεςθσ του ζργου του κακαριςμοφ, 
διαπιςτϊνουν παραβάςεισ των όρων του άρκρου 68 του ν. 3863/2010 κατά τθ διάρκεια υλοποίθςθσ 
του ζργου, θ ςφμβαςθ καταγγζλλεται.  

 

ΆΡΘΡΟ 12: ΑΝΩΣΔΡΑ ΒΙΑ 

  
Ο ανάδοχοσ δεν δφναται να επικαλεςκεί λόγο ανωτζρασ βίασ για τθ μθ εμπρόκεςμθ και ςφμφωνα 

με τουσ όρουσ τθσ ςυμβάςεωσ εκτζλεςθ αυτισ, οφτε δφναται να απαλλαγεί από τισ υποχρεϊςεισ που τον 
βαρφνουν από τθ ςφμβαςθ, εάν δεν επικαλεςκεί και αποδείξει τα περιςτατικά τθσ ανωτζρασ βίασ, εντόσ 
15 θμερϊν από τότε που ζλαβαν χϊρα τα περιςτατικά αυτά. 

 
 

ΆΡΘΡΟ 13: ΔΚΥΩΡΗ΢ΔΙ΢ –ΜΔΣΑΒΙΒΑ΢ΔΙ΢   

 

Καλέλαο εθ ησλ ζπκβαιινκέλσλ δελ δηθαηνύηαη λα κεηαβηβάζεη ή εθρσξήζεη νιηθά ή 

κεξηθά ηελ ΢ύκβαζε ή ηηο εμ απηήο πεγάδνπζεο ππνρξεώζεηο ηνπ πξνο νηνλδήπνηε ρσξίο ηελ 

πξνεγνύκελε ξεηή έγγξαθε ζπλαίλεζε ηνπ άιινπ. Καη’ εμαίξεζε ν ΑΝΑΔΟΥΟ΢ δηθαηνύηαη λα 

εθρσξήζεη ην δηθαίσκα είζπξαμεο ρξεκαηηθώλ πνζώλ θαηαβιεηέσλ από ηνλ Ε.Ο.Π.Τ.Τ. κε βάζε 

ηνπο όξνπο ηεο ΢ύκβαζεο ζε Σξάπεδα ηεο επηινγήο ηνπ πνπ ιεηηνπξγεί ζηελ Ειιάδα. 

 

ΑΔΑ: 7Γ44ΟΞ7Μ-ΜΝΔ



ΆΡΘΡΟ 14: ΣΡΟΠΟΠΟΙΗ΢Η ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

 

Η ζύκβαζε είλαη δπλαηό λα ηξνπνπνηεζεί, εθόζνλ πξνθύςνπλ, εθ κέξνπο ηνπ Ε.Ο.Π.Τ.Τ., 

εηδηθέο αλάγθεο θαη ζπλζήθεο πνπ επηβάιινπλ πξνζαξκνγή επηκέξνπο άξζξσλ, ή ηκήκαηνο ηνπ 

αληηθεηκέλνπ ηνπ έξγνπ, γηα ηελ θάιπςε πξόζζεησλ αλαγθώλ ή επέθηαζεο ηνπ αληηθεηκέλνπ ηνπ 

έξγνπ, θαη εθόζνλ ζπκθσλήζνπλ εγγξάθσο, πξνο ηνύην ηα δύν ζπκβαιιόκελα κέξε (άξζξν 24 

παξ. 4 ηνπ Π.Δ. 118/07). 

 

ΆΡΘΡΟ 15: ΓΙΚΑΙΩΜΑΣΑ Δ.Ο.Π.Τ.Τ. 

 

Ο ΕΟΠΤΤ διατθρεί το δικαίωμα: 

 Να αντικακιςτά οποιοδιποτε μζροσ ι τμιμα των ωσ άνω χϊρων με οποιουςδιποτε άλλουσ 
«αντίςτοιχουσ» (από άποψθ εμβαδϊν και απαιτιςεων κακαριςμοφ). 

 Να ανακζτει νζουσ (ι να αφαιρεί παλαιοφσ χϊρουσ). 
  Οι μεταβολζσ αυτζσ κα διενεργοφνται με απλι ζγγραφθ εντολι τθσ Τπθρεςίασ προσ τον εργολάβο 
(7 τουλάχιςτον θμζρεσ προ τθσ μεταβολισ) ςτθν οποία κα περιλαμβάνονται: 

 Η θμερομθνία ζναρξθσ του κακαριςμοφ τουσ. 

 Σα εμβαδά των χϊρων με αντίςτοιχθ αυξομείωςθ του εργολθπτικοφ τιμιματοσ. 
 

΢ε πεξίπησζε κεηαζηέγαζεο ηεο Πεξηθεξεηαθήο Δ/λζεο ζε άιιν θηίξην, ε ζύκβαζε ζα ιπζεί 

απηνδηθαίσο, ρσξίο νπνηαδήπνηε αμίσζε απνδεκίσζεο, εθηόο αλ ν αλαζέησλ ζειήζεη ηε δηαηήξεζε 

ηεο ζύκβαζεο ή ηελ ηξνπνπνίεζή ηεο. 

΢ε πεξίπησζε αύμεζεο ή κείσζεο ησλ ρώξσλ ζηέγαζεο ησλ ππεξεζηώλ ηεο ΠΕ.ΔΙ. ζην 

θηίξην επί ηεο νδνύ ΔΗΜΗΣΡΟ΢ 59. ή ζε άιιν θηίξην ζε πεξίπησζε κεηαζηέγαζεο, ζα ππάξρεη ε 

δπλαηόηεηα ηξνπνπνίεζεο ησλ ειαρίζησλ απαηηνύκελσλ εκεξήζησλ σξώλ απαζρόιεζεο θαηά 

ρώξν κε ηνπο ίδηνπο όξνπο θαη ακνηβέο. 
 

Αλεμάξηεηα από ηα αλωηέξω, ν Δ.Ο.Π.Τ.Τ. έρεη ην απόιπην δηθαίωκα ηεο θαηαγγειίαο 

ηεο ΢ύκβαζεο, θαηά ηελ απόιπηε θξίζε ηνπ, νπνηεδήπνηε θαη γηα νπνηνλδήπνηε ιόγν θαη 

ρωξίο λα ππάξρεη ππαηηηόηεηα ηνπ αλαδόρνπ, εθόζνλ ζα γλωξίζεη ηνύην ζηνλ αλάδνρν 30 

εκέξεο λωξίηεξα, ν δε αλάδνρνο δηθαηνύηαη απνδεκίωζεο ίζεο πξνο ηα πξαγκαηηθά έμνδά ηνπ 

κέρξη ηεο εκεξνκελίαο θαηαγγειίαο ηεο ζύκβαζεο. 
Η ορκι, πλιρθσ και προςικουςα κατά τα ανωτζρω εκτζλεςθ των εργαςιϊν κακαριςμοφ ςε όλουσ 

τουσ χϊρουσ κα πιςτοποιείται ςυνεχϊσ από αρμόδια Επιτροπι παρακολοφκθςθσ και ελζγχου του 
κακαριςμοφ, και τθσ οποίασ οι παρατθριςεισ και διαπιςτϊςεισ κα αναγράφονται ςε ειδικό βιβλίο που κα 
τθρείται για το ςκοπό αυτό.  

 

ΆΡΘΡΟ 16: ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ  

 

Η παξνύζα ζύκβαζε δηέπεηαη από ηηο δηαηάμεηο ηνπ Ν. 2286/95, ηνπ Π.Δ. 60/07, ηνπ Π.Δ. 

118/07, ηνπο όξνπο ηεο δηαθήξπμεο θαη ηνπο όξνπο ηεο πξνζθνξάο (ηερληθήο & νηθνλνκηθήο) ηνπ 

αλαδόρνπ. 
Γηα θάζε δηαθσλία ή δηαθνξά νπνηαζδήπνηε θύζεσο πνπ ηπρόλ ππάξμεη κεηαμύ ησλ 

ζπκβαιινκέλσλ, ζρεηηθά κε νπνηνδήπνηε ζέκα πνπ αθνξά ζην παξόλ, ζα γίλεηαη  πξνζπάζεηα 

ζπλαηλεηηθήο επηιύζεσο κεηαμύ ησλ ζπκβαιινκέλσλ. 

Εθόζνλ δελ θαηαζηεί δπλαηή ε ζπλαηλεηηθή επίιπζε ηεο δηαθνξάο, απηή ζα επηιύεηαη κε 

πξνζθπγή ησλ ελδηαθεξνκέλσλ ζηα Ειιεληθά Πνιηηηθά  Δηθαζηήξηα. 
 

ΑΔΑ: 7Γ44ΟΞ7Μ-ΜΝΔ



   ΢ε βεβαίσζε ησλ αλσηέξσ ζπληάρζεθε ε παξνύζα ζύκβαζε ζε ηέζζεξα (4) πξσηόηππα ηα 

νπνία, αθνύ αλαγλώζζεθαλ, ππεγξάθεζαλ αλεπηθύιαθηα από ηνπο λνκίκνπο εθπξνζώπνπο 

ακθνηέξσλ ησλ ζπκβαιινκέλσλ, σο αθνινύζσο. Από απηά, δύν παξέκεηλαλ ζηελ ππεξεζία, έλα 

θαηαηέζεθε ζηε Δηεύζπλζε Πξνκεζεηώλ ηνπ Ε.Ο.Π.Τ.Τ θαη έλα έιαβε ν Αλάδνρνο.  
 

 

ΟΙ ΢ΤΜΒΑΛΛΟΜΔΝΟΙ 

 

 

                 ΓΙΑ ΣΟΝ Δ.Ο.Π.Τ.Τ.                                                   ΓΙΑ ΣΟΝ ΑΝΑΓΟΥΟ 
 

 

ΜΑΡΚΟΠΟΤΛΟΤ ΚΑΛΛΙΟΠΗ                                                   ΔΜΜΑΝΟΤΗΛ ΛΙΑΠΗ΢  
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