
 

 

 

ΘΕΜΑ: ανάθεση των εργασιών καθαρισμού των χώρων   

τη̋ Μονάδα̋ Υγεία̋ Τρίπολη̋ του ΠΕΔΥ. 

 

Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία Εθνικό̋ Οργανισμό̋ Παροχή̋ Υπηρεσιών Υγεία̋ (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), 

που εδρεύει στο Μαρούσι επί τη̋ Λ. Κηφισία̋ 39 και εκπροσωπείται νόμιμα, έχοντα̋ 

υπόψη: 

 

Ημερομηνία 23/07/2014 

Α. Π.  5404 

 

ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ 

 

Πρόχειρου  διαγωνισμού με 

κριτήριο κατακύρωση̋ τη 

μικρότερη προσφερόμενη τιμή 

για την ανάθεση του έργου 

καθαρισμού των χώρων  τη̋ 

Μονάδα̋ Υγεία̋ Τρίπολη̋ του 
ΠΕΔΥ 

 ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 20.228,31€  

συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. 

 

ΧΡΟΝΟΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

  1/ 8/2014 ημέρα Παρασκευή 

και ώρα 12:00 

                                                                                              

    

ΤΟΠΟΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ    

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 4 ΤΡΙΠΟΛΗ  

2
Ο̋

 Όροφο̋  

 

ΠΛΗΡΩΜΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

 Προϋπολογισμό̋ ΕΟΠΥΥ 

 (ΚΑΕ 0845)        
 

 

ΠΕΡΙΦ.  Δ/ΝΣΗ: Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΣ: ΜΙΣΙΧΡΟΝΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΤΑΧ. Δ/ΝΣΗ:  ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 4 ΤΡΙΠΟΛΗ  Τ.Κ 22100                      

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 2710 230180 ,189 

FAX:  2710 230199  

 

 

 

  

  

  

 

ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ  ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 2/2014 
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1. Τι̋ διατάξει̋ του Ν. 3060/2002 

2. Τι̋ διατάξει̋ του Ν. 3310/2005 

3. Τι̋ διατάξει̋ του Ν. 3861/2010 

4. Τι̋ διατάξει̋ του Ν.Δ. 496/1974 (ΦΕΚ Α΄204) «Περί Λογιστικού Ν.Π.Δ.Δ.». 

5. Το Ν. 2286/1995  (ΦΕΚ  19/Α/1.2.1995) «Προμήθειε̋  Δημοσίου  Τομέα & Ρυθμίσει̋ 
Συναφών Θεμάτων»,  όπω̋   τροποποιήθηκε  με  το  άρθρο  8  του  Ν.  2741/1999  (ΦΕΚ  

199/Α/28.9.1999) «Ενιαίο̋ Φορέα̋ Ελέγχου Τροφίμων, άλλε̋ ρυθμίσει̋ θεμάτων 

αρμοδιότητα̋ του Υπουργείου Ανάπτυξη̋ & λοιπέ̋ διατάξει̋». 

6. Την Υπουργική Απόφαση Π1 3305/3-11-2010 (ΦΕΚ τ. Β΄ αρ. 1789/12-11-2010) 

«Σύναψη, εκτέλεση και διαδικασίε̋ σύναψη̋ συμβάσεων προμηθειών, κατ‘ εφαρμογή 

των διατάξεων του άρθρου 2 του Ν. 2286/95». 

7. Το Π.Δ. 118/2007 (ΦΕΚ  150/Α/2007) «Κανονισμό̋  Προμηθειών  Δημοσίου». 

8. Το Π.Δ. 60/2007 (ΦΕΚ  64/Α/16.3.07)  «Προσαρμογή  τη̋  Ελληνική̋  νομοθεσία̋  στι̋  

διατάξει̋  τη̋  Ε.Ε.  περί  συντονισμού  των  διαδικασιών  σύναψη̋  δημοσίων  

συμβάσεων  έργων,  προμηθειών  και  υπηρεσιών». 
9. Το  Ν.  3863/2010 (ΦΕΚ  115/Α/10)  «Νέο Ασφαλιστικό  Σύστημα  και  συναφεί̋  

διατάξει̋,  ρυθμίσει̋  στι̋  εργασιακέ̋  σχέσει̋»,  άρθρο  68, όπω̋ τροποποιήθηκε με 

το άρθρο 22 του Ν. 4144/2013. 

10. Τι̋ διατάξει̋ τη̋ παρ. 1 του άρθρου 24 του Ν. 2198/1994 (Α΄ 43) σχετικά με την 

παρακράτηση φόρου εισοδήματο̋. 

11. Την υπ’ αριθ. 35130/739 απόφαση «Αύξηση χρηματικών ποσών του άρθρου 83 παρ. 1 

του Ν. 2362/95 για τη σύναψη δημοσίων συμβάσεων που αφορούν προμήθεια 

προϊόντων, παροχή υπηρεσιών ή εκτέλεση έργων» (Β΄ 1291).  

12. Την υπ’ αριθ. 937/152/12.12.2013 (ΑΔΑ: ΒΛΓΚΟΞ7Μ-ΧΜ4) απόφαση του Δ.Σ. του 

ΕΟΠΥΥ, που αναφέρεται στην προέγκριση τη̋ σχετική̋ πίστωση̋. 
13. Το α.π. ΔΙ.Π./Φ.920/15/οικ.19641/27-05-2014 έγγραφο τη̋ Δ/νση̋ Προμηθειών του 

ΕΟΠΥΥ . 

14. Την ΑΑΥ Μ39/18-06-2014 Απόφαση Ανάληψη̋ Υποχρέωση̋ ΑΔΑ : ( 66ΟΦΟΞ7Μ-ΥΡ7 ) 

15. Την υπ΄αριθμ 5369/22-7-2014 Απόφαση του Αναπλ. Προϊσταμένου ΠΕ.ΔΙ. Αρκαδία̋  

16. Την ανάγκη καθαρισμού από συνεργείο καθαριότητα̋ των χώρων  τη̋ Μονάδα̋ 

Υγεία̋ Τρίπολη̋ του ΠΕΔΥ , λόγω έλλειψη̋ προσωπικού καθαριότητα̋. 

 

Προκηρύσσει 
 

Πρόχειρο Μειοδοτικό Διαγωνισμό με σφραγισμένε̋ προσφορέ̋, για την ανάθεση σε 

συνεργείο καθαριότητο̋  των χώρων  τη̋ Μονάδα̋ Υγεία̋ Τρίπολη̋ του ΠΕΔΥ  ,  επί τη̋  

οδού 2ο
 Χ.Λ. Τρίπολη̋ - Σπάρτη̋, συνολική̋ ωφέλιμη̋ επιφάνεια̋ 2.203,52 τ.μ.  για χρονικό 

διάστημα (4) τεσσάρων μηνών αρχομένη̋ από την ημερομηνία τη̋ έγγραφη̋ ανάθεση̋ 

από την Υπηρεσία μα̋ προ̋ τον μειοδότη ανάδοχο του έργου και έω̋ 31/12/2014  . 

Ελάχιστε̋ απαιτούμενε̋ εβδομαδιαίε̋ ώρε̋ απασχόληση̋  104 ώρε̋ . 

Σε περίπτωση μεταστέγαση̋ τη̋ Μονάδα̋ Υγεία̋ σε άλλο κτίριο, η σύμβαση θα λυθεί 

αυτοδικαίω̋, χωρί̋ οποιαδήποτε αξίωση αποζημίωση̋, εκτό̋ αν ο αναθέτων θελήσει τη 

διατήρηση τη̋ σύμβαση̋ ή την τροποποίησή τη̋. 

Σε περίπτωση αύξηση̋ ή μείωση̋ των χώρων στέγαση̋ των υπηρεσιών τη̋ Μονάδα̋ Υγεία̋   

στο κτίριο επί τη̋ οδού 2ο Χ.Λ. Τρίπολη̋ - Σπάρτη̋ ή σε άλλο κτίριο σε περίπτωση 

μεταστέγαση̋, θα υπάρχει η δυνατότητα τροποποίηση̋ των ελαχίστων απαιτούμενων 

ημερήσιων ωρών απασχόληση̋ κατά χώρο με του̋ ίδιου̋ όρου̋ και αμοιβέ̋. 
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Η προϋπολογιζόμενη δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των  20.228,31 €   πλέον  ΦΠΑ και θα 

γίνει σε βάρο̋ τη̋ πίστωση̋ του προϋπολογισμού του ΕΟΠΥΥ οικ. έτου̋ 2014 και του 

κωδικού αριθμού εξόδων ΚΑΕ 0845.    

 

Στο διαγωνισμό μπορούν να μετέχουν:  

1. Φυσικά πρόσωπα, νομικά πρόσωπα καθώ̋ και ενώσει̋ προσώπων (κοινοπραξίε̋) που 

ασκούν νόμιμα σχετική επιχειρηματική δραστηριότητα στην Ελλάδα και έχουν εμπειρία 

στον καθαρισμό γραφείων και λοιπών χώρων, όπω̋ θα αποδεικνύεται από τι̋ 

βεβαιώσει̋ που θα προσκομίσουν από τι̋ επιχειρήσει̋, τι̋ υπηρεσίε̋ ή του̋ ιδιώτε̋ με 
του̋ οποίου̋ έχουν συνεργασθεί. 

2. Στην περίπτωση υποβολή̋ προσφορά̋ από εταιρεία, στην προσφορά πρέπει να 

επισυνάπτεται έγγραφο που να αποδεικνύει, ότι ο υπογράφων την προσφορά είναι 

νόμιμο̋ εκπρόσωπο̋ τη̋ εταιρεία̋. 

 

 

 

             ΑΡΘΡΟ  1.              ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 

1.1 Οι συμμετέχοντε̋ στο διαγωνισμό υποχρεούνται να υποβάλλουν μαζί με την προσφορά 

του̋, και τα εξή̋ δικαιολογητικά : 

 

α. Υπεύθυνη δήλωση τη̋ παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α΄ 75), όπω̋ εκάστοτε 

ισχύει, με θεώρηση γνησίου υπογραφή̋, στην οποία : 

i. Να αναγράφονται τα στοιχεία του διαγωνισμού ή διαδικασία̋ ανάθεση̋ στον 

οποίο συμμετέχουν. 

ii. Να δηλώνεται ότι, μέχρι και την ημέρα υποβολή̋ τη̋ προσφορά̋ του̋, 

- δεν έχουν καταδικασθεί με αμετάκλητη απόφαση για κάποιο αδίκημα από τα 

αναφερόμενα στην περίπτωση (1) του εδ. α τη̋ παρ. 2 του άρθρου 6 του Π.Δ. 
118/07 

- δεν τελούν σε κάποια από τι̋ αναφερόμενε̋ στην περίπτωση (2) του εδ. α τη̋ 

παρ. 2 του άρθρου 6 του Π.Δ. 118/07 καταστάσει̋ 

- είναι φορολογικά και ασφαλιστικά ενήμεροι ω̋ προ̋ τι̋ υποχρεώσει̋ του̋ τη̋ 

περίπτωση̋ (3) του εδ. α  τη̋ παρ. 2 του άρθρου 6 του Π.Δ. 118/07 

- είναι εγγεγραμμένοι στο οικείο Επιμελητήριο ή ασκούν γεωργικό ή κτηνοτροφικό 

επάγγελμα, κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περ. (4) του εδ. α 

τη̋ παρ. 2 και στην περ. (3) του εδ. β τη̋ παρ. 2 του άρθρου 6 του Π.Δ. 118/07 

- δεν τελούν σε κάποια από τι̋ αναφερόμενε̋ στην περ. (2) του εδ. γ τη̋ παρ. 2 

του άρθρου 6 του Π.Δ. 118/07 κατάσταση. 
- Ο συνεταιρισμό̋ λειτουργεί νόμιμα (αφορά μόνο του̋ συνεταιρισμού̋). 

iii. Ότι αναλαμβάνουν  την  υποχρέωση, εφόσον ζητηθούν από την Υπηρεσία,  για  την  

έγκαιρη  και  προσήκουσα  προσκόμιση  των  δικαιολογητικών  των  παρ.  2  &  3  

του  άρθρου  6  του  Π.Δ.  118/07,  κατά  περίπτωση,  και  σύμφωνα  με  του̋  

όρου̋  και  τι̋  προϋποθέσει̋  του  άρθρου  20  του  ιδίου  Π.Δ. 

1.2  Επιπροσθέτω̋, οι συμμετέχοντε̋ θα καταθέσουν Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, 

στην  οποία θα δηλώνουν ότι: 
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· Έλαβαν γνώση των συνθηκών του έργου και ότι αποδέχονται πλήρω̋ και 

ανεπιφυλάκτω̋ όλου̋ του̋ όρου̋ τη̋ διακήρυξη̋ και των τεχνικών προδιαγραφών, 

επί ποινή απορρίψεω̋. 

· Επισκέφθηκαν τι̋ εγκαταστάσει̋ τη̋ Μονάδα̋ Υγεία̋  , επιθεώρησαν του̋ υπό 
καθαρισμό χώρου̋ (εσωτερικού̋ ή εξωτερικού̋) και έλαβαν γνώση όλων των 

γενικών και ειδικών συνθηκών και ότι η οικονομική προσφορά του̋ ανταποκρίνεται 

στι̋ τοπικέ̋ και ειδικέ̋ συνθήκε̋. 

· Τα υλικά καθαρισμού θα φέρουν Αριθμό Καταχώρηση̋ από το Γ.Χ.Κ., ενώ τα 

απολυμαντικά χώρου θα φέρουν Άδεια Κυκλοφορία̋ από τον Ε.Ο.Φ. 

Τα μέσα που θα χρησιμοποιηθούν για τον καθαρισμό (ηλεκτρομηχανολογικό̋ 

εξοπλισμό̋) θα πρέπει να φέρουν ένδειξη καταλληλότητα̋ από την Ευρωπαϊκή 

Ένωση C.E. 

· Στην επιχείρησή του̋ δε μετέχει βουλευτή̋. 

· Το προσωπικό του̋  θα απασχολείται  καθημερινά (Δευτέρα- Παρασκευή ) 

στην Μονάδα Υγεία̋  Τρίπολη̋ του ΠΕΔΥ και θα είναι απολύτω̋ ειδικευμένο. 

· Η ευθύνη για κάθε ατύχημα που τυχόν θα συμβεί κατά την παροχή υπηρεσιών 

του προ̋ την Μονάδα Υγεία̋ του ΠΕΔΥ  ή εξαιτία̋ αυτή̋, είτε στο προσωπικό 

του, είτε στο προσωπικό των Υπηρεσιών, είτε σε τυχόν συνεργάτε̋ και το 

προσωπικό του̋, είτε σε κάθε τρίτο και οι τυχόν ζημιέ̋ ή βλάβε̋, που 

ενδεχομένω̋ θα προξενηθούν σε όλου̋ αυτού̋, βαρύνει αποκλειστικά και 

μόνο τον Εργολάβο. Το ίδιο ισχύει όχι μόνο για τι̋ σωματικέ̋ βλάβε̋ ή τη 
θανάτωση προσώπου και για την εξ΄ αυτών χρηματική ικανοποίηση λόγω 

ηθική̋ βλάβη̋ ή ψυχική̋ οδύνη̋, αλλά και για υλικέ̋ ζημιέ̋ σε κάθε τρίτον, 

σαν τέτοιου (τρίτου) νοουμένου και τη̋ Μονάδα̋ Υγεία̋ του ΠΕΔΥ  μετά του 

προσωπικού τη̋ και των συνεργατών τη̋. 

· Οφείλουν να αποκαθιστούν απροφάσιστα κάθε ζημιά, η οποία τυχόν θα 

προκληθεί σε βάρο̋ τη̋ Μονάδα̋ Υγεία̋    κατά την διάρκεια των εργασιών 

έστω και αν αυτό οφείλεται και σε ελαφρά ακόμη αμέλειά του̋ ή των από 

αυτού̋ προστηθέντων προσώπων. 

 

1.3.  Πιστοποιητικά (πρωτότυπα ή επικυρωμένα αντίγραφα). 

α) Πιστοποιητικά που εκδίδονται από αρμόδια κατά περίπτωση αρχή, από τα οποία 

να προκύπτει ότι κατά την ημερομηνία του διαγωνισμού, είναι φορολογικά και 

ασφαλιστικά ενήμεροι ω̋ προ̋ τι̋ υποχρεώσει̋ του̋ τη̋ περίπτωση̋ (3) του εδ. α τη̋ παρ. 

2 του άρθρου 6 του Π.Δ. 118/2007, δηλαδή ω̋ προ̋ τι̋ φορολογικέ̋ υποχρεώσει̋ του̋ 

καθώ̋ και ω̋ προ̋ τι̋ υποχρεώσει̋ του̋ που αφορούν τι̋ εισφορέ̋ κοινωνική̋ ασφάλιση̋ 

(κύρια̋ και επικουρική̋), 

β) Πιστοποιητικό του οικείου Επιμελητηρίου, με το οποίο θα πιστοποιείται αφενό̋ 

η εγγραφή του̋ σε αυτό και το ειδικό επάγγελμα του̋, κατά την ημέρα διενέργεια̋ του 

διαγωνισμού.    

γ) Παραστατικό εκπροσώπηση̋, εφόσον συμμετέχουν στο διαγωνισμό με 

αντιπρόσωπό του̋ (άρθρο 6 παρ. 1 περ. γ του Π.Δ. 118/2007). 

δ) Τα νομιμοποιητικά έγγραφα κάθε συμμετέχοντο̋, όπω̋ το Φ.Ε.Κ. ίδρυση̋ και οι 
τροποποιήσει̋ του (για διαγωνιζόμενου̋ με μορφή Α.Ε. και Ε.Π.Ε.), επικυρωμένο 

αντίγραφο ή απόσπασμα του καταστατικού του διαγωνιζόμενου και των εγγράφων 

τροποποιήσεων του (για Ο.Ε. και Ε.Ε.). Στοιχεία και έγγραφα από τα οποία πρέπει να 

προκύπτουν ο Πρόεδρο̋ και Διευθύνων Σύμβουλο̋ ΑΕ, τα υπόλοιπα πρόσωπα που έχουν 
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δικαίωμα να δεσμεύουν με την υπογραφή του̋ το νομικό πρόσωπο και τα έγγραφα τη̋ 

νομιμοποίηση̋ αυτών, αν αυτό δεν προκύπτει ευθέω̋ από το καταστατικό αναλόγω̋ με τη 

νομική μορφή των εταιρειών ή κάθε άλλου νομικού προσώπου. 

 ε) Οι ενώσει̋ και οι κοινοπραξίε̋ που υποβάλλουν κοινή προσφορά, μαζί με την 

προσφορά υποβάλλουν τα παραπάνω κατά περίπτωση δικαιολογητικά για κάθε εταιρεία  
που συμμετέχει στην ένωση ή κοινοπραξία. 

Σε περίπτωση εγκατάστασή̋ του̋ στην αλλοδαπή, τα δικαιολογητικά των 

παραπάνω περιπτώσεων εκδίδονται με βάση την ισχύουσα νομοθεσία τη̋ χώρα̋ που είναι 

εγκατεστημένοι, από την οποία και εκδίδεται το σχετικό πιστοποιητικό. 

Η μη έγκαιρη και προσήκουσα υποβολή μαζί με την προσφορά των ανωτέρω 
δικαιολογητικών συμμετοχή̋ συνιστά λόγο αποκλεισμού του συμμετέχοντα από το 
διαγωνισμό.    

Σε περίπτωση που το οικείο κράτο̋ δεν εκδίδει τα παραπάνω πιστοποιητικά ή 
έγγραφα, ή αυτά δεν καλύπτουν όλε̋ τι̋ ω̋ άνω αναφερόμενε̋ περιπτώσει̋, αυτά 
μπορούν να αντικατασταθούν από ένορκη βεβαίωση του ενδιαφερομένου, ή στα κράτη 
όπου δεν προβλέπεται η ένορκη βεβαίωση, από υπεύθυνη δήλωση του ενδιαφερομένου 
που γίνεται ενώπιον δικαστική̋ ή διοικητική̋ αρχή̋ ή συμβολαιογράφου, ή αρμόδιου 
επαγγελματικού οργανισμού, του κράτου̋ καταγωγή̋ ή προέλευση̋. 

Στι̋ κατά τα άνω Ένορκη βεβαίωση ή Υπεύθυνη Δήλωση θα δηλώνεται ότι στη 
συγκεκριμένη χώρα δεν εκδίδονται τα συγκεκριμένα έγγραφα και ότι δεν συντρέχουν 
στο συγκεκριμένο πρόσωπο οι ανωτέρω νομικέ̋ καταστάσει̋. 

 

Όλε̋ οι ανωτέρω δηλώσει̋ μπορούν να περιλαμβάνονται  σε μια δήλωση. 

Επισημαίνεται ότι η ημερομηνία τη̋ υπεύθυνη̋ δήλωση̋ θα πρέπει να είναι η ημερομηνία 

κατάθεση̋ τη̋ προσφορά̋, δηλαδή η ημερομηνία διενέργεια̋ του διαγωνισμού εάν η 

κατάθεση τη̋ προσφορά̋ γίνεται την ίδια ημέρα, σε διαφορετική περίπτωση η ημερομηνία 

κατάθεση̋ τη̋ προσφορά̋ στην αρμόδια αρχή. Η ημερομηνία θεώρηση̋ του γνησίου τη̋ 

υπογραφή̋ δύναται να είναι προγενέστερη τη̋ ημερομηνία̋ υποβολή̋ τη̋ προσφορά̋ 

που θα φέρει η Υπεύθυνη δήλωση. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 ΧΡΟΝΟΣ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ΙΣΧΥΟΣ ΤΩΝ  
ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 

 

Οι προσφορέ̋ θα είναι κλειστέ̋ και θα παραδοθούν το αργότερο μέχρι  την  1/8/2014 

ημέρα Παρασκευή και ώρα  12:00, στα γραφεία τη̋ ΠΕ. ΔΙ. Αρκαδία̋  του ΕΟΠΥΥ,  οδό̋   

Ελ. Βενιζέλου 4 Τρίπολη 2
ο̋

  όροφο̋,  και η ισχύ̋ του̋ ορίζεται σε εκατόν είκοσι (120) 
ημέρε̋. Προσφορά που ορίζει χρόνο ισχύο̋ μικρότερο του προβλεπόμενου από την 

διακήρυξη απορρίπτεται ω̋ απαράδεκτη. 

Η έναρξη προθεσμία̋ αρχίζει από την επόμενη τη̋ διενέργεια̋ του διαγωνισμού. 

Προσφορέ̋ μετά την παραπάνω ημερομηνία και ώρα, είναι εκπρόθεσμε̋ και 
επιστρέφονται. 
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Οι προσφορέ̋ θα υποβάλλονται σε δύο (2) αντίγραφα και μέσα σε καλά σφραγισμένο 

φάκελο, στον οποίο θα αναγράφεται ευκρινώ̋ : 

α) Η λέξη «ΠΡΟΣΦΟΡΑ» για τον πρόχειρο μειοδοτικό διαγωνισμό για την ανάθεση του 

έργου: « καθαριότητα̋ των χώρων τη̋ Μονάδα̋ Υγεία̋ Τρίπολη̋ του ΠΕΔΥ» 

β) Ο πλήρη̋ τίτλο̋ του Οργανισμού που διενεργεί την προμήθεια, ήτοι : 

    ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) 

    ΠΕ. ΔΙ. ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

γ) Τα στοιχεία του αποστολέα. 

Μέσα στον κλειστό κυρίω̋ φάκελο τη̋ προσφορά̋ τοποθετούνται : 

Α. Κλειστό̋ υποφάκελο̋ με την ένδειξη ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ, στον οποίο θα 

εσωκλείονται όλα τα Δικαιολογητικά Συμμετοχή̋ όπω̋  αυτά αναφέρονται στο άρθρο 
1. τη̋ παρούση̋ . 

Β. Κλειστό̋ υποφάκελο̋ με την ένδειξη ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ, στον οποίο θα εσωκλείονται 

όλα τα τεχνικά στοιχεία τη̋ προσφορά̋ ει̋ διπλούν (Πρωτότυπο – Αντίγραφο).  

Γ. Κλειστό̋ υποφάκελο̋ με την ένδειξη ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ, στον οποίο θα 
εσωκλείονται τα Οικονομικά Στοιχεία τη̋ προσφορά̋ ει̋ διπλούν (Πρωτότυπο – 

Αντίγραφο).  

Οι φάκελοι τη̋ τεχνική̋ και οικονομική̋ προσφορά̋ θα είναι σφραγισμένοι και θα φέρουν 
τι̋ ενδείξει̋ του κυρίω̋ φακέλου. 

Η Τεχνική προσφορά θα περιγράφει τα μηχανήματα και τα υλικά καθαρισμού που θα 

χρησιμοποιεί το συνεργείο του Αναδόχου, καθώ̋ και τα αναφερόμενα στο Παράρτημα [Β] 

τη̋ διακήρυξη̋. 

Επίση̋ στη φάκελο τη̋ Τεχνική̋ προσφορά̋ θα κατατεθεί υπεύθυνη  δήλωση τη̋ παρ. 4 
του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α΄ 75), όπω̋ εκάστοτε ισχύει, με θεώρηση γνησίου 
υπογραφή̋ , κατά την  οποία θα δηλώνει ότι αποδέχεται ανεπιφύλακτα όλου̋ του̋ 
όρου̋ του Παραρτήματο̋ Α΄ τη̋ διακήρυξη̋.  

Η Οικονομική προσφορά θα περιλαμβάνει την προσφερόμενη τιμή και τα αναφερόμενα 

στην παρ. 1 του Παραρτήματο̋ [Α] τη̋ διακήρυξη̋ καθώ̋ και του άρθρου 3 τη̋ παρούση̋ 
. 

Επισημαίνεται ότι στην Τεχνική και Οικονομική προσφορά θα πρέπει να αναγράφεται το 
ονοματεπώνυμο του υπογράφοντο̋ και σε περίπτωση εταιρεία̋ να αποδεικνύεται με τα 

απαραίτητα έγγραφα ότι ο υπογράφων εκπροσωπεί νόμιμα την εταιρεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ 

 

Η προσφερόμενη τιμή θα πρέπει να δίνεται σε ευρώ, προ και μετά ΦΠΑ, αριθμητικώ̋ και 
ολογράφω̋.  

Η σύγκριση των προσφορών θα γίνει στην συνολική προσφερόμενη τιμή. 
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Προσφορέ̋ που δεν δίνουν τι̋ τιμέ̋ σε ευρώ ή που καθορίζουν σχέση ευρώ προ̋ ξένο 
νόμισμα, θα απορρίπτονται ω̋ απαράδεκτε̋.Η τιμή τη̋ οικονομική̋ προσφορά̋ είναι 
δεσμευτική για τον προσφέροντα. Αποκλείεται αναθεώρηση τη̋ τιμή̋ προσφορά̋ και 
οποιαδήποτε αξίωση του προσφέροντα, πέραν τη̋ τιμή̋ τη̋ προσφορά̋ του. 

Τέλο̋ στην προσφορά θα αναφέρεται οπωσδήποτε το ποσοστό  Φ.Π.Α. 

 

ΑΡΘΡΟ 4. ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 

 

'Ένσταση κατά τη̋ διακήρυξη̋ του διαγωνισμού ή τη̋ νομιμότητα̋ διενέργεια̋ του έω̋ και 

την κατακυρωτική απόφαση, ή τη̋ συμμετοχή̋ διαγωνιζομένου σ' αυτόν, υποβάλλεται 

στην αρμόδια για τη διενέργεια του διαγωνισμού υπηρεσία εγγράφω̋, σύμφωνα με το 

άρθρο  15 του Ν. 118/2007. 
Η ένσταση αυτή δεν επιφέρει αναβολή ή διακοπή του διαγωνισμού αλλά εξετάζεται κατά 

την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων του διαγωνισμού από την Επιτροπή προμηθειών που 

υποβάλει  την ένσταση με αιτιολογημένη γνωμοδότησή τη̋ στο αρμόδιο για την 

κατακύρωση όργανο, το οποίο αποφαίνεται τελικά. 

Ενστάσει̋ που υποβάλλονται για οποιουσδήποτε άλλου̋ εκτό̋ από του̋ 

προαναφερόμενου̋  λόγου̋, δεν γίνονται δεκτέ̋. 

Οι  ενστάσει̋  δεν  εξετάζονται  και  απορρίπτονται  ω̋  απαράδεκτε̋  εάν  δεν  

συνοδεύονται  από  το  σχετικό  παράβολο,  όπω̋  προβλέπεται  στο  άρθρο  35  του  Ν.  

3377/2005  (ΦΕΚ  202/Α΄/19.8.2005). 

Το  ποσό  του  παραβόλου  είναι  ίσο  προ̋  το  0,10  επί  τοι̋  εκατό  (0,10 %)  επί  τη̋  
προϋπολογισθείση̋  αξία̋  και  πάντω̋ όχι  μικρότερο  των  1.000  €,  ούτε  μεγαλύτερο  

των  5.000  €. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 5. ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣΥΜΒΑΣΗ 

 

Για την αξιολόγηση των προσφορών θα συνεκτιμηθούν όλα τα ανωτέρω. 

Η κατακύρωση του διαγωνισμού θα γίνει στο μειοδότη, εξ όσων συμμετεχόντων η 
προσφορά του̋ είχε γίνει τυπικώ̋ & τεχνικώ̋ αποδεκτή και εφόσον αυτό̋ πληροί τα 
οριζόμενα στο άρθρο 22 του Ν. 4144/2013. 

Μετά την κατακύρωση του διαγωνισμού, ο μειοδότη̋ θα πρέπει να προσέλθει, ύστερα από 

σχετική πρόσκληση, εντό̋ δέκα (10) ημερών για την υπογραφή τη̋ σχετική̋ σύμβαση̋. 

 

Για την υπογραφή τη̋  ετήσια̋ σύμβαση̋ είναι απαραίτητο να προσκομισθούν: 

Α) Εγγυητική επιστολή καλή̋ εκτέλεση̋, το ύψο̋ τη̋ οποία̋ αντιστοιχεί σε ποσοστό 10% 

του συνολικού   συμβατικού τιμήματο̋, χωρί̋ τον Φ.Π.Α.  

Β) Ασφαλιστήριο συμβόλαιο Αστική̋ Ευθύνη̋ και θα είναι σύμφωνο με το συνημμένο 

υπόδειγμα . 

ΑΡΘΡΟ 6. ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 
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Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνεται κάθε  μήνα , με την προσκόμιση νόμιμων 
δικαιολογητικών που προβλέπονται από τι̋ ισχύουσε̋ διατάξει̋ κατά το χρόνο 
πληρωμή̋, προσδιοριζόμενο από την αναγκαία διοικητική διαδικασία για την έκδοση 
των σχετικών χρηματικών ενταλμάτων, τα οποία θα υποβάλλονται στην αρμόδια 
υπηρεσία του ΕΟΠΥΥ, με ταυτόχρονη προσκόμιση Πιστοποιητικού Φορολογική̋ και 
Ασφαλιστική̋ ενημερότητα̋ , καθώ̋ και κάθε άλλο έγγραφο που απαιτείται από το 
νόμο, το οποίο τυχόν ζητηθεί από τα αρμόδια όργανα του ΕΟΠΥΥ. 

 

ΑΡΘΡΟ  7. ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 

 

Κάθε δελτίο παροχή̋ υπηρεσιών θα υπόκειται στι̋ νόμιμε̋ κρατήσει̋, οι οποίε̋ 
βαρύνουν αποκλειστικά τον ανάδοχο, δηλαδή  3,072% υπέρ ΜΤΠΥ + χαρτόσημο,  0,10% 
του ν. 4013/11 υπέρ τη̋ Ενιαία̋ Αρχή̋ Δημοσίων Συμβάσεων, και 2% υπέρ Οργανισμών 
Ψυχική̋ Υγεία̋ Υπουργείου Υγεία̋. 

Επίση̋ επιβάλλεται  παρακράτηση φόρου 8% για πληρωτέα ποσά άνω των 150 €. 

Οι κρατήσει̋ αυτέ̋ παρακρατούνται και αποδίδονται στο Δημόσιο και στα δικαιούχα 
ταμεία. 

 

ΑΡΘΡΟ  8. ΠΑΡΑΛΑΒΗ  ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

 

Η παραλαβή των εργασιών θα γίνεται από την αρμόδια επιτροπή που έχει ορισθεί προ̋ 
τούτο και η οποία θα συντάσσει πρωτόκολλο παραλαβή̋, αφού βεβαιωθεί ότι όλε̋ οι 
εργασίε̋ γίνονται σύμφωνα με τι̋ προδιαγραφέ̋ τη̋ υπηρεσία̋. 

Οποιοσδήποτε ενδιαφερόμενο̋ προτίθεται να λάβει μέρο̋ στο διαγωνισμό και έχει λάβει 

γνώση τη̋ διακήρυξη̋ από το διαδίκτυο, πρέπει να γνωστοποιεί τα στοιχεία επικοινωνία̋ 

του στη Περιφερειακή Δ/νση του ΕΟΠΥΥ, ώστε να ειδοποιηθεί εγκαίρω̋ για τυχόν αλλαγέ̋ 

στη διακήρυξη. Σε διαφορετική περίπτωση, ο ΕΟΠΥΥ δε φέρει καμία ευθύνη για 

λανθασμένε̋ προσφορέ̋ που οφείλονται σε τροποποιήσει̋ των όρων του διαγωνισμού. 

Ότι δεν αναγράφεται στην παρούσα διακήρυξη ρυθμίζεται σύμφωνα με τι̋ διατάξει̋ του 

Π.Δ. 118/07 (Κανονισμό̋ Προμηθειών Δημοσίου και Ν.Π.Δ.Δ.). 

Για παροχή πληροφοριών καθώ̋ και για επίσκεψη στου̋ προ̋ καθαρισμό χώρου̋, οι 
ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνούν με τον αρμόδιο υπάλληλο Μισιχρόνη 
Αλέξανδρο τη̋ Περιφερειακή̋ Δ/νση̋ του ΕΟΠΥΥ,  στα τηλεφ.. 2710 230180 , 189 

Αναπόσπαστα μέρη τη̋ Διακήρυξη̋ του πρόχειρου διαγωνισμού αποτελούν και τα κάτωθι 

συνημμένα: 

Ø Παράρτημα [Α] – Ειδικοί όροι καθαριότητα̋ 

Ø Παράρτημα   [Β] – Τεχνικέ̋ προδιαγραφέ̋ καθαριότητα̋  

Ø Παράρτημα [Γ] – Υπόδειγμα Ασφαλιστηρίου Συμβολαίου Αστική̋ Ευθύνη̋ 

 

 

Ο ΑΝΑΠΛ.ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ  ΠΕ.ΔΙ. ΑΡΚΑΔΙΑΣ  ΕΟΠΥΥ 

 ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
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ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 

1. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 

Οι συμμετέχοντε̋ στην οικονομική του̋ προσφορά, βάσει τη̋ παρ. 1 του άρθρου 
68 του νόμου 3863/2010, όπω̋ τροποποιήθηκε με το άρθρο 22 του Ν. 4144/2013, θα 
πρέπει να αναφέρουν σε χωριστό κεφάλαιο με ποινή αποκλεισμού, εκτό̋ των άλλων, τα 
εξή̋: 

α) Τον αριθμό των εργαζομένων. 

β) Τι̋ ημέρε̋ και τι̋ ώρε̋ εργασία̋. 

γ) Το κατώτατο όριο μισθού ή ημερομισθίου όπω̋ αυτό ορίζεται με το αρ.1 παρ.6 του   
Ν.4046/12 ο οποίο̋ τροποποίησε την από 15/7/2010 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

δ) Το ύψο̋ του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τι̋ πάση̋ φύσεω̋ νόμιμε̋ 
αποδοχέ̋ αυτών των εργαζομένων. 

ε) Το ύψο̋ των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά. 

στ) Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο. 

 

Επίση̋, οι συμμετέχοντε̋ στην προσφορά του̋ πρέπει να υπολογίζουν εύλογο 
ποσοστό διοικητικού κόστου̋ παροχή̋ των υπηρεσιών του̋, των αναλώσιμων, του 
εργολαβικού του̋ κέρδου̋ και των νόμιμων υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεων. 
Επιπροσθέτω̋, οφείλουν να επισυνάπτουν στην προσφορά αντίγραφο τη̋ συλλογική̋ 
σύμβαση̋ εργασία̋ στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι.  

 

Επισημαίνουμε ότι οι συμμετέχοντε̋, για την αναφορά στην προσφορά του̋ των 
παραπάνω στοιχείων, πρέπει να λάβουν υπόψη του̋ τι̋ ημέρε̋ και ώρε̋ εργασία̋ όπω̋ 
αυτέ̋ έχουν προκαθοριστεί από την Υπηρεσία που διενεργεί το διαγωνισμό. 

 

Οι όροι αμοιβή̋ και εργασία̋ για τα ανωτέρω πρόσωπα καθορίζονται με ελεύθερη 

συμφωνία και δεν επιτρέπεται να υπολείπονται του κατωτάτου ορίου μισθού ή 

ημερομισθίου όπω̋ αυτό ορίζεται με το αρ.1 παρ.6 του Ν.4046/12 ο οποίο̋ τροποποίησε 

την  από 15/7/2010 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  

Επομένω̋, οι συμμετέχουσε̋ στο διαγωνισμό εταιρείε̋ θα πρέπει να δηλώνουν τον 

αριθμό των ατόμων που θα απασχοληθούν για το έργο και την σύμβαση εργασία̋ στην 

οποία υπάγονται τα εν λόγω άτομα, βάσει των οποίων θα γίνει και ο υπολογισμό̋ τη̋ 

οικονομική̋ προσφορά̋.  

 

 

2. ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ 

 

Η προσφερόμενη τιμή θα είναι σταθερή για όλη τη διάρκεια τη̋ σύμβαση̋, χωρί̋ 

καμία αναπροσαρμογή για οποιοδήποτε λόγο.  
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Η τιμή τη̋ προσφορά̋ θα πρέπει να δίνεται σε ευρώ. 

Θα αναφέρεται αναλυτικά η μηνιαία συνολική τιμή  προ και μετά Φ.Π.Α. 

Στην τιμή περιλαμβάνονται όλε̋ οι δαπάνε̋ που είναι απαραίτητε̋ για την 

καθαριότητα των χώρων, όπω̋ ενδεικτικά οι πάση̋ φύσεω̋ δαπάνε̋ μισθοδοσία̋ 

(ημερομίσθια, εργοδοτικέ̋ εισφορέ̋, επιδόματα αδειών και εορτών των καθαριστριών και 
καθαριστών των χρησιμοποιουμένων από τον εργολάβο), το κόστο̋ ενδυμασία̋ αυτών ω̋ 

επίση̋ και η αξία των υλικών καθαρισμού, οι αποσβέσει̋ των απαιτούμενων τεχνολογικών 

εξοπλισμών (μηχ/των, συσκευών, εργαλείων), τα πάση̋ φύση̋ έξοδα και ο εργολάβο̋ δεν 

θα έχει κανένα απολύτω̋ δικαίωμα να απαιτήσει επαύξηση του τιμήματο̋.  

 Στην προσφορά θα αναγράφεται ο αριθμό̋ των ατόμων που θα απασχοληθούν για 

τον καθαρισμό του κτιρίου καθημερινά με απασχόληση (3) τριών  ατόμων κατ’ ελάχιστο. Η 

προσφορά πρέπει να καλύπτει την ισχύουσα Σ.Σ.Ε. για όλου̋ του̋ εργαζόμενου̋ και 

ανάλογα με την προϋπηρεσία του καθενό̋. 

 

3. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 

 

1. Ο ανάδοχο̋ υποχρεούται για την απαρέγκλιτη τήρηση των διατάξεων τη̋ 
εργατική̋ νομοθεσία̋, δηλαδή, καταβολή των νομίμων αποδοχών, οι οποίε̋ σε 
καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερε̋ του κατωτάτου ορίου μισθού ή 
ημερομισθίου όπω̋ αυτό ορίζεται με το αρ.1 παρ.6 του Ν.4046/12 ο οποίο̋ 
τροποποίησε την από 15/7/2010  Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., τη χορήγηση αδειών στο προσωπικό 
με αντικατάσταση των εργαζομένων οι οποίοι βρίσκονται σε άδεια, τήρηση του 
νομίμου ωραρίου, ασφαλιστική κάλυψη, όροι υγιεινή̋ και ασφάλεια̋ των 
εργαζομένων κ.λ.π., ευθύνεται δε έναντι των Ελληνικών Αρχών για την τήρηση 
κάθε υποχρέωση̋ που προκύπτει απ’ αυτέ̋. 
Σε περίπτωση δε, που διαπιστωθεί παράβαση του ανωτέρω όρου θα 
καταγγέλλεται η σύμβαση με την Ανάδοχο εταιρεία (άρθρο 68 του ν. 3863/2010) 
με κατάπτωση τη̋ εγγυητική̋ καλή̋ εκτέλεση̋. 

Επίση̋ υποχρεούται να εκπληρώνει όλε̋ τι̋ υποχρεώσει̋ απέναντι στο Δημόσιο 
για κάθε τρίτο. 

2. Ο Ανάδοχο̋ υποχρεούται κατά την υπογραφή τη̋ σύμβαση̋ να προσκομίσει 
κατάσταση προσωπικού που θα αναλάβει τον καθαρισμό του κτιρίου καθώ̋ και 
να πληροφορεί και την επιτροπή παραλαβή̋ εργασιών και υπηρεσιών για κάθε 
αλλαγή του προσωπικού που θα γίνεται με σχετική επιστολή τη̋. 
Η κατάσταση προσωπικού θα είναι θεωρημένη από την Επιθεώρηση Εργασία̋, 
ενώ επίση̋ υποχρεούται να προσκομίσει κατάσταση μισθοδοσία̋ για το 
συγκεκριμένο προσωπικό και αναλυτική περιοδική δήλωση που υποβάλλει στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Η κατάσταση αυτή θα πρέπει να αναρτάται σε εμφανέ̋ σημείο που θα 
υποδειχθεί από την ΠΕΔΙ. Με την προσέλευσή του̋ οι εργαζόμενοι θα 
υπογράφουν σε βιβλίο παρουσία̋. 

3. Ο ανάδοχο̋ θα είναι υπεύθυνο̋ για την αποκατάσταση κάθε είδου̋ ζημιά̋ ή 

βλάβη̋ που θα προκληθεί στο προσωπικό & στι̋ εγκαταστάσει̋ του κτιρίου ή σε 

οιονδήποτε τόπο, εφ’ όσον αυτή οφείλεται σε υπαιτιότητα των υπαλλήλων του 

ιδίου (του αναδόχου) ή των εργασιών του και σε περίπτωση άρνησή̋ του θα 

προσδιορίζεται το ισόποσο τη̋ ζημιά̋ και θα αφαιρείται από την αμοιβή του. 
4. Υποχρεούται να χρησιμοποιεί προσωπικό (ο αριθμό̋ του οποίου θα έχει 

προσδιορισθεί από του̋ οικονομικού̋ όρου̋ συμμετοχή̋) ειδικευμένο, υγιέ̋, 
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άριστο στο είδο̋ του, άψογο από πλευρά̋ συμπεριφορά̋ απέναντι σε τρίτου̋ & 

στο προσωπικό του Οργανισμού και το οποίο να τηρεί πιστά τι̋ εντολέ̋ των 

αρμοδίων οργάνων & τον κανονισμό λειτουργία̋ τη̋ Υπηρεσία̋. Το προσωπικό του 

αναδόχου να έχει νομιμότητα εργασία̋ και δυνατότητα συνεννόηση̋ στην Ελληνική 

γλώσσα. 
5. Υποχρεούται να είναι ασφαλισμένο̋ σε Κρατικό Ασφαλιστικό Οργανισμό και να έχει 

ασφαλισμένο το προσωπικό που θα απασχοληθεί στι̋ παραπάνω εργασίε̋ σε 

Κρατικού̋ Ασφαλιστικού̋ Οργανισμού̋. 

6. Κατά την ημέρα ανάληψη̋ τη̋ εργασία̋ ο ανάδοχο̋ υποχρεούται να 

γνωστοποιήσει στην ΠΕ.ΔΙ. Αρκαδία̋  τα ονοματεπώνυμα των υπαλλήλων που θα 

απασχολούνται, του Τεχνικού Ασφαλεία̋ καθώ̋ επίση̋ και κάθε μεταβολή του 

προσωπικού αυτού. 

7. Να γνωστοποιεί εγγράφω̋ & εγκαίρω̋ σε κάθε μέλο̋ του απασχολούμενου 

προσωπικού του ότι: 

8. ουδεμία εξάρτηση & εργασιακή ή άλλη νόμιμη σχέση έχει με τον Οργανισμό. 
9. έναντι αυτού του προσωπικού θα υπέχει αυτό̋, καθώ̋ επίση̋ και ο υπεργολάβο̋ 

σε περίπτωση που του έχει ανατεθεί το έργο ή μέρο̋ αυτού, όλε̋ τι̋ εκ του νόμου 

και τη̋ σύμβαση̋ ποινικέ̋ ευθύνε̋ και υποχρεώσει̋.   

10. Ο ΕΟΠΥΥ διατηρεί το δικαίωμα να ελέγχει πλήρω̋ την συμπεριφορά του 

προσωπικού του εργολάβου εντό̋ των χώρων του Οργανισμού, όπου πρέπει να 

τηρείται τάξη και ησυχία. Το προσωπικό είναι υποχρεωμένο να δέχεται 

αδιαμαρτύρητα οποιονδήποτε έλεγχο τυχόν αποσκευών του κατά την έξοδό του 

από τον Οργανισμό. 

11. Υποχρεούται να τηρεί βιβλία επικοινωνία̋ με του̋ αρμοδίου̋ του έργου, με σκοπό 

την αναγραφή σ’ αυτό των τυχόν παραλείψεων όσο και παραπόνων. 
12. Υποχρεούται να αντικαθιστά αμέσω̋ κάθε έλλειψη και παράλειψη ή πλημμελή 

εργασία που θα παρατηρείται και γνωστοποιείται σ’ αυτόν από του̋ υπεύθυνου̋ 

του έργου. Εάν ο ανάδοχο̋ δεν φροντίζει σύμφωνα με τα ανωτέρω για την 

αποκατάσταση τη̋ έλλειψη̋ ή παράλειψη̋ ή πλημμελού̋ εργασία̋, θα 

επιβάλλεται ποινική ρήτρα έω̋ και του 50% τη̋ μηνιαία̋ δαπάνη̋, ανάλογα με την 

βαρύτητα τη̋ πράξεω̋ ή παραλείψεω̋ κατά την ελεύθερη κρίση των αρμοδίων 

οργάνων του ΕΟΠΥΥ, παρακρατούμενη από την μηνιαία αμοιβή. Σε περίπτωση 

υποτροπή̋ η πιο πάνω ρήτρα διπλασιάζεται, τη̋ Υπηρεσία̋ διατηρούση̋ το 

δικαίωμα καταγγελία̋ τη̋ σύμβαση̋ και κήρυξη̋ του αναδόχου έκπτωτου. 

13. Ο καθαρισμό̋ θα καλύπτει τι̋ ημέρε̋ και ώρε̋ εργασία̋, όπω̋ αυτέ̋ έχουν 
προσδιορισθεί από τον αποδέκτη των υπηρεσιών καθαρισμού (ΕΟΠΥΥ). Το ωράριο 

παροχή̋ υπηρεσιών καθαριότητα̋ του αναδόχου, το οποίο θα καλύπτει τι̋ 

καθορισμένε̋ ημέρε̋ και ώρε̋ εργασία̋, θα προσδιορίζεται κατόπιν συνεννόηση̋ 

με τα αρμόδια όργανα του ΕΟΠΥΥ, σύμφωνα με τι̋ εκάστοτε ανάγκε̋ τη̋ 

Υπηρεσία̋. 

14. Να αντικαθιστά αμέσω̋ και χωρί̋ αντιρρήσει̋ κάθε μέλο̋ του προσωπικού του, το 

οποίο θα κριθεί από τον Οργανισμό «ω̋ ακατάλληλο» (για ανάρμοστη 

συμπεριφορά ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο) μόλι̋ ειδοποιηθεί σχετικά, έστω και 

προφορικά από την Υπηρεσία. 

15. Να μην απασχολεί το προσωπικό του πέραν του νόμιμου ωραρίου παρά μόνον σε 
εξαιρετικέ̋ περιπτώσει̋, οπότε βέβαια οφείλει να καταβάλλει (στο υπερωριακά 

απασχολούμενο προσωπικό) ακέραιε̋ τι̋ κατά νόμου αποζημιώσει̋. 

16. Να τηρεί τι̋ κείμενε̋ διατάξει̋ σχετικά με την ασφάλεια των εργαζομένων και να 

είναι αποκλειστικό̋ και μόνο̋ υπεύθυνο̋ ποινικά και αστικά για κάθε ατύχημα που 

ήθελε συμβεί στο προσωπικό του, καθώ̋ και σε κάθε τρίτο πρόσωπο, γι’ αυτό 
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πρέπει να λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα προφύλαξη̋ που προβλέπονται από 

την κείμενη νομοθεσία. 

Διευκρινίζεται ρητά ότι ο ΕΟΠΥΥ δεν έχει καμία αστική ή ποινική ευθύνη για κάθε 

αξίωση εκ μέρου̋ οιουδήποτε μισθωτού του αναδόχου και η υποχρέωσή του 

εξαντλείται πλήρω̋ με την καταβολή τη̋ κατά μήνα αμοιβή̋ του αναδόχου. 

17. Να διαθέτει επόπτη υπάλληλο όλε̋ τι̋ ώρε̋ εργασία̋ του προσωπικού του, για 

επίβλεψη του έργου και επικοινωνία με του̋ αρμόδιου̋ τη̋ Υπηρεσία̋ που έχουν 

ορισθεί ειδικά για την εποπτεία και έλεγχο του καθαρισμού του κτιρίου. 

18. Ο ανάδοχο̋ υποχρεούται να τηρεί όλου̋ του̋ κανόνε̋ πυρασφάλεια̋ και 

ασφάλεια̋ στο χώρο που θα δοθεί από την Υπηρεσία για την φύλαξη των 

πραγμάτων και υλικών του. 

19. Ο ανάδοχο̋ υποχρεούται και εγγυάται ότι η εργασία θα εκτελείται με προσοχή, 

επιμέλεια και σύμφωνα με όλου̋ του̋ κανόνε̋ τη̋ ορθή̋ καθαριότητα̋, όπω̋ 

αυτοί ορίζονται από τι̋ τεχνικέ̋ προδιαγραφέ̋ καθαριότητα̋. Είναι υπεύθυνο̋ 

έναντι των Κρατικών Αρχών για την εξασφάλιση τη̋ καθαριότητα̋ στου̋ χώρου̋ 
που περιλαμβάνονται στην παρούσα για όλο το χρόνο εργασία̋ του και για όλε̋ τι̋ 

ημέρε̋ τη̋ εβδομάδα̋ και φέρει κάθε αστική και ποινική ευθύνη σε περίπτωση 

ατυχήματο̋ λόγω πλημμελού̋ καθαριότητα̋ των χωρών. 

20. Απαγορεύεται η αναδοχή από άλλο πρόσωπο οποιονδήποτε δικαιωμάτων του 

εργολάβου που θα απορρέουν από τη σύμβαση που θα υπογραφεί και η εκχώρηση 

και ενεχυρίαση οποιονδήποτε απαιτήσεων του εργολάβου. 

21. Εάν κατά την διάρκεια τη̋ σύμβαση̋ τροποποιηθεί η επωνυμία τη̋ επιχείρηση̋ 

του συνεργείου καθαρισμού, θα πρέπει να προσκομίζεται στην Υπηρεσία 

διενέργεια̋ του διαγωνισμού,  βεβαίωση στην οποία βεβαιώνεται η μεταβολή που 

έγινε καθώ̋ και τα νέα στοιχεία τη̋ επιχείρηση̋ (επωνυμία, αριθμό̋ Γεν. 
Μητρώου, κ.λπ.). Σε αντίθετη περίπτωση η αντίστοιχη πληρωμή δεν θα διενεργείται 

και αν το φαινόμενο επαναληφθεί, ο εργολάβο̋ θα κηρυχθεί αμέσω̋ έκπτωτο̋. 

 

 

4. ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ - ΚΥΡΩΣΕΙΣ 

 

Η Υπηρεσία δικαιούται να καταγγείλει τη σύμβαση στι̋ εξή̋ περιπτώσει̋: 

Α) Όταν ο ανάδοχο̋ δεν τηρεί του̋ βασικού̋ όρου̋ τη̋ σύμβαση̋. 

Β) Σε περίπτωση μη τήρηση̋ των απαιτήσεων τη̋ παραγράφου των ειδικών όρων, περί 

έλλειψη̋ ή παράλειψη̋ ή πλημμελού̋ εργασία̋. 

Γ) Όταν δεν τηρεί τι̋ διατάξει̋ τη̋ παρ. 6 του άρθρου 68 του ν. 3863/2010 στην οποία 

αναφέρεται ότι: «Όταν οι ελεγκτικοί μηχανισμοί του Σώματο̋ Επιθεώρηση̋ Εργασία̋ 

(ΣΕΠΕ) και του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ διαπιστώνουν παραβάσει̋ που αφορούν την αδήλωτη 

εργασία, την παράνομη απασχόληση αλλοδαπών ή παραβάσει̋ τη̋ εργατική̋ και 

ασφαλιστική̋ νομοθεσία̋, ενημερώνουν εγγράφω̋ τον αποδέκτη των υπηρεσιών. 

Επίση̋, τον ενημερώνουν εγγράφω̋ για τι̋ πράξει̋ επιβολή̋ προστίμου που 

αφορούν τι̋ ανωτέρω διαπιστωθείσε̋ παραβάσει̋. Η επιβολή δεύτερη̋ κύρωση̋ 

στον εργολάβο από τα ίδια όργανα θεωρείται υποτροπή και οδηγεί υποχρεωτικά:  

α) στην καταγγελία τη̋ σύμβαση̋ και 

β) επιφέρει, από το χρόνο επιβολή̋ τη̋ δεύτερη̋ κύρωση̋, τον αποκλεισμό του εν 
λόγω εργολάβου από δημόσιου̋ διαγωνισμού̋ για χρονικό διάστημα από τρει̋ 

μήνε̋ μέχρι τρία έτη, ανάλογα με την σοβαρότητα τη̋ παράβαση̋, τη 
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συνεκτίμηση τη̋ οικονομική̋ ωφέλεια̋ που αποκομίζει ο εργολάβο̋, συνεπεία 

τη̋ παραβίαση̋ τη̋ κείμενη̋ νομοθεσία̋, όταν αυτό είναι εφικτό, του βαθμού τη̋ 

υπαιτιότητα̋, του αριθμού των εργαζομένων που θίγονται και του μεγέθου̋ τη̋ 

επιχείρηση̋  (Ν.3996/5-8-11 ΦΕΚ 170 άρθρο 24 παράγραφο̋ 11)». 

Δ) Όταν η υπηρεσία ή η επιτροπή παρακολούθηση̋ καλή̋ εκτέλεση̋ του έργου του 
καθαρισμού, διαπιστώνουν παραβάσει̋ των όρων του άρθρου 68 του ν. 3863/2010 

κατά τη διάρκεια υλοποίηση̋ του έργου, η σύμβαση καταγγέλλεται.  

 

5. ΥΠΕΡΓΟΛΑΒΙΕΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 

 

Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 68 του ν. 3863/2010, στην περίπτωση που ο 

εργολάβο̋ αναθέσει την εκτέλεση του έργου ή μέρου̋ αυτού σε υπεργολάβο, υποχρεούται 

άμεσα να ενημερώσει εγγράφω̋ τον αποδέκτη των υπηρεσιών. Ο εργολάβο̋ και ο 

υπεργολάβο̋ ευθύνονται αλληλεγγύω̋ και ει̋ ολόκληρο, έναντι των εργαζομένων για την 

καταβολή των πάση̋ φύσεω̋ αποδοχών και ασφαλιστικών εισφορών. 

 

6. ΕΚΧΩΡΗΣΕΙΣ – ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΕΙΣ 

 

 Ο Ανάδοχο̋ δεν δικαιούται να μεταβιβάσει ή εκχωρήσει τη σύμβαση ή μέρο̋ αυτή̋ 

ή τι̋ εξ αυτή̋ πηγάζουσε̋ υποχρεώσει̋ του. 

 

7. ΑΝΩΤΕΡΑ ΒΙΑ 

 

Ο ανάδοχο̋ δεν δύναται να επικαλεσθεί λόγο ανωτέρα̋ βία̋ για τη μη εμπρόθεσμη 

και σύμφωνα με του̋ όρου̋ τη̋ συμβάσεω̋ εκτέλεση αυτή̋, ούτε δύναται να απαλλαγεί 
από τι̋ υποχρεώσει̋ που τον βαρύνουν από τη σύμβαση, εάν δεν επικαλεσθεί και 

αποδείξει τα περιστατικά τη̋ ανωτέρα̋ βία̋, εντό̋ 15 ημερών από τότε που έλαβαν χώρα 

τα περιστατικά αυτά. 

  

  

8. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΟΠΥΥ 

 

Ο ΕΟΠΥΥ διατηρεί το δικαίωμα: 

· Να αντικαθιστά οποιοδήποτε μέρο̋ ή τμήμα των ω̋ άνω χώρων με 
οποιουσδήποτε άλλου̋ «αντίστοιχου̋» (από άποψη εμβαδών και απαιτήσεων 

καθαρισμού). 

· Να αναθέτει νέου̋ (ή να αφαιρεί παλαιού̋ χώρου̋). 

  Οι μεταβολέ̋ αυτέ̋ θα διενεργούνται με απλή έγγραφη εντολή τη̋ Υπηρεσία̋ προ̋ 

τον εργολάβο (7 τουλάχιστον ημέρε̋ προ τη̋ μεταβολή̋) στην οποία θα περιλαμβάνονται: 

· Η ημερομηνία έναρξη̋ του καθαρισμού του̋. 

· Τα εμβαδά των χώρων με αντίστοιχη αυξομείωση του εργοληπτικού τιμήματο̋. 
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  Σε περίπτωση μετεγκατάσταση̋ των Υπηρεσιών που στεγάζονται στο ανωτέρω 

κτίριο κατά τη διάρκεια ισχύο̋ τη̋ σύμβαση̋, ο Οργανισμό̋ θα έχει τη δυνατότητα  ή να 

καταγγέλλει  την σύμβαση  χωρί̋ υποχρέωση αποζημίωση̋ μετά από έγγραφη 

προειδοποίηση ενό̋ (1) μηνό̋ ή να συνεχίσει να ισχύει η σύμβαση αυτή μέχρι την λήξη 

του συμβατικού χρόνου, με σύμφωνη γνώμη του αναδόχου και με ανάλογη αύξηση ή 

μείωση του τιμήματο̋ ανάλογα του εμβαδού των νέων χώρων.  

 

Ανεξάρτητα από τα ανωτέρω, ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. έχει το απόλυτο δικαίωμα τη̋ 
καταγγελία̋ τη̋ Σύμβαση̋, κατά την απόλυτη κρίση του, οποτεδήποτε και για 
οποιονδήποτε λόγο και χωρί̋ να υπάρχει υπαιτιότητα του αναδόχου, εφόσον θα 
γνωρίσει τούτο στον ανάδοχο 30 ημέρε̋ νωρίτερα, ο δε ανάδοχο̋ δικαιούται 
αποζημίωση̋ ίση̋ προ̋ τα πραγματικά έξοδά του μέχρι τη̋ ημερομηνία̋ καταγγελία̋ 
τη̋ σύμβαση̋. 

Η ορθή, πλήρη̋ και προσήκουσα κατά τα ανωτέρω εκτέλεση των εργασιών 

καθαρισμού σε όλου̋ του̋ χώρου̋ θα πιστοποιείται συνεχώ̋ από αρμόδια Επιτροπή 

παρακολούθηση̋ και ελέγχου του καθαρισμού, και τη̋ οποία̋ οι παρατηρήσει̋ και 

διαπιστώσει̋ θα αναγράφονται σε ειδικό βιβλίο που θα τηρείται για το σκοπό αυτό.  

 

 

 ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 

1. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

Τα συνεργεία που θα συμμετέχουν, θα πρέπει να έχουν ανάλογη εμπειρία συναφών 
χώρων όπω̋ Νοσοκομεία, Δημόσιε̋ Υπηρεσίε̋, Οργανισμοί, Τράπεζε̋ κ.λ.π. 
Για το λόγο αυτό θα πρέπει να προσκομίσουν συστατικέ̋ επιστολέ̋ καλή̋ εκτέλεση̋ των 
συμβατικών υποχρεώσεων που είχαν αναλάβει στι̋ παραπάνω αναφερόμενε̋ Υπηρεσίε̋ 
καθώ̋ και το πελατολόγιο των Υπηρεσιών που είχαν αναδειχθεί. 
 

2. ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ – ΟΡΟΙ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2.1. ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΛΥΜΑΝΣΗΣ ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΧΩΡΟΥ 

 

Α. Κοινόχρηστοι χώροι (χώροι αναμονή̋, γραφεία, διάδρομοι, σκάλε̋, κλιμακοστάσια – 

ανελκυστήρε̋, κοινόχρηστα αποχωρητήρια). 
1. ΔΑΠΕΔΑ - δύο φορέ̋ την ημέρα (πρωί και απόγευμα) και εκτάκτω̋ όποτε απαιτηθεί / 
σκούπισμα και υγρό σφουγγάρισμα / τεταρτοταγή άλατα αμμωνίου 1% και πλύσιμο 
μοκετών όταν απαιτείται. 
2. ΤΟΙΧΟΙ – ανά βδομάδα ή εκτάκτω̋ / υγρό τρίψιμο / τεταρτοταγή άλατα αμμωνίου 1% 
ή ανιονικά  τασιενεργά και έλεγχο̋ σοβατοπί για σκόνε̋ και καθάρισμα εβδομαδιαίω̋. 
3. ΕΠΙΠΛΑ – καθημερινά = ξεσκόνισμα, μηνιαίω̋ = υγρό τρίψιμο / τεταρτοταγή άλατα 
αμμωνίου 1% ή ανιονικά τασιενεργά. 
4. ΦΟΡΕΙΑ – ΚΑΡΟΤΣΙΑ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΣΘΕΝΩΝ – εβδομαδιαίω̋ και όποτε άλλοτε 
χρειαστεί υγρό τρίψιμο με τεταρτοταγή άλατα αμμωνίου 1% ή ανιονικά τασιενεργά. 
5. ΤΖΑΜΙΑ, ΠΑΡΑΘΥΡΑ – εβδομαδιαίω̋ / υγρό τρίψιμο / ανιονικά τασιενεργά και 
κρέμασμα – ξεκρέμασμα κουρτινών όταν απαιτείται (τζάμια εσωτερικού χώρου). 
6. ΑΠΟΧΩΡΗΤΗΡΙΑ 

α) ΔΑΠΕΔΑ 
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- καθημερινά (πρωί και απόγευμα) και εκτάκτω̋ όποτε απαιτηθεί / υγρό σφουγγάρισμα 
/ γλυοξάλη 1% και πολυεξανίδιο 1% 

β) ΤΟΙΧΟΙ 
- καθημερινά (πρωί και απόγευμα) / υγρό τρίψιμο / αμφολύτε̋ 1% 

γ) ΣΙΦΩΝΙΑ 

- εβδομαδιαίω̋ / ρίψη διαλύματο̋ / χλώριο 1 δισκίο σε 100 ml νερού 

δ) ΝΙΠΤΗΡΕΣ, ΛΟΥΤΗΡΕΣ 

- μία φορά την ημέρα και εκτάκτω̋ όποτε απαιτηθεί / υγρό τρίψιμο / χλώριο 1 δισκίο σε 
1 λίτρο νερού 

ε) ΛΕΚΑΝΕΣ 

- καθημερινά (πρωί και απόγευμα) και εκτάκτω̋ όποτε απαιτηθεί / υγρό τρίψιμο / 
χλώριο 1 δισκίο σε μισό λίτρο νερού. 
7. ΚΗΛΙΔΕΣ ΑΙΜΑΤΟΣ ΣΤΑ ΔΑΠΕΔΑ 

- όποτε επισημανθούν / κάλυψη με πυκνό απολυμαντικό το οποίο αφήνουμε να δράσει 
για 10’ και κατόπιν σκούπισμα και σφουγγάρισμα με άλλο απολυμαντικό / αμφολύτε̋ 
1% για 10’ και χλώριο 1 δισκίο σε 100 ml νερού. 
Ισχύει το ίδιο και για κηλίδε̋ αίματο̋ σε ιατρεία, εργαστήρια, θαλάμου̋,  χειρουργεία. 
8. ΠΑΝΙΑ, ΣΦΟΥΓΓΑΡΙΣΤΡΕΣ, ΣΦΟΥΓΓΑΡΟΠΑΝΑ – μετά από κάθε χρήση / βύθιση, 
ξέβγαλμα, στέγνωμα / χλώριο 1 δισκίο σε 10 λίτρα νερού. 
9. ΚΛΙΜΑΤΙΣΤΙΚΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ – μία φορά την εβδομάδα / τρίψιμο με απορρυπαντικό 
και νερό / μη ιονικά τασιενεργά ή γλυοξάλη 1%. Τα κλιματιστικά μηχανήματα δεν 
απολυμαίνονται με απολυμαντικέ̋ ουσίε̋ διότι υπάρχει περίπτωση να δημιουργηθούν 
τοξικοί ατμοί. 
 

Β. Αποθήκε̋ – αρχεία 

1. ΑΠΟΘΗΚΕΣ ΓΡΑΦΙΚΗΣ ΥΛΗΣ 

Θα γίνεται σκούπισμα και υγρό σφουγγάρισμα μία φορά την εβδομάδα με τεταρτοταγή 
άλατα αμμωνίου 1%. Επίση̋ ξεσκόνισμα των ραφιών μία φορά την εβδομάδα. 
2. ΑΠΟΘΗΚΕΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ 

Ισχύουν τα ίδια όμω̋ η καθαριότητα (συχνότητα, τρόπο̋ κ.τ.λ.) θα γίνεται υπό την 
επίβλεψη του υπεύθυνου τη̋ αποθήκη̋. 
Οι αποθήκε̋ των ειδών καθαριότητα̋ (χώροι όπου φυλάσσονται τα καρότσια, εργαλεία 
και υλικά καθαρισμού) θα πρέπει να καθαρίζονται τρει̋ φορέ̋ την εβδομάδα (μέρα 
παρά μέρα) και να απολυμαίνονται μία φορά την εβδομάδα. Οι αποθήκε̋ αυτέ̋ είναι 
χώροι που συγκεντρώνουν ιδιαίτερα υψηλό μολυσματικό φορτίο, διότι τα καρότσια 
καθαρισμού μεταφέρονται σε όλου̋ του̋ χώρου̋ τη̋ Μονάδα̋. 
 

Γ. Χώροι με αυξημένε̋ απαιτήσει̋ καθαρισμού (ιατρεία , εργαστήρια) . 
Ισχύουν όσα περιλαμβάνονται στα 1-7 του Α. κεφαλαίου και συμπληρώνονται τα εξή̋ : 
1. ΠΑΓΚΟΙ – μία φορά την ημέρα (στη λήξη του ωραρίου λειτουργία̋) και εκτάκτω̋ όποτε 
απαιτηθεί / υγρό τρίψιμο / γλυοξάλη 1% ή ενώσει̋ χλωρίου . 
2. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ – τα υλικά και η μέθοδο̋ καθαριότητα̋ εξαρτώνται από τι̋ οδηγίε̋ 
του κατασκευαστή , η δε καθαριότητα θα γίνεται μόνον κατόπιν συνεννόηση̋ με τον 
υπεύθυνο ιατρό του εργαστηρίου. 
 

Δ. Ακάλυπτοι χώροι, πεζοδρόμια, εξωτερικά περβάζια, προαύλια, φρεάτια, φωταγωγοί, 
στόμια κλιματισμού, ζαρτινιέρε̋. 
Α) Θα καθαρίζονται μία φορά ημερησίω̋ με έκπλυση με πιεστικό νερού και μία φορά 
μηνιαίω̋ με έκπλυση με πιεστικό νερού και κατόπιν αμφολύτε̋ 1%. 
Β) Εβδομαδιαίο πλύσιμο στα πατάκια εισόδου. 
Γ) Πότισμα λουλουδιών όποτε χρειαστεί.   
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΙ: 
1. ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΙ 
Σκούπισμα και σφουγγάρισμα των δαπέδων με ουδέτερα καθαριστικά και με ειδικό 
αντισηπτικό. 
Άδειασμα των καλαθιών αχρήστων και τοποθέτηση σακούλα̋ (καθάρισμα των καλαθιών 

εξωτερικά), συγκέντρωση απορριμμάτων και μεταφορά του̋ στου̋ 

κάδου̋ απορριμμάτων. 
Άδειασμα και πλύσιμο των σταχτοδοχείων με απολυμασμένο ύφασμα. 
Καθάρισμα επιφανειών από αποτυπώματα χεριών, από τι̋ πόρτε̋, τζάμια ,συσκευών 

τηλεφώνου, Η/Υ και αριθμομηχανών. 
Ξεσκόνισμα ξαράχνιασμα του χώρου και των διακοσμητικών ειδών. 
Καθάρισμα όλων των επιφανειών των επίπλων και διαχωριστικών και παντό̋ τύπου 
καθισμάτων με πανί (τύπου vetex) βρεγμένο με απολυμαντικό. 
Καθάρισμα νιπτήρων κι απολύμανσή του̋, καθάρισμα-γυάλισμα καθρεπτών και 
αφαίρεση αλάτων νερού από τι̋ σωληνώσει̋ χρωμίου και τι̋ βρύσε̋. 
Σαπούνισμα και απολύμανση πλακιδίων χώρων υγιεινή̋. 
Σφουγγάρισμα δαπέδου χώρων υγιεινή̋ με ουδέτερο καθαριστικό και με απολυμαντικό 
υγρό (όχι χλώριο) 
Πλύσιμο νεροχύτη και λεκάνη̋ τουαλέτα̋ εσωτερικά και εξωτερικά (και τα καπάκια τη̋ 

τουαλέτα̋) και απολύμανση με ειδικό υγρό και υδροχλωρικό οξύ (τι̋ λεκάνε̋ τη̋ 
τουαλέτα̋) 
Αντικατάσταση πλαστική̋ σακούλα̋ στα καλάθια των αχρήστων και πλύσιμό του̋ 
εφόσον χρειάζεται.  
Τοποθέτηση στο W.C. χαρτιών υγεία̋, χειροπετσετών και σαπουνιού νιπτήρων. 
  

 

ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ & ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 
• Ηλεκτρικέ̋ σκούπε̋. 
• Πάνινε̋ σκούπε̋ με υποχρέωση να τη χρησιμοποιούν κάθε μέρα καθαρή. 
• Απορροφητικά ξεσκονόπανα.  
• Καρότσια σφουγγαρίσματο̋ με κάδου̋ σφουγγαρίσματο̋ (μπλε και κόκκινου̋) – 

διπλού συστήματο̋. 
• Σφουγγαρίστρε̋.  
• Γάντια χοντρά κουζίνα̋ και μια̋ χρήσεω̋. 
• Σακούλε̋ πλαστικέ̋ απορριμμάτων ανθεκτικέ̋, διαφόρων μεγεθών. 
- Τα απορρυπαντικά και τα απολυμαντικά προϊόντα δεν πρέπει να αναδύουν δυσάρεστε̋ 
οσμέ̋, να μην είναι επιβλαβή για την υγεία του προσωπικού και των επισκεπτών και να 
μην προκαλούν φθορέ̋ βραχυχρόνια και μακροχρόνια στι̋ εγκαταστάσει̋ και στον 
εξοπλισμό των κτιρίων. 
- Η διάλυση των παρασκευαζομένων διαλυμάτων (προ̋ χρήση) των προϊόντων 
καθαρισμού που θα κάνουν οι καθαριστέ̋ να είναι σύμφωνα με οδηγίε̋ τη̋ εταιρεία̋ 
παρασκευή̋ προϊόντων. 
- Οι ανελκυστήρε̋ που θα χρησιμοποιούνται για τη μεταφορά των απορριμμάτων πρέπει 
να διατηρούνται πάντα καθαροί. 
- Οι σάκοι συλλογή̋ απορριμμάτων αφού γεμίσουν μέχρι τα ¾ πριν μεταφερθούν θα 
δένονται καλά. Αν κάποιο̋ σάκο̋ έχει διαρροή υγρών, θα τοποθετείται σε δεύτερο, που 
κι αυτό̋ θα δένεται με πλαστικό σφιγκτήρα. 
- Οι σάκοι συλλογή̋ δεν θα επαναχρησιμοποιούνται αλλά κάθε φορά θα 
αντικαθίστανται με καθαρού̋. 
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- Τα απολυμαντικά δεν αναμιγνύονται ποτέ με άλλα απορρυπαντικά γιατί χάνουν την 
απολυμαντική του̋ δράση. Επίση̋  κάνουν χημικέ̋ ενώσει̋ και αναθυμιάσει̋. 
 

ΥΛΙΚΑ ΚΑΙ ΜΕΣΑ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 

• Τα υλικά καθαριότητα̋ (υγρά-σκόνε̋) που θα χρησιμοποιούνται θα φέρουν 
αριθμό καταχώρηση̋ από το Γ.Χ.Κ., ενώ τα απολυμαντικά χώρου θα φέρουν Άδεια 
Κυκλοφορία̋ από τον Ε.Ο.Φ. Τα διπλά υλικά καθαρισμού (υλικά καθαριότητα̋-

απολυμαντικά χώρου) θα φέρουν αριθμό καταχώρηση̋ από το Γ.Χ.Κ. και Άδεια 
Κυκλοφορία̋ από τον Ε.Ο.Φ. 
• Τα μέσα και υλικά καθαριότητα̋ και υγιεινή̋, δηλαδή σφουγγαρίστρε̋, σκούπε̋, 
δοχεία σφουγγαρίστρα̋, πανιά καθαριότητα̋, υγρό χλώριο, υγρό δαπέδου, σκόνη 

καθαρισμού μαρμάρων, υγρό καθαρισμού τζαμιών, υγρό απολυμαντικό, υδροχλωρικό 
οξύ, σακούλε̋ σκουπιδιών, σακούλε̋ καλαθιών αχρήστων κ.λ.π. θα τα χορηγεί ο 
ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ στο προσωπικό του. 
• Από τα ανωτέρω υλικά καθαριότητο̋ εξαιρούνται τα χαρτιά υγεία̋, οι 
χειροπετσέτε̋ και το υγρό σαπούνι που θα διατίθενται από τον ΕΟΠΥΥ. 
• Ο Εργολάβο̋ υποχρεούται να διαθέτει όλα τα αναγκαία μηχανήματα και σκεύη 
ω̋ και σάκου̋ απορριμμάτων. 
• Τα μηχανήματα και σκεύη πρέπει να βρίσκονται σε άριστη κατάσταση από 
άποψη λειτουργία̋. Επίση̋ να διαθέτει όλα τα απαραίτητα υλικά καθαρισμού που θα 
είναι αποδεδειγμένα πρώτη̋ ποιότητα̋. 
• Σε περίπτωση βλάβη̋ των μηχανημάτων ο εργολάβο̋ είναι υποχρεωμένο̋ να τα 
αντικαταστήσει αμέσω̋ ώστε η εκτέλεση του αναληφθέντο̋ έργου είναι απρόσκοπτη. 

 

 

 

                                                      ΤΕΥΧΟΣ ΠΕΡΙ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

 

Στο ασφαλιστήριο Συμβόλαιο πρέπει να αναφέρεται ρητά ότι στην έννοια τη̋ λέξη̋ 

«ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ» περιλαμβάνεται και το πάση̋ φύσεω̋ προσωπικό που απασχολείται με 

οποιαδήποτε σχέση εργασία̋ κ.λ.π. από τον Εργολάβο για την εκπλήρωση των 

υποχρεώσεών του από τη σύμβαση. 

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Με την ασφάλιση αυτή θα καλύπτεται η ΑΣΤΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ του ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ ΕΝΑΝΤΙ ΤΡΙΤΩΝ 

και οι ασφαλιστέ̋ υποχρεώνονται να καταβάλουν αποζημιώσει̋ σε τρίτου̋ για σωματικέ̋ 

βλάβε̋, θάνατο, ψυχική οδύνη ή ηθική βλάβη και υλικέ̋ ζημιέ̋ σε πράγματα που 

προξενούνται  καθ΄ όλη τη διάρκεια τη̋ σύμβαση̋. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Η ευθύνη των ασφαλιστών θα αρχίζει με την έναρξη με οποιονδήποτε τρόπο των εργασιών 

του Εργολάβου και θα λήγει την ημερομηνία λήξεω̋ τη̋ σύμβαση̋ ή τη̋ τυχόν καταγγελία̋ 

τη̋. 
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                                                              ΟΡΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 

Τα όρια αποζημίωση̋ για τα οποία θα πραγματοποιείται η ασφάλιση σ΄ ένα αυτοτελέ̋ 
ασφαλιστήριο Αστική̋ Ευθύνη̋ έναντι Τρίτων πρέπει να είναι, κατά περιστατικό, τα 
ακόλουθα: 
 

· Σωματικέ̋ βλάβε̋ ή και θάνατο̋  τρίτων (συμπεριλαμβανομένων και των αξιώσεων 
για ικανοποίηση λόγω ηθική̋ βλάβη̋ ή ψυχική̋ οδύνη̋)  κατ’ άτομο και ατύχημα: 
ογδόντα οκτώ χιλιάδων σαράντα ένα ευρώ και εννέα λεπτών (88.041,09 ευρώ). 

 

· Σωματικέ̋ βλάβε̋ ή και θάνατο̋ τρίτων καθ΄ έκαστον ομαδικό ατύχημα, ανεξαρτήτω̋ 

του αριθμού των παθόντων: εκατόν σαράντα έξι χιλιάδων επτακοσίων τριάντα πέντε 

ευρώ και δέκα πέντε λεπτών  (146.735,15 ευρώ). 

 

· Υλικέ̋ ζημίε̋ θετικέ̋ ή αποθετικέ̋ σε πράγματα τρίτων συνεπεία ζημιογόνου 

γεγονότο̋ ανεξαρτήτω̋ του αριθμού των τυχόν ζημιωθέντων τρίτων εξ΄ αυτού ω̋ και 

ζημιωθέντων αντικειμένων: πενήντα οκτώ χιλιάδων εξακοσίων ενενήντα τεσσάρων 

ευρώ και έξι λεπτών (58.694,06 ευρώ). 

 

· Ανώτατο όριο ευθύνη̋ ασφαλιστών καθ’ όλη τη διάρκεια τη̋ ασφάλιση̋: διακοσίων 

ενενήντα τριών χιλιάδων τετρακοσίων εβδομήντα ευρώ και είκοσι εννέα λεπτών  

(293.470,30 ευρώ).  

 

· Σε περίπτωση  που το ανώτατο όριο ευθύνη̋ των ασφαλιστών μειωθεί κάτω του ποσού 

των διακοσίων ενενήντα τριών χιλιάδων τετρακοσίων εβδομήντα ευρώ και είκοσι εννέα 

λεπτών (293.470,30 ευρώ) λόγω επελεύσεω̋ ζημιογόνων γεγονότων και καταβολή̋ 

από του̋ ασφαλιστέ̋ των αντιστοίχων αποζημιώσεων, ενώ τόσο η Σύμβαση ΕΟΠΥΥ– 

Εργολάβου, όσο και το σχετικό ασφαλιστήριο Αστική̋ Ευθύνη̋ του Εργολάβου έναντι 

Τρίτων, εξακολουθούν να βρίσκονται σε ισχύ, ο Εργολάβο̋ για να μη μένει 

υπασφαλισμένο̋ οφείλει να φροντίζει για την άμεση συμπλήρωση του ανώτατου ορίου 
ευθύνη̋ των ασφαλιστών του, κατά το αντίστοιχα μειωμένο ποσόν, έτσι ώστε το 

ανώτατο όριο ευθύνη̋ των ασφαλιστών να είναι συνεχώ̋ διακοσίων ενενήντα τριών 

χιλιάδων τετρακοσίων εβδομήντα ευρώ και είκοσι εννέα λεπτών (293.470,30 ευρώ) 

καθ΄ όλη την διάρκεια ισχύο̋ τη̋ υποχρέωση̋ του Εργολάβου για ασφάλιση τη̋ 

αστική̋ ευθύνη̋ του έναντι τρίτων. 

 

 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 
 

Που πρέπει να περιλαμβάνονται στο ασφαλιστήριο Αστική̋ Ευθύνη̋ έναντι Τρίτων. 

 

1. Η  Μονάδα Υγεία̋ του ΠΕΔΥ το εν γένει Προσωπικό τη̋, τυχόν συνεργάτε̋ τη̋, και το 

προσωπικό του̋ θεωρούνται ΤΡΙΤΑ ΠΡΟΣΩΠΑ σύμφωνα με του̋ όρου̋ και τι̋ 

εξαιρέσει̋ τη̋ διασταυρούμενη̋ ευθύνη̋ έναντι αλλήλων (CROSS LIABILLITY). 
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2. Η Ασφαλιστική εταιρεία υποχρεώνεται να αποκρούει οποιαδήποτε αγωγή εγείρεται 

κατά του Εργολάβου ή τη̋ Μονάδα Υγεία̋ του ΠΕΔΥ   και του προσωπικού του̋, στην 

περίπτωση που η βλάβη ή ζημιά οφείλεται σε πράξη ή παράλειψη των παραπάνω 

προσώπων, η οποία βλάβη ή ζημιά καλύπτεται από το ασφαλιστήριο Αστική̋ Ευθύνη̋ 

έναντι Τρίτων, θα καταβάλει δε κάθε ποσό εγγυήσεω̋ για άρση τυχόν κατασχέσεων 
κλπ., σχετιζομένων με την αστική ευθύνη, μέσα στα όρια των ποσών που αναφέρονται 

εκάστοτε σαν ανώτατα όρια ευθύνη̋ των ασφαλιστών. 

 

3. Η ασφαλιστική εταιρεία παραιτείται κάθε δικαιώματο̋ αναγωγή̋ κατά τη̋ Μονάδα̋ 
Υγεία̋ του ΠΕΔΥ , των συνεργατών τη̋ και των υπαλλήλων τη στην περίπτωση που η 

βλάβη ή ζημιά οφείλεται σε πράξη ή παράλειψη των παραπάνω προσώπων. 

 

4. Καλύπτεται η εκ του άρθρου 922ΑΚ απορρέουσα ευθύνη του ΕΟΠΥΥ (ευθύνη 

προστήσαντο̋). 

 

5. Το ασφαλιστήριο Αστική̋ Ευθύνη̋ έναντι Τρίτων θα υποβληθεί από τον Εργολάβο 

παράλληλα με την υπογραφή τη̋ σύμβαση̋ στον ΕΟΠΥΥ. 

 

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 
 

Που πρέπει να περιλαμβάνονται στο ασφαλιστήριο Αστική̋ Ευθύνη̋ έναντι Τρίτων. 

1. Ο ΕΟΠΥΥ θα είναι συνασφαλιζόμενο̋. 

2. Το εν λόγω ασφαλιστήριο δεν δύναται να ακυρωθεί, τροποποιηθεί ή λήξει χωρί̋ την 

γραπτή, δια συστημένη̋ επιστολή̋, πριν από τριάντα (30) ημέρε̋ σχετική ειδοποίηση 

τη̋ ασφαλιστική̋ εταιρεία̋ τόσο προ̋ τον Εργολάβο, όσο και προ̋ τον  ΕΟΠΥΥ. 
 

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

1. Κατά τη σύναψη τη̋ παραπάνω ασφάλιση̋ ο Εργολάβο̋ πρέπει να συμμορφώνεται και 

να λαμβάνει υπόψη τι̋ διατάξει̋ των Νόμων, Νομοθετικών Διαταγμάτων, Κανονισμών 

κλπ. που ισχύουν εκάστοτε και έχουν εφαρμογή στην Ελλάδα.  

2. Ο Εργολάβο̋ πρέπει να συμμορφώνεται με του̋ όρου̋ κλπ. των Ασφαλιστηρίων. Οι 

παρεχόμενε̋ ασφαλιστικέ̋ καλύψει̋, οι οικονομικοί και ασφαλιστικοί όροι, εξαιρέσει̋, 

απαλλαγέ̋ κλπ. υπόκεινται σε κάθε περίπτωση στην τελική έγκριση του ΕΟΠΥΥ. 

3. Οι παραπάνω ασφαλίσει̋ δεν απαλλάσσουν ή περιορίζουν κατά κανένα τρόπο τι̋ 

υποχρεώσει̋ και ευθύνε̋ του Εργολάβου που απορρέουν από τη Σύμβαση, ιδιαίτερα 
σε ότι αφορά τι̋ προβλεπόμενε̋ από τα σχετικά ασφαλιστήρια συμβόλαια εξαιρέσει̋, 

εκπτώσει̋, προνόμια, περιορισμού̋ κλπ., ο δε Εργολάβο̋ παραμένει αποκλειστικά 

υπεύθυνο̋ για την αποκατάσταση ζημιών σε πρόσωπα ή και πράγματα πέραν από τα 

ποσά καλύψεω̋ των πιο πάνω ασφαλιστηρίων. 

4. Σε περίπτωση που ο Εργολάβο̋ αμελήσει να συμμορφωθεί με τι̋ παραπάνω 

ασφαλιστικέ̋ υποχρεώσει̋ του ή η ασφάλιση που συνομολογήσει κριθεί σαν μη 

ικανοποιητική από τον ΕΟΠΥΥ, ο τελευταίο̋ δικαιούται να συνάψει στο όνομα και με 

δαπάνε̋ του Εργολάβου το πιο πάνω Ασφαλιστήριο και να παρακρατήσει (εντόκω̋ με 

το νόμιμο επιτόκιο υπερημερία̋) το ποσό των ασφαλίστρων, είτε από το λαβείν του, 

είτε με κατάπτωση ανάλογου ποσού από την εγγυητική επιστολή του Καλή̋ 
Εκτελέσεω̋. 

 ! : "# $#$7%-&'(



Επίση̋ σε περίπτωση που ο Εργολάβο̋ αμελεί ή δυστροπεί να καταβάλει στου̋ 

ασφαλιστέ̋ το οφειλόμενο ποσό των ασφαλίστρων ο ΕΟΠΥΥ για να αποφύγει 

ενδεχόμενη ακύρωση του, δικαιούται να καταβάλει τα ασφάλιστρα στου̋ ασφαλιστέ̋ 

για λογαριασμό του Εργολάβου και να τα παρακρατήσει από το λαβείν του κατά τα 

άνω. Ο ΕΟΠΥΥ, επίση̋ επιφυλάσσει ει̋ εαυτόν το δικαίωμα να παρακρατήσει από το 
λαβείν κ.λ.π. του Εργολάβου κάθε ποσό που δεν θα είναι δυνατόν να εισπραχθεί από 

του̋ ασφαλιστέ̋ λόγω εξαιρέσεων, απαλλαγών κλπ. σύμφωνα με του̋ όρου̋ του εν 

λόγω Ασφαλιστηρίου. 

5. Σε περίπτωση που η ασφαλιστική εταιρεία με την οποία ο Εργολάβο̋ συνομολόγησε 

την παραπάνω ασφάλιση, παραλείψει ή αρνηθεί να εξοφλήσει (μερικά ή ολικά) 

οποιαδήποτε ζημιά κ.λ.π. για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία, ο Εργολάβο̋ έχει την 

αποκλειστική ευθύνη για την αποκατάσταση τη̋ μη εξοφλημένη̋ ζημία̋ ή βλάβη̋ 

κ.λ.π., σύμφωνα με του̋ όρου̋ τη̋ παρούσα̋ Σύμβαση̋, ο δε ΕΟΠΥΥ δικαιούται να 

παρακρατήσει από οποιονδήποτε λογαριασμό του ή εγγύησή του οποιασδήποτε 

φύσεω̋ ποσά που κατά την κρίση του απαιτούνται για την αποκατάσταση τη̋ εν λόγω 
ζημία̋ ή βλάβη̋. 
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