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ΘΕΜΑ: «Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη στελέχωση οργανικών μονάδων του 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. με απόσπαση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 70 του ν.5243/2025» 

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΟΥ Ε.Ο.Π.Υ.Υ.  

  Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις : 

α) του ν.3918/2011 (Α΄31) «Διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα υγείας και άλλες διατάξεις», όπως 

ισχύουν. 

β) του ν.4238/2014 (Α΄38) «Πρωτοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή σκοπού 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και λοιπές διατάξεις», όπως ισχύουν. 

γ) του ν.4440/2016 (Α΄224) «Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική 

Αυτοδιοίκηση, υποχρεώσεις των προσώπων που διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 του N. 

4369/2016, ασυμβίβαστα και πρόληψη των περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές 

διατάξεις». 

γ) του Μέρους 4ου, Κεφαλαίου Β΄, άρθρα τριακοστό τέταρτο, τριακοστό πέμπτο και τριακοστό έβδομο 

του ν.4737/2020 (Α΄204).  

θ) του άρθρου 70 του ν.5243/2025 (Α΄187) «Αναμόρφωση του πειθαρχικού δικαίου των υπαλλήλων 

του δημόσιου τομέα, σύσταση Ελληνικού Κέντρου Εμπειρογνωμοσύνης Διοικητικών Μεταρρυθμίσεων 

και λοιπές διατάξεις».  

ι) του Π.Δ. 85/2022 (Α΄232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)». 

2. Της με αρ. 806/συν.804/9-12-2021 Απόφασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. (Β΄6164), περί διάρθρωσης 

των υπηρεσιών του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., όπως ισχύει. 

3. Την υπ΄αρ. Γ4β/οικ.35978/21-6-2022 Απόφαση του Υπουργού Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 512) περί διορισμού 

Διοικήτριας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.. 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ  

 

Εθνικός                  

Οργανισμός 

Παροχής                                                        

Υπηρεσιών 

Υγείας 

 www.eopyy.gov.gr 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 
ΑΓΟΡΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΤΜΗΜA ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
 

Ταχ. Δ/νση:  Απ. Παύλου 12, Μαρούσι   
Ταχ. Κώδικας:151 23 
Πληροφορίες: Αθηνά Λώλη, Αργυρώ Μέντζου 
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4. Το με αρ.ΔΑ1Α/870/19-3-2026 έγγραφο του Τμήματος Προϋπολογισμού της Διεύθυνσης 

Οικονομικών αναφορικά με ύπαρξη πίστωσης. 

5. Τη με αρ.85/συν.1086/19-03-2026 απόφαση Δ.Σ. Ε.Ο.Π.Υ.Υ. με την οποία εγκρίθηκε η πρόσκληση 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την απόσπαση στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. μόνιμων και με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 70 του 

ν.5243/2026. 

6. Τις επιτακτικές ανάγκες στελέχωσης οργανικών μονάδων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.. 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι 

Τη στελέχωση οργανικών μονάδων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. με απόσπαση μόνιμων υπαλλήλων και υπαλλήλων με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που υπάγονται στις διατάξεις του ν.4440/2016 

(Α΄224) και που υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας, στους φορείς παροχής 

υπηρεσιών υγείας (Φ.Π.Υ.Υ.) και στους φορείς εποπτείας του Υπουργείου Υγείας, για την κάλυψη 

επιτακτικών υπηρεσιακών αναγκών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 70 του 

ν.5243/2025 (Α΄187).  

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ -ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ 

Η απόσπαση διενεργείται με απόφαση του αρμόδιου για διορισμό οργάνου του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., κατόπιν 

σχετικής πρόσκλησης που θα εκδοθεί κατά τον μήνα Μάρτιο. 

Προϋποθέσεις για τη συμμετοχή των υπαλλήλων σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 70 του 

ν.5243/2025, είναι: 

 α) να έχουν συμπληρωθεί δύο (2) έτη από τον διορισμό ή, εφόσον ο διορισμός έγινε με μοριοδότηση, ο 

προβλεπόμενος στην προκήρυξη χρόνος παραμονής, β) να μην υπάρχει άλλο κώλυμα ή δέσμευση 

παραμονής στον φορέα προέλευσης, γ) το ποσοστό κάλυψης των θέσεων στον φορέα προέλευσης του 

κλάδου, στον οποίο ανήκει ο αιτών υπάλληλος, κατά την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των 

αιτήσεων για τη διαδικασία επιλογής, καθώς και κατά τον χρόνο έκδοσης της απόφασης, να ανέρχεται σε 

ποσοστό τουλάχιστον εξήντα πέντε τοις εκατό (65%) επί του συνόλου των οργανικών θέσεων του εν 

λόγω κλάδου, στο οποίο ποσοστό δεν περιλαμβάνονται υπάλληλοι, οι οποίοι απουσιάζουν με μακροχρόνια 

άδεια, όπως ιδίως, άνευ αποδοχών, υπηρεσιακής εκπαίδευσης ή οι οποίοι είναι αποσπασμένοι σε άλλον 

φορέα και δ) ο αιτών υπάλληλος να μην είναι ο μοναδικός που υπηρετεί στον οικείο κλάδο τόσο κατά τη 

λήξη προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων όσο και κατά τον χρόνο έκδοσης της απόφασης απόσπασης. 

Σύμφωνα με την παρ.3 του ίδιου άρθρου, η διάρκεια της απόσπασης ορίζεται έως τρία (3) έτη και δύναται 

να παρατείνεται, κατόπιν αίτησης του υπαλλήλου έως τρία (3) ακόμη έτη. Απόσπαση, κατ’ εφαρμογή του 

παρόντος, δύναται να διενεργείται ανά υπάλληλο έως δύο (2) φορές, χωρίς να απαιτείται η συμπλήρωση 

διετίας από προηγούμενη απόσπαση. 

Η απόσπαση παύει αυτοδικαίως, όταν λήξει το χρονικό διάστημα της παρ. 3 και ο υπάλληλος επανέρχεται 

στην οργανική του θέση, χωρίς άλλη διατύπωση. 
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Η απόσπαση δύναται να παύει οποτεδήποτε, πριν από τη συμπλήρωση του χρονικού διαστήματος της 

παρ. 3, για λόγους που ανάγονται στον φορέα υποδοχής ή μετά από αίτηση του υπαλλήλου. 

Ο χρόνος της απόσπασης θεωρείται, για κάθε συνέπεια, ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στην οργανική 

θέση του υπαλλήλου. Οι αποσπώμενοι λαμβάνουν από τον φoρέα υποδοχής το σύνολο των αποδοχών 

τους, καθώς και τις πάσης φύσεως πρόσθετες απολαβές που λαμβάνουν οι εργαζόμενοι στον φορέα 

υποδοχής. 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΚΑΛΥΨΗ: 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ/ΠΕΡΙΟΧΗ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ειδικότητας ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ή ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

3 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ/ΜΑΡΟΥΣΙ  

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΝΟΜΙΚΩΝ) 
ή ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

1 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ/ΜΑΡΟΥΣΙ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

3 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ/ΜΑΡΟΥΣΙ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

2 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΦΑΡΜΑΚΟΥ/ΜΑΡΟΥΣΙ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΝΟΜΙΚΩΝ) 
ή ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

1 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΦΑΡΜΑΚΟΥ/ΜΑΡΟΥΣΙ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

2 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ/ΜΑΡΟΥΣΙ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

2 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ/ΜΑΡΟΥΣΙ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ειδικότητας ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ή ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

2 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ/ΜΑΡΟΥΣΙ 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 

όλων των ειδικοτήτων 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

3 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ/ΜΑΡΟΥΣΙ 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 

όλων των ειδικοτήτων 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

2 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ/ΜΑΡΟΥΣΙ 
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ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

1 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ/ΜΑΡΟΥΣΙ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

2 ΑΥΤΟΤΕΛΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΩΝ/ΑΓΙΑ 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 

 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ/ΠΕΡΙΟΧΗ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
 

ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΒΟΙΩΤΙΑΣ/ ΛΙΒΑΔΕΙΑ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
 

ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ/ ΚΟΡΙΝΘΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
 

ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΤΡΙΚΑΛΩΝ/ΤΡΙΚΑΛΑ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
 

ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΑΘΗΝΑΣ/ΑΙΓΑΛΕΩ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
 

ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΘΗΝΑΣ/ΑΘΗΝΑ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
 

ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΑΘΗΝΑΣ/ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
 

ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΑΤΤΙΚΗΣ/ΕΛΕΥΣΙΝΑ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
 

ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  
 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ/ΚΑΣΤΟΡΙΑ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
 

ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ή ΙΔΑΧ 

1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΛΑΡΙΣΑΣ/ΛΑΡΙΣΑ 

 
 ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ-ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει να υπάγονται στις διατάξεις του ν.4440/2016, να ανήκουν στον κλάδο και 

ειδικότητα της προκηρυσσόμενης θέσης για την οποία υποβάλλουν αίτηση και να κατέχουν τα 

προβλεπόμενα κατά κλάδο και ειδικότητα τυπικά και πρόσθετα προσόντα διορισμού, όπως καθορίζονται 
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από τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 (Α΄232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)». 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν : 

1. Αίτηση υποψηφιότητας στην οποία θα αναφέρουν για ποια/ποιες θέση/εις από τις προκηρυσσόμενες 

ενδιαφέρονται με σειρά προτίμησης, με κοινοποίηση στην υπηρεσία τους.  

2. Πρόσφατο πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών στο οποίο να βεβαιώνεται ότι πληρούνται οι 

προϋποθέσεις της παρ. 2 του ν.5243/2025 και ότι υπάγονται στις διατάξεις του ν.4440/2016 (Α΄224). 

Επιπλέον, να αναφέρονται τυχόν επιβληθείσες πειθαρχικές ποινές ή εκκρεμείς σε βάρος τους 

πειθαρχικές διώξεις, τα τυπικά προσόντα τους, καθώς και εάν έχει ολοκληρωθεί ο έλεγχος γνησιότητας 

των δικαιολογητικών που περιλαμβάνονται στο προσωπικό μητρώο τους. 

3. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα, που συντάσσεται με ευθύνη των υποψήφιων και που επέχει θέση 

υπεύθυνης δήλωσης, στο οποίο θα αναφέρονται, μεταξύ άλλων, τα τυπικά και πρόσθετα προσόντα, η 

επαγγελματική εργασιακή εμπειρία, καθώς και τα αντικείμενα που έχουν χειρισθεί. 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ - ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Τα ανωτέρω δικαιολογητικά αποστέλλονται είτε ηλεκτρονικά στο e-mail: d1.t1@eopyy.gov.gr, είτε 

αυτοπροσώπως στο Τμήμα Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικής 

Υποστήριξης του ΕΟΠΥΥ, Αποστόλου Παύλου 12, Μαρούσι. 

Η αίτηση δεν εξετάζεται και απορρίπτεται ως απαράδεκτη, εφόσον: 

α) Δεν είναι εμπρόθεσμη. Το εμπρόθεσμο της αίτησης προκύπτει από την ημερομηνία αποστολής του 

ηλεκτρονικού μηνύματος, εφόσον η αίτηση και τα δικαιολογητικά υποβληθούν μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου, είτε από την ημερομηνία πρωτοκόλλησης της αίτησης, στην περίπτωση αυτοπρόσωπης 

κατάθεσής τους στην αρμόδια υπηρεσία του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.. 

β) Δεν πληρούνται οι τασσόμενες από το νόμο και την παρούσα πρόσκληση ενδιαφέροντος 

προϋποθέσεις.  

Η λήξη της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων ορίζεται η  31/3/2026.  

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

Η αξιολόγηση των υποψηφίων θα γίνει από τριμελές όργανο που θα συγκροτηθεί με απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου διοίκησης και θα αποτελείται από Προϊσταμένους Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης ή 

Τμήματος ή αντιστοίχου επιπέδου οργανικών μονάδων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.. 

Για την αξιολόγηση των υποψηφίων, λαμβάνονται υπόψη η συνάφεια των τυπικών και ουσιαστικών 

προσόντων τους με την προκηρυσσόμενη θέση, η εμπειρία στην άσκηση αντίστοιχων καθηκόντων και 

κάθε στοιχείο που καταδεικνύει την καταλληλότητά του υποψηφίου για τη συγκεκριμένη θέση. 

mailto:d1.t1@eopyy.gov.gr
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Θα συνεκτιμηθεί η κατοχή τίτλου σπουδών οικονομικών και λογιστικών σχολών, καθώς και η συναφής 

με οικονομικά/λογιστικά αντικείμενα προϋπηρεσία, για τις προς κάλυψη θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ Οικονομικού ή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και κλάδου ΤΕ Διοικητικού – 

Λογιστικού, ειδικότητας ΤΕ Λογιστικού ή ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού. 

Επίσης, θα συνεκτιμηθεί η κατοχή πτυχίου Νομικής σχολής για τις προς κάλυψη θέσεις κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ή ΠΕ Διοικητικού (Νομικών). 

Το αρμόδιο τριμελές όργανο δύναται να διενεργήσει συνέντευξη στην οποία καλεί τους τρεις (3) 

επικρατέστερους για τη θέση υποψηφίους, εντός πέντε (5) ημερών από την πάροδο της προθεσμίας 

υποβολής αιτήσεων.  

Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης, συντάσσεται πρακτικό επιλογής, βάσει του οποίου 

ενημερώνονται οι επιλεγέντες υπάλληλοι, καθώς και η υπηρεσία προέλευσης και εκδίδεται η πράξη 

απόσπασης από το αρμόδιο για διορισμό όργανο του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.. 

Η παρούσα πρόσκληση θα αναρτηθεί στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στην ιστοσελίδα του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

(htpps://www.eopyy.gov.gr). 

 Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΟΥ Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 
 

 

 

                                                                                                ΘΕΑΝΩ ΚΑΡΠΟΔΙΝΗ 

 

 

 

 

Συνημμένα: 

1. Υπόδειγμα αίτησης  

 

 

 

AΠΟΔΕΚΤΕΣ: (Αποστολή με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

1. Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού Νομικών Προσώπων  

prosop_np_b@moh.gov.gr 

Με την παράκληση για την προώθηση της πρόσκλησης στους φορείς παροχής υπηρεσιών υγείας 

(Φ.Π.Υ.Υ.) και στους φορείς εποπτείας του Υπουργείου Υγείας  

2. Αυτοτελές Τμήμα Εποπτείας Ανάπτυξης και Λειτουργίας ΕΟΠΥΥ 

teal_eopyy@moh.gov.gr 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:                                                                       

1. Διοικήτρια Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

2. Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Οργάνωσης & Σχεδιασμού Αγοράς Υπηρεσιών Υγείας 

3. Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υποθέσεων 
4.  Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης  

    - Προϊσταμένη Διεύθυνσης  
- Τμήμα Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού     
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Α Ι Τ Η Σ Η  

για τη με αρ.ΔΒ1Α/      / οικ.        / 
Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ΕΠΩΝΥΜΟ : ..................................................  

ΟΝΟΜΑ : ......................................................  

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ : .............................................  

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ : ................................................ 

ΤΑΧ. ΚΩΔ. : ............................................... 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ : ............................................ 

e-mail : ............................................……….. 

ΦΟΡΕΑΣ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ: ………………………………… 

………………………………………………………………… 

 

ΠΡΟΣ  
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 
Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης  
Τμήμα Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
  
Σας υποβάλλω αίτηση για την θέση του κλάδου 

………………………………………………. και ειδικότητας 

………………………………………………, με συνημμένα 

τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος σχετικά 

δικαιολογητικά, προκειμένου να συμμετάσχω 

στη διαδικασία επιλογής για τις παρακάτω 

θέσεις, κατά σειρά προτίμησης:  

1) .....................................................................  

2) .....................................................................  

3) .....................................................................  

4) .....................................................................  

5) .....................................................................  

6) .....................................................................  

7) .....................................................................  

8) .....................................................................  

 
 
 
......................................  
(υπογραφή) 
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