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ΕΠΑΝΑΛΘΠΣΙΚΘ ΔΙΑΚΘΡΤΞΘ ΤΠ’ ΑΡΙΘ. 2/2014 

 

ΘΕΜΑ:  Aνάκεςθ των εργαςιϊν κακαριςμοφ των γραφείων  τθσ 5θσ  ΤΠΕ -  ΠΕ.Δ.Τ. – Μ.Τ.Σρικάλων   

και του Φαρμακείου του ΕΟΠΤΤ Σρικάλων. 

Το Ν.Ρ.Δ.Δ. με τθν επωνυμία Εκνικόσ Οργανιςμόσ Ραροχισ Υπθρεςιϊν Υγείασ (Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ. ), που εδρεφει 
ςτο Μαροφςι επί τθσ Λ. Κθφιςίασ 39 και εκπροςωπείται νόμιμα , ζχοντασ υπόψθ: 

1.  Τισ διατάξεισ του Ν. 3060/2002 
2.  Τισ διατάξεισ του Ν. 3310/2005 
3.  Τισ διατάξεισ του Ν. 3861/2010 
4.  Τισ διατάξεισ του Ν.Δ. 496/1974 (ΦΕΚ Αϋ204 ) «Ρερί Λογιςτικοφ Ν.Ρ.Δ.Δ. ». 
 
 
 
 
 

 

             ΑΝΑΡΣΗΣΔΑ ΢ΣΗ ΓΙΑΤΓΔΙΑ  
ΚΑΙ ΚΑΣΑΥΩΡΗ΢Η ΢ΣΟ ΚΗΓΜ΢ 

 

Σρίκαλα , 15   /  9  /2014 

Α.Π. οικ. 11438 

ΕΡΑΝΑΛΘΡΤΙΚΘ ΔΙΑΚΘ΢ΥΞΘ 

Ρρόχειρου  ανοικτοφ  διαγωνιςμοφ  
με κριτιριο  κατακφρωςθσ  τθ  
μικρότερθ  προςφερόμενθ τιμι για 
τθν ανάκεςθ του ζργου κακαριςμοφ 
του κτιρίου τθσ Μ.Υ. του ΡΕ.Δ.Υ. 
Τρικάλων και του Φαρμακείου του 
Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ. Τρικάλων . 
 

ΡΕ΢ΙΦ.  Δ/ΝΣΘ: 
Α΢ΜΟΔΙΟΣ: 
ΤΑΧ. Δ/ΝΣΘ: 
ΤΘΛΕΦΩΝΟ: 
FAX : 

 Τ΢ΙΚΑΛΩΝ 
 Β.ΔΘΜΑΚΘΣ 
ΡΛΟΥΤΩΝΟΣ 8 ,Τ΢ΙΚΑΛΑ , Τ.Κ.42100                         
2431077141 
2431079214 
 

 

Ρ΢ΟΫΡΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

6.400,00 € ςυμπεριλαμβανομζνου ΦΡΑ . 
 
Χ΢ΟΝΟΣ ΔΙΕΝΕ΢ΓΕΙΑΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

6θ  Οκτωβρίου  2014 θμζρα Δευτζρα ,  
 ϊρα 12:00 μεςθμβρινι 
 
ΤΟΡΟΣ ΔΙΕΝΕ΢ΓΕΙΑΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
ΠΛΟΤΣΩΝΟ΢ 8 , βϋοροφοσ, ΣΡΙΚΑΛΑ 
 
ΡΛΘ΢ΩΜΘ  ΔΑΡΑΝΘΣ 
Ρροχπολογιςμόσ ΕΟΡΥΥ (ΚΑΕ 0845 ) 

14PROC002289294 2014-09-15
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5. Το Ν. 2286.1995 (ΦΕΚ  19/Α/1.2.1995) «Ρρομικειεσ Δθμοςίου Τομζα & ΢υκμίςεισ Συναφϊν Θεμάτων »,  
όπωσ  τροποποιικθκε  με το  άρκρο 8 του Ν. 2741/1999  ( ΦΕΚ 199/Α/28.9.1999 )  «Ενιαίοσ Φορζασ 
Ελζγχου Τροφίμων, άλλεσ ρυκμίςεισ κεμάτων αρμοδιότθτασ του Υπουργείου Ανάπτυξθσ & λοιπζσ 
διατάξεισ». 

6.  Τθν  Υπουργικι  Απόφαςθ   Ρ1  3305/3-11-2010 (ΦΕΚ τ. Βϋαρ. 1789/12-11-2010 )  « Σφναψθ , εκτζλεςθ 
και διαδικαςίεσ ςφναψθσ ςυμβάςεων προμθκειϊν, κατ’ εφαρμογι των διατάξεων του άρκρου 2 του Ν. 
2286/95 ». 

7.  Το Ρ.Δ. 118/2007 (ΦΕΚ 150/Α/2007) «Κανονιςμόσ Ρρομθκειϊν Δθμοςίου ». 
8.  Το Ρ.Δ. 60/2007 (ΦΕΚ 64/Α/16.3.07) « Ρροςαρμογι  τθσ  Ελλθνικισ  νομοκεςίασ  ςτισ  διατάξεισ   τθσ  

Ε.Ε.  περί ςυντονιςμοφ  των  διαδικαςιϊν  ςφναψθσ  δθμοςίων  ςυμβάςεων  ζργων,  προμθκειϊν και 
υπθρεςιϊν ».  

9.  Το  Ν.  3863/2010 ( ΦΕΚ  115/Α/10 )  « Νζο Αςφαλιςτικό Σφςτθμα και ςυναφείσ διατάξεισ, ρυκμίςεισ 
ςτισ εργαςιακζσ  ςχζςεισ »,  άρκρο 68, όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο 22 του Ν.4144/2013. 

10. Τισ διατάξεισ τθσ παρ. 1 του άρκρου 24 του Ν. 2198/1994 ( Αϋ 43 ) ςχετικά με τθν παρακράτθςθ φόρου 
ειςοδιματοσ. 

11. Τθν υπ’ αρικ. 35130/739 απόφαςθ   «Αφξθςθ χρθματικϊν ποςϊν του άρκρου 83 παρ. 1 του Ν. 2362/95 
για τθ ςφναψθ δθμοςίων ςυμβάςεων που αφοροφν προμικεια προϊόντων , παροχι υπθρεςιϊν ι 
εκτζλεςθ ζργων » ( Βϋ 1291 ) . 

12. Τθν υπ’ αρικ. 937/152/12.12.2013 (ΑΔΑ:ΒΛΓΚΟΞ7Μ-ΧΜ4) απόφαςθ του Δ.Σ. του ΕΟΡΥΥ, που  
αναφζρεται ςτθν προζγκριςθ τθσ ςχετικισ πίςτωςθσ. 

13. Το με αρ. πρωτ. ΔΙ.Ρ./Φ.920/15/οικ./19641/27-5-2014 ζγγραφο τθσ Διεφκυνςθσ Ρρομθκειϊν τθσ 
Γενικισ Διαχείρθςθσ και Αγοράσ Υπθρεςιϊν Υγείασ του Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ. 

14. Το με αρ. πρωτ. 357/2-7-2014 ζγγραφο τθσ Μονάδοσ Υγείασ τθσ 5θσ  ΥΡΕ – ΡΕ.Δ.Υ. Τ΢ΙΚΑΛΩΝ 
15. Τθν ανάγκθ κακαριςμοφ από ςυνεργείο κακαριότθτασ των χϊρων τθσ Μονάδοσ Υγείασ τθσ 5θσ ΥΡΕ – 

ΡΕ.Δ.Υ. Τ΢ΙΚΑΛΩΝ και του Φαρμακείου τθσ ΡΕ.ΔΙ. Τρικάλων του Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ , λόγω επικείμενθσ λιξθσ τθσ 
υπάρχουςασ ςφμβαςθσ κακαριότθτασ. 

16. Το με αρ. 9 Ρρακτικό Συνεδρίαςθσ τθσ Επιτροπισ Διαγωνιςμϊν τθσ ΡΕ.ΔΙ. Τρικάλων , ςφμφωνα με το 
οποίο δεν κατατζκθκαν τουλάχιςτον τρεισ (3) προςφορζσ για τον Διαγωνιςμό τθσ με αρ. πρωτ. 
10268/21-8-2014 Διακιρυξθσ. 

16. Τθν με αρ. πρωτ. 11427/15-9-2014  ( ΑΔΑ: ΩΑΘΤΟΞ7Μ-ΘΘΩ ) απόφαςθ επανάλθψθσ διενζργειασ 
πρόχειρου μειοδοτικοφ διαγωνιςμοφ τθσ Αναπλ/τριασ Ρροϊςταμζνθσ τθσ ΡΕ. ΔΙ. Τρικάλων του 
Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ.   

Προκθρφςςει 
 

Επαναλθπτικό Ρρόχειρο Μειοδοτικό Διαγωνιςμό με ςφραγιςμζνεσ προςφορζσ, για τθν ανάκεςθ ςε 
ςυνεργείο κακαριότθτοσ  του κακαριςμοφ των  χϊρων τθσ Μονάδοσ Υγείασ τθσ 5θσ ΥΡΕ – ΡΕ.Δ.Υ.  Τρικάλων 
και του Φαρμακείου του ΕΟΡΥΥ τθσ ΡΕ.ΔΙ. Τρικάλων επί τθσ οδοφ Ομιρου 13  , ςυνολικισ ωφζλιμθσ 
επιφάνειασ 1.425,00 τ.μ., για το χρονικό διάςτθμα ςαράντα εννιά (49) εργαςίμων θμερϊν από 
21/10/2014 ζωσ και 31/12/2014 . 
Ελάχιςτεσ απαιτοφμενεσ εβδομαδιαίεσ ϊρεσ απαςχόλθςθσ εξιντα επτά ( 67 ). 
Ο κακαριςμόσ του κτιρίου κα πραγματοποιείται κακθμερινά τισ θμζρεσ Δευτζρα ζωσ Ραραςκευι   για όλεσ 
τισ εργάςιμεσ θμζρεσ , το ακριβζσ δε ωράριο κα ςυμφωνθκεί με τον Ανάδοχο κατά το ςτάδιο κατάρτιςθσ 
τθσ ςφμβαςθσ και κα προςδιοριςκεί ςε αυτιν. 
Ο Διευκυντισ τθσ  Μονάδασ  Υγείασ τθσ 5θσ ΥΡΕ - ΡΕ.Δ.Υ. Τρικάλων διατθρεί το δικαίωμα τροποποίθςθσ τθσ 
κατανομισ των ωρϊν κακαριςμοφ , μζρουσ ι του ςυνόλου των παραπάνω χϊρων , όταν και για όςο 
διάςτθμα κρικεί αναγκαίο εντόσ τθσ περιόδου ιςχφοσ τθσ ςφμβαςθσ . 
 
Σε περίπτωςθ μεταςτζγαςθσ  τθσ Μονάδοσ Υγείασ ι/και του Φαρμακείου του Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ. ςε άλλο κτίριο, θ 
ςφμβαςθ κα λυκεί αυτοδικαίωσ, χωρίσ οποιαδιποτε αξίωςθ αποηθμίωςθσ,  εκτόσ αν ο ανακζτων κελιςει 
τθ διατιρθςθ τθσ ςφμβαςθσ ι τθν τροποποίθςι τθσ. 
 
Σε περίπτωςθ αφξθςθσ ι μείωςθσ των χϊρων ςτζγαςθσ των υπθρεςιϊν τθσ Μονάδοσ Υγείασ τθσ 5θσ  ΥΡΕ – 
ΡΕ.Δ.Υ. Τ΢ΙΚΑΛΩΝ ι/και του Φαρμακείου τθσ ΡΕ.ΔΙ. Τ΢ΙΚΑΛΩΝ του Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ. ςτο κτίριο επί τθσ οδοφ 
Ομιρου 13 ι ςε άλλο κτίριο  ςε περίπτωςθ μεταςτζγαςθσ, κα υπάρχει θ δυνατότθτα τροποποίθςθσ των 
ελαχίςτων απαιτοφμενων θμεριςιων ωρϊν απαςχόλθςθσ κατά χϊρο με τουσ ίδιουσ όρουσ και αμοιβζσ. 
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Θ προχπολογιηόμενθ δαπάνθ ανζρχεται ςτο ποςό των 5.203,25 €  πλζον ΦΠΑ , για ςαράντα εννζα (49) 
εργάςιμεσ θμζρεσ (από 21-10-2014 ζωσ και 31-12-2014) ,  ιτοι 6.400,00 € ςυμπεριλαμβανομζνου Φ.Π.Α. 
23% , και κα γίνει ςε βάροσ τθσ πίςτωςθσ του προχπολογιςμοφ του ΕΟΡΥΥ οικ. ζτουσ  2014 και του 
κωδικοφ αρικμοφ εξόδων ΚΑΕ 0845. 
 
Στο διαγωνιςμό μποροφν να μετζχουν: 
 
1.  Φυςικά πρόςωπα, νομικά πρόςωπα κακϊσ και ενϊςεισ προςϊπων (κοινοπραξίεσ) που αςκοφν νόμιμα 

ςχετικι επιχειρθματικι δραςτθριότθτα ςτθν Ελλάδα και ζχουν εμπειρία ςτον κακαριςμό γραφείων και 
λοιπϊν χϊρων, όπωσ κα αποδεικνφεται από τισ βεβαιϊςεισ που κα προςκομίςουν από τισ επιχειριςεισ, 
τισ υπθρεςίεσ ι τουσ ιδιϊτεσ με τουσ οποίουσ ζχουν ςυνεργαςτεί. 

2.  Στθν περίπτωςθ υποβολισ προςφοράσ από εταιρία , ςτθν προςφορά πρζπει να επιςυνάπτεται ζγγραφο 
που να αποδεικνφει, ότι ο υπογράφων τθν προςφορά είναι νόμιμοσ εκπρόςωποσ τθσ εταιρείασ. 

 
 

           Α΢Θ΢Ο 1.                             ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΘΤΙΚΑ  ΣΥΜΜΕΤΟΧΘΣ 

 
1.1 Οι ςυμμετζχοντεσ ςτο διαγωνιςμό υποχρεοφνται να υποβάλλουν μαηί με τθν προςοφρά τουσ, και τα 

εξισ δικαιολογθτικά : 
 

1. Υπεφκυνθ διλωςθ τθσ παρ. 4 του άρκρου 8 του ν. 1599/1986 (Αϋ 75), ςτθν οποία : 
i. Να αναγράφονται τα ςτοιχεία του διαγωνιςμοφ ι διαδικαςίασ ανάκεςθσ ςτον οποίο 
ςυμμετζχουν. 
ii. Να δθλϊνεται ότι, μζχρι και τθν θμζρα υποβολισ τθσ προςφοράσ τουσ, 
- δεν ζχουν καταδικαςκεί με αμετάκλθτθ απόφαςθ για κάποιο αδίκθμα από τα αναφερόμενα ςτθν 

περίπτωςθ (1) του εδ. α τθσ παρ. 2 του άρκρου 6 του Ρ.Δ. 118/07 
- δεν τελοφν ςε κάποια από τισ αναφερόμενεσ ςτθν περίπτωςθ (2) του εδ. α τθσ παρ. 2 του άρκρου 

6 του Ρ.Δ. 118/07 καταςτάςεισ 
- είναι φορολογικά και αςφαλιςτικά ενιμεροι ωσ προσ τισ υποχρεϊςεισ τουσ τθσ περίπτωςθσ (3) του 

εδ. α  τθσ παρ. 2 του άρκρου 6 του Ρ.Δ. 118/07 
- είναι εγγεγραμμζνοι ςτο οικείο Επιμελθτιριο ι αςκοφν γεωργικό ι κτθνοτροφικό επάγγελμα, κατά 

περίπτωςθ, ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτθν περ. (4) του εδ. α τθσ παρ. 2 και ςτθν περ. (3) του 
εδ. β τθσ παρ. 2 του άρκρου 6 του Ρ.Δ. 118/07 

- δεν τελοφν ςε κάποια από τισ αναφερόμενεσ ςτθν περ. (2) του εδ. γ τθσ παρ. 2 του άρκρου 6 του 
Ρ.Δ. 118/07 κατάςταςθ. 

- Ο ςυνεταιριςμόσ λειτουργεί νόμιμα (αφορά μόνο τουσ ςυνεταιριςμοφσ). 
iii. Πτι αναλαμβάνουν  τθν  υποχρζωςθ, εφόςον ηθτθκοφν από τθν Υπθρεςία,  για  τθν  ζγκαιρθ  και  

προςικουςα  προςκόμιςθ  των  δικαιολογθτικϊν  των  παρ.  2  &  3  του  άρκρου  6  του  Ρ.Δ.  
118/07,  κατά  περίπτωςθ,  και  ςφμφωνα  με  τουσ  όρουσ  και  τισ  προχποκζςεισ  του  άρκρου  
20  του  ιδίου  Ρ.Δ. 

 
  2. Επιπροςκζτωσ, οι ςυμμετζχοντεσ κα κατακζςουν Υπεφκυνθ Διλωςθ του Ν. 1599/86, ςτθν  οποία κα 

δθλϊνουν ότι: 

 Ζλαβαν γνϊςθ των ςυνκθκϊν του ζργου και ότι αποδζχονται πλιρωσ και ανεπιφυλάκτωσ όλουσ 
τουσ όρουσ τθσ διακιρυξθσ και των τεχνικϊν προδιαγραφϊν, επί ποινι απορρίψεωσ. 

 Επιςκζφκθκαν τισ εγκαταςτάςεισ τθσ Μονάδοσ Υγείασ τθσ 5θσ  ΥΡΕ-ΡΕ.Δ.Υ.και του Φαρμακείου τθσ 
ΡΕ.ΔΙ. Τρικάλων του Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ., επικεϊρθςαν τουσ υπό κακαριςμό χϊρουσ (εςωτερικοφσ ι/και  
εξωτερικοφσ) και ζλαβαν γνϊςθ όλων των γενικϊν και ειδικϊν ςυνκθκϊν και ότι θ οικονομικι 
προςφορά τουσ ανταποκρίνεται ςτισ τοπικζσ και ειδικζσ ςυνκικεσ. 

 Τα υλικά κακαριςμοφ κα φζρουν Αρικμό Καταχϊρθςθσ από το Γ.Χ.Κ., ενϊ τα απολυμαντικά χϊρου 
κα φζρουν Άδεια Κυκλοφορίασ από τον Ε.Ο.Φ. 
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Τα μζςα που κα χρθςιμοποιθκοφν για τον κακαριςμό (θλεκτρομθχανολογικόσ εξοπλιςμόσ) κα 
πρζπει να φζρουν ζνδειξθ καταλλθλότθτασ από τθν Ευρωπαϊκι Ζνωςθ C.E. 

 Στθν επιχείρθςι τουσ δε μετζχει βουλευτισ. 

 Το προςωπικό τουσ  κα απαςχολείται  (Δευτζρα-Ραραςκευι) ςτισ εγκαταςτάςεισ τθσ Μονάδοσ 
Υγείασ τθσ 5θσ  ΥΡΕ-ΡΕ.Δ.Υ. και του Φαρμακείου τθσ ΡΕ.ΔΙ. Τρικάλων του Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ. και κα είναι 
απολφτωσ ειδικευμζνο. 

 Θ ευκφνθ για κάκε ατφχθμα που τυχόν κα ςυμβεί κατά τθν παροχι υπθρεςιϊν του προσ  τθν 
Μονάδα Υγείασ τθσ 5θσ  ΥΡΕ-ΡΕ.Δ.Υ. και το Φαρμακείο τθσ ΡΕ.ΔΙ. Τρικάλων του Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ.  ι 
εξαιτίασ αυτισ, είτε ςτο προςωπικό του, είτε ςτο προςωπικό των Υπθρεςιϊν, είτε ςε τυχόν 
ςυνεργάτεσ και το προςωπικό τουσ, είτε ςε κάκε τρίτο και οι τυχόν ηθμιζσ ι βλάβεσ, που 
ενδεχομζνωσ κα προξενθκοφν ςε όλουσ αυτοφσ, βαρφνει αποκλειςτικά και μόνο τον Εργολάβο. Το 
ίδιο ιςχφει όχι μόνο για τισ ςωματικζσ βλάβεσ ι τθ κανάτωςθ προςϊπου και για τθν εξϋ αυτϊν 
χρθματικι ικανοποίθςθ λόγω θκικισ βλάβθσ ι ψυχικισ οδφνθσ, αλλά και για υλικζσ ηθμιζσ ςε κάκε 
τρίτον, ςαν τζτοιου (τρίτου) νοουμζνου και τθσ Μονάδοσ Υγείασ τθσ 5θσ  ΥΡΕ-ΡΕ.Δ.Υ. και του 
Φαρμακείου τθσ ΡΕ.ΔΙ. Τρικάλων του  ΕΟΡΥΥ μετά του προςωπικοφ του και των ςυνεργατϊν του. 

 Οφείλουν να αποκακιςτοφν απροφάςιςτα κάκε ηθμιά, θ οποία τυχόν κα προκλθκεί ςε βάροσ τθσ 
Μονάδασ Υγείασ τθσ  5θσ ΥΡΕ-ΡΕ.Δ.Υ. Τρικάλων και του Φαρμακείου τθσ ΡΕ.ΔΙ. Τρικάλων του 
ΕΟΡΥΥ  κατά τθν διάρκεια των εργαςιϊν ζςτω και αν αυτό οφείλεται και ςε ελαφρά ακόμθ 
αμζλειά τουσ ι των από αυτοφσ προςτθκζντων προςϊπων. 

 
 
3. Τπεφκυνθ διλωςθ τθσ παρ. 4 του άρκρου 8 του Ν.1599/1986 (Αϋ75), ςτθν οποία: 

3.1 Να αναγράφονται τα ςτοιχεία του διαγωνιςμοφ ςτον οποίο ςυμμετζχουν οι προςφζροντεσ. 
3.2 Να δθλϊνεται ότι μζχρι και τθν θμζρα υποβολισ τθσ προςφοράσ τουσ δεν ζχουν καταδικαςτεί με 

αμετάκλθτθ δικαςτικι απόφαςθ : 
-για κάποιο από τα ακόλουκα αδικιματα : 

 ςυμμετοχι ςε εγκλθματικι οργάνωςθ, όπωσ αυτι ορίηεται ςτο άρκρο 2 παράγραφοσ 1 τθσ 
κοινισ δράςθσ τθσ 98/773/ΔΕΥ του Συμβουλίου (EE L 351 τθσ 29.1.1998, ςελ. 1). 

 δωροδοκία, όπωσ αυτι ορίηεται αντίςτοιχα ςτο άρκρο 3 τθσ πράξθσ του Συμβουλίου τθσ 
26θσ Μαΐου 1997 (EE C 195 τθσ 25. 6.1997, ςελ. 1) και ςτο άρκρο 3 παράγραφοσ 1 τθσ 
κοινισ δράςθσ 98/742/ΚΕΡΡΑ του Συμβουλίου (EE L 358 τθσ 31.12.1998, ςελ. 2). 

 απάτθ, κατά τθν ζννοια του άρκρου 1 τθσ ςφμβαςθσ ςχετικά με τθν προςταςία των 
οικονομικϊν ςυμφερόντων των Ευρωπαϊκϊν Κοινοτιτων (EE C 316 τθσ 27. 11.1995, ςελ. 
48). 

 νομιμοποίθςθ εςόδων από παράνομεσ δραςτθριότθτεσ, όπωσ ορίηεται ςτο άρκρο 1 τθσ 
οδθγίασ 91/308/ EOK του Συμβουλίου, τθσ 10θσ Ιουνίου 1991, για τθν πρόλθψθ 
χρθςιμοποίθςθσ του χρθματοπιςτωτικοφ ςυςτιματοσ για τθ νομιμοποίθςθ εςόδων από 
παράνομεσ δραςτθριότθτεσ (EE L 166 τθσ 28.6.1991, ςελ. 77 Οδθγίασ, θ οποία 
τροποποιικθκε από τθν Οδθγία 2001/97/ΕΚ του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, EE L 344 τθσ 28.12.2001, ςελ. 76), θ οποία ενςωματϊκθκε με το ν. 2331/1995 
(Αϋ173) και τροποποιικθκε με το Ν. 3424/2005 (Αϋ305). 

-για κάποιο από τα αδικιματα τθσ υπεξαίρεςθσ, εκβίαςθσ, πλαςτογραφίασ, ψευδορκίασ, 
δωροδοκίασ, δόλιασ χρεοκοπίασ. 
-για κάποιο από τα αδικιματα του Αγορανομικοφ Κϊδικα, ςχετικό με τθν άςκθςθ τθσ 
επαγγελματικισ τουσ δραςτθριότθτασ 

3.3 Να δθλϊνεται ότι μζχρι και τθν θμζρα υποβολισ τθσ προςφοράσ τουσ ότι δεν τελοφν ςε πτϊχευςθ 
ι ςε διαδικαςία κιρυξθσ πτϊχευςθσ ι ανάλογθ κατάςταςθ που προκφπτει από παρόμοια 
διαδικαςία. 

3.4 Να δθλϊνεται ότι μζχρι και τθν θμζρα υποβολισ τθσ προςφοράσ τουσ ότι δεν τελοφν ςε 
αναγκαςτικι διαχείριςθ και πτωχευτικοφ ςυμβιβαςμοφ ι ςε διαδικαςία κζςθσ ςε αναγκαςτικι 
διαχείριςθ και πτωχευτικοφ ςυμβιβαςμοφ ι ανάλογθ κατάςταςθ που προκφπτει από παρόμοια 
διαδικαςία. 

3.5 Να δθλϊνεται ότι μζχρι και τθν θμζρα υποβολισ τθσ προςφοράσ τουσ ότι: 
-θ επιχείρθςι τουσ δεν τελεί υπό κοινι εκκακάριςθ ι ειδικι εκκακάριςθ και, επίςθσ,  
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-ότι θ επιχείρθςθ δεν τελεί υπό διαδικαςία ζκδοςθσ απόφαςθσ κοινισ ι ειδικισ εκκακάριςθσ ι 
υπό ανάλογεσ καταςτάςεισ κακϊσ και δεν ζχουν καταδικαςκεί με αμετάκλθτθ απόφαςθ για 
αδίκθμα ςχετικό με τθν άςκθςθ τθσ επαγγελματικισ τουσ δραςτθριότθτασ και δεν τελοφν ςε 
αποκλειςμό από διαγωνιςμοφσ με βάςθ αμετάκλθτθ απόφαςθ του Υπουργείου Ανάπτυξθσ. 
-Πτι ο υποψιφιοσ ανάδοχοσ δεν ζχει κθρυχκεί ζκπτωτοσ από ςφμβαςθ προμθκειϊν ι υπθρεςιϊν 
του δθμοςίου. 

3.6 Να δθλϊνεται ότι δεν τελοφν υπό κοινι εκκακάριςθ του Κ.Ν. 2190/1920, όπωσ εκάςτοτε ιςχφει, (ι 
άλλεσ ανάλογεσ καταςτάςεισ) και, επίςθσ, ότι δεν τελοφν υπό διαδικαςία ζκδοςθσ απόφαςθσ 
κοινισ ι ειδικισ εκκακάριςθ (ι υπό άλλεσ ανάλογεσ καταςτάςεισ). 

3.7 Να δθλϊνεται ότι δεν υπόκειται ςε τυχόν νομικοφσ περιοριςμοφσ. 
3.8 Να δθλϊνεται ότι δεν ζχει αποκλειςκεί θ ςυμμετοχι τουσ ςε διαγωνιςμό. 
3.9 Να δθλϊνεται ότι είναι ςυνεπείσ ςτθν εκπλιρωςθ τόςο των ςυμβατικϊν τουσ υποχρεϊςεων όςο 

και των υποχρεϊςεων εν γζνει προσ το Δθμόςιο τομζα. 
3.10 Να δθλϊνεται ότι δεν ζχουν κάνει ψευδείσ ι ανακριβείσ δθλϊςεισ και ότι τα ςτοιχεία που 

αναφζρονται ςτθν προςφορά είναι αλθκι και ακριβι. 
3.11 Να δθλϊνεται ότι θ προςφορά ςυντάχκθκε ςφμφωνα με τουσ όρουσ τθσ παροφςασ πρόςκλθςθσ κι 

ζχουν λάβει πλιρθ και ανεπιφφλακτθ γνϊςθ αυτϊν. 
3.12 Να δθλϊνεται ότι θ υποβαλλόμενθ προςφορά καλφπτει το ςφνολο τθσ δθμοπρατοφμενθσ 

Υπθρεςίασ. 
3.13 Να δθλϊνεται ότι παραιτείται από κάκε δικαίωμα αποηθμίωςθσ του ςχετικά με οποιαδιποτε 

απόφαςθ για αναβολι ι ακφρωςθ ι ματαίωςθ του παρόντοσ διαγωνιςμοφ. 
Διευκρινίηεται ότι θ απαιτοφμενθ κατά τα ανωτζρω Τπεφκυνθ διλωςθ, υπογράφεται από τουσ 
διαχειριςτζσ, ςτισ περιπτϊςεισ Ε.Π.Ε., Ο.Ε. και Ε.Ε. και από τον Πρόεδρο του Δ.΢. ι τον Διευκφνοντα 
΢φμβουλο, ςτισ περιπτϊςεισ Α.Ε. 

 
4.  Φορολογικι και αςφαλιςτικι ενθμερότθτα. 
5.  Βεβαίωςθ του οικείου επιμελθτθρίου ςτο οποίο είναι εγγεγραμμζνθ θ επιχείρθςθ. 
6. Ζνορκθ βεβαίωςθ (επί ποινι αποκλειςμοφ) του νομίμου εκπροςϊπου τθσ επιχείρθςθσ ενϊπιον 

ςυμβολαιογράφου, περί μθ επιβολισ ςε βάροσ τουσ πράξθσ επιβολισ προςτίμου για παραβιάςεισ τθσ 
εργατικισ νομοκεςίασ «υψθλισ» ι «πολφ υψθλισ» ςοβαρότθτασ. 

   
Εγγυθτικι επιςτολι ςυμμετοχισ ςτο διαγωνιςμό , δεν απαιτείται. 
 
         Θ μθ ζγκαιρθ και προςικουςα υποβολι μαηί με τθν προςφορά των ανωτζρω δικαιολογθτικϊν 
ςυμμετοχισ ςυνιςτά λόγο αποκλειςμοφ του ςυμμετζχοντα από το διαγωνιςμό. 
 
          ΢ε περίπτωςθ που το οικείο κράτοσ δεν εκδίδει τα παραπάνω πιςτοποιθτικά ι ζγγραφα, ι αυτά 
δεν καλφπτουν όλεσ τισ ωσ άνω αναφερόμενεσ περιπτϊςεισ, αυτά μποροφν να αντικαταςτακοφν από 
ζνορκθ βεβαίωςθ του ενδιαφερομζνου, ι ςτα κράτθ όπου δεν προβλζπεται θ ζνορκθ βεβαίωςθ, από 
υπεφκυνθ διλωςθ του ενδιαφερομζνου που γίνεται ενϊπιον δικαςτικισ ι διοικθτικισ αρχισ ι 
ςυμβολαιογράφου, ι αρμόδιου επαγγελματικοφ οργανιςμοφ, του κράτουσ καταγωγισ ι προζλευςθσ. 
 
        ΢τισ κατά τα άνω Ζνορκθ βεβαίωςθ ι Τπεφκυνθ Διλωςθ κα δθλϊνεται ότι ςτθ ςυγκεκριμζνθ χϊρα 
δεν εκδίδονται τα ςυγκεκριμζνα ζγγραφα και ότι δεν ςυντρζχουν ςτο ςυγκεκριμζνο πρόςωπο οι 
ανωτζρω νομικζσ καταςτάςεισ. 
 
Όλεσ οι ανωτζρω δηλώςεισ μπορούν να περιλαμβάνονται  ςε μια δήλωςη. 

Επιζημαίνεηαι όηι η ημερομηνία ηης σπεύθσνης δήλωζης θα πρέπει να είναι η ημερομηνία καηάθεζης 

ηης προζθοράς, δηλαδή η ημερομηνία διενέργειας ηοσ διαγωνιζμού εάν η καηάθεζη ηης προζθοράς 

γίνεηαι ηην ίδια ημέρα, ζε διαθορεηική περίπηωζη η ημερομηνία καηάθεζης ηης προζθοράς ζηην 

αρμόδια αρτή. Η ημερομηνία θεώρηζης ηοσ γνηζίοσ ηης σπογραθής δύναηαι να είναι προγενέζηερη 

ηης ημερομηνίας σποβολής ηης προζθοράς ποσ θα θέρει η Υπεύθσνη δήλωζη. 
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ΑΡΘΡΟ 2 ΧΡΟΝΟ΢ ΚΑΙ ΣΡΟΠΟ΢ ΤΠΟΒΟΛΘ΢ ΠΡΟ΢ΦΟΡΩΝ ΚΑΘΩ΢ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟ΢ Ι΢ΧΤΟ΢ ΣΩΝ 
ΠΡΟ΢ΦΟΡΩΝ 

 

 
Οι προςφορζσ κα είναι κλειςτζσ και κα παραδοκοφν το αργότερο μζχρι 3/10/2014  θμζρα Παραςκευι και 
ϊρα 14:00 μ.μ, ςτα γραφεία τθσ ΡΕ. ΔΙ. Τρικάλων του ΕΟΡΥΥ, οδόσ Πλοφτωνοσ 8, όροφοσ βϋ και θ ιςχφσ 
τουσ ορίηεται ζωσ τθσ λιξεωσ τθσ ςυμβάςεωσ. Ρροςφορά που ορίηει χρόνο ιςχφοσ μικρότερο του 
προβλεπόμενου από τθν διακιρυξθ απορρίπτεται ωσ απαράδεκτθ. 
 
Θ ζναρξθ προκεςμίασ αρχίηει από τθν επόμενθ τθσ διενζργειασ του διαγωνιςμοφ. 
 
Προςφορζσ μετά τθν παραπάνω θμερομθνία και ϊρα, είναι εκπρόκεςμεσ και επιςτρζφονται. 
 
Οι προςφορζσ κα υποβάλλονται ςε δφο (2) αντίγραφα και μζςα ςε καλά ςφραγιςμζνο φάκελο, ςτον οποίο 
κα αναγράφεται ευκρινϊσ : 
α) Θ λζξθ «ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ» για τον πρόχειρο μειοδοτικό διαγωνιςμό για τθν ανάκεςθ του ζργου: 
«κακαριςμοφ των εγκαταςτάςεων τθσ Μονάδοσ Τγείασ τθσ 5θσ  ΤΠΕ-ΠΕ.Δ.Τ. και του Φαρμακείου τθσ 
ΠΕ.ΔΙ. Τρικάλων του Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ» 
 
β) Ο πλιρθσ τίτλοσ του Οργανιςμοφ που διενεργεί τθν προμικεια, ιτοι : 
 
ΕΘΝΙΚΟΣ Ο΢ΓΑΝΙΣΜΟΣ ΡΑ΢ΟΧΘΣ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ.) 
 
ΡΕ. ΔΙ. Τρικάλων, Ρλοφτωνοσ 8 ,  Τ.Κ. 42100 , Τ΢ΙΚΑΛΑ 
 
γ) Τα ςτοιχεία του αποςτολζα. 
 
Μζςα ςτον κλειςτό κυρίωσ φάκελο τθσ προςφοράσ τοποκετοφνται : 
 
Α. Κλειςτόσ υποφάκελοσ με τθν ζνδειξθ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΘΣΙΚΑ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΘ΢, ςτον οποίο κα εςωκλείονται όλα 

τα Δικαιολογθτικά Συμμετοχισ όπωσ αυτά αναφζρονται ςτο άρκρο 1. τθσ παροφςθσ . 
 
Β. Κλειςτόσ υποφάκελοσ με τθν ζνδειξθ ΣΕΧΝΙΚΘ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ, ςτον οποίο κα εςωκλείονται όλα τα τεχνικά 

ςτοιχεία τθσ προςφοράσ εισ διπλοφν (Ρρωτότυπο – Αντίγραφο). 
 
Γ. Κλειςτόσ υποφάκελοσ με τθν ζνδειξθ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΘ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ, ςτον οποίο κα εςωκλείονται τα 

Οικονομικά Στοιχεία τθσ προςφοράσ εισ διπλοφν (Ρρωτότυπο – Αντίγραφο). 
 
Οι φάκελοι τθσ τεχνικισ και οικονομικισ προςφοράσ κα είναι ςφραγιςμζνοι και κα φζρουν τισ ενδείξεισ 
του κυρίωσ φακζλου. 
 
Θ Σεχνικι προςφορά κα περιγράφει τα μθχανιματα και τα υλικά κακαριςμοφ που κα χρθςιμοποιεί το 
ςυνεργείο του Αναδόχου, κακϊσ και τα αναφερόμενα ςτο Ραράρτθμα *Β+ τθσ διακιρυξθσ. 
 
Θ Οικονομικι προςφορά κα περιλαμβάνει τθν προςφερόμενθ τιμι και τα αναφερόμενα ςτθν παρ. 1 του 
Ραραρτιματοσ *Α+ τθσ διακιρυξθσ κακϊσ και του άρκρου 3 τθσ παροφςθσ . 
 
Επιςθμαίνεται ότι ςτθν Σεχνικι και Οικονομικι προςφορά κα πρζπει να αναγράφεται το 
ονοματεπϊνυμο του υπογράφοντοσ και ςε περίπτωςθ εταιρείασ να αποδεικνφεται με τα απαραίτθτα 
ζγγραφα ότι ο υπογράφων εκπροςωπεί νόμιμα τθν εταιρεία. 
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ΑΡΘΡΟ 3 ΠΡΟ΢ΦΕΡΟΜΕΝΘ ΣΙΜΘ 

 
Θ προςφερόμενθ τιμι κα πρζπει να δίνεται ςε ευρϊ, προ και μετά ΦΡΑ, αρικμθτικϊσ και ολογράφωσ. 
 
Θ ςφγκριςθ των προςφορϊν κα γίνει ςτθν ςυνολικι προςφερόμενθ τιμι. 
Προςφορζσ που δεν δίνουν τισ τιμζσ ςε ευρϊ ι που κακορίηουν ςχζςθ ευρϊ προσ ξζνο νόμιςμα, κα 
απορρίπτονται ωσ απαράδεκτεσ. 
 
Θ τιμι τθσ οικονομικισ προςφοράσ είναι δεςμευτικι για τον προςφζροντα. Αποκλείεται ανακεϊρθςθ 
τθσ τιμισ προςφοράσ και οποιαδιποτε αξίωςθ του προςφζροντα, πζραν τθσ τιμισ τθσ προςφοράσ του. 
 
Τζλοσ ςτθν προςφορά κα αναφζρεται οπωςδιποτε το ποςοςτό Φ.Π.Α. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 4. ΕΝ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
 

 
'Ζνςταςθ κατά τθσ διακιρυξθσ του διαγωνιςμοφ ι τθσ νομιμότθτασ διενζργειασ του ζωσ και τθν 
κατακυρωτικι απόφαςθ, ι τθσ ςυμμετοχισ διαγωνιηομζνου ς' αυτόν, υποβάλλεται ςτθν αρμόδια για τθ 
διενζργεια του διαγωνιςμοφ υπθρεςία εγγράφωσ, ςφμφωνα με το άρκρο 15 του Ν. 118/2007. 
 
Θ ζνςταςθ αυτι δεν επιφζρει αναβολι ι διακοπι του διαγωνιςμοφ αλλά εξετάηεται κατά τθν αξιολόγθςθ 
των αποτελεςμάτων του διαγωνιςμοφ από τθν Επιτροπι προμθκειϊν που υποβάλει τθν ζνςταςθ με 
αιτιολογθμζνθ γνωμοδότθςι τθσ ςτο αρμόδιο για τθν κατακφρωςθ όργανο, το οποίο αποφαίνεται τελικά. 
Ενςτάςεισ που υποβάλλονται για οποιουςδιποτε άλλουσ εκτόσ από τουσ προαναφερόμενουσ λόγουσ, δεν 
γίνονται δεκτζσ. 
Οι ενςτάςεισ δεν εξετάηονται και απορρίπτονται ωσ απαράδεκτεσ εάν δεν ςυνοδεφονται από το ςχετικό 
παράβολο, όπωσ προβλζπεται ςτο άρκρο 35 του Ν. 3377/2005 (ΦΕΚ 202/Αϋ/19.8.2005). 
Το ποςό του παραβόλου είναι ίςο προσ το 0,10 επί τοισ εκατό (0,10 %) επί τθσ προχπολογιςκείςθσ αξίασ 
και πάντωσ όχι μικρότερο των 1.000 €, οφτε μεγαλφτερο των 5.000 €. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 5. ΚΑΣΑΚΤΡΩ΢Θ ΢ΤΜΒΑ΢Θ΢ 

 
Για τθν αξιολόγθςθ των προςφορϊν κα ςυνεκτιμθκοφν όλα τα ανωτζρω. 
 
Θ κατακφρωςθ του διαγωνιςμοφ κα γίνει ςτο μειοδότθ, εξ όςων ςυμμετεχόντων θ προςφορά τουσ είχε 
γίνει τυπικϊσ & τεχνικϊσ αποδεκτι και εφόςον αυτόσ πλθροί τα οριηόμενα ςτο άρκρο 22 του Ν. 
4144/2013. 
Μετά τθν κατακφρωςθ του διαγωνιςμοφ, ο μειοδότθσ κα πρζπει να προςζλκει, φςτερα από ςχετικι 
πρόςκλθςθ, εντόσ δζκα (10) θμερϊν για τθν υπογραφι τθσ ςχετικισ ςφμβαςθσ. 
 
Για τθν υπογραφι τθσ  ςφμβαςθσ είναι απαραίτθτο να προςκομιςκοφν: 
 
Α) Εγγυθτικι επιςτολι καλισ εκτζλεςθσ, το φψοσ τθσ οποίασ αντιςτοιχεί ςε ποςοςτό 10% του ςυνολικοφ 
ςυμβατικοφ τιμιματοσ, χωρίσ τον Φ.Ρ.Α. (ΥΡΟΔΕΙΓΜΑ). 
 
Β) Αςφαλιςτιριο ςυμβόλαιο Αςτικισ Ευκφνθσ και κα είναι ςφμφωνο με το ςυνθμμζνο υπόδειγμα 
(ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑ Ε). 
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ΑΡΘΡΟ 6. ΣΡΟΠΟ΢ ΠΛΘΡΩΜΘ΢ 

 
Θ πλθρωμι του αναδόχου κα γίνεται κάκε μινα  με τθν προςκόμιςθ νόμιμων δικαιολογθτικϊν που 
προβλζπονται από τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ κατά το χρόνο πλθρωμισ, προςδιοριηόμενο από τθν 
αναγκαία διοικθτικι διαδικαςία για τθν ζκδοςθ των ςχετικϊν χρθματικϊν ενταλμάτων, τα οποία κα 
υποβάλλονται ςτθν αρμόδια υπθρεςία του ΕΟΠΤΤ, με ταυτόχρονθ προςκόμιςθ Πιςτοποιθτικοφ 
Φορολογικισ και Αςφαλιςτικισ ενθμερότθτασ (ςτθν περίπτωςθ που το πλθρωτζο ποςό υπερβαίνει τα 
χίλια πεντακόςια ευρϊ (1.500,00 € ), κακϊσ και κάκε άλλο ζγγραφο που απαιτείται από το νόμο, το 
οποίο τυχόν ηθτθκεί από τα αρμόδια όργανα του ΕΟΠΤΤ. 
 

ΑΡΘΡΟ 7. ΚΡΑΣΘ΢ΕΙ΢ 

 
Κάκε δελτίο παροχισ υπθρεςιϊν κα υπόκειται ςτισ νόμιμεσ κρατιςεισ, οι οποίεσ βαρφνουν 
αποκλειςτικά τον ανάδοχο, δθλαδι 3,072% υπζρ ΜΣΠΤ + χαρτόςθμο, 0,10% του ν. 4013/11 υπζρ τθσ 
Ενιαίασ Αρχισ Δθμοςίων ΢υμβάςεων, και 2% υπζρ Οργανιςμϊν Ψυχικισ Τγείασ Τπουργείου Τγείασ. 
 
Επίςθσ επιβάλλεται παρακράτθςθ φόρου 8% . 
 
Οι κρατιςεισ αυτζσ παρακρατοφνται και αποδίδονται ςτο Δθμόςιο και ςτα δικαιοφχα ταμεία. 
 

ΑΡΘΡΟ 8. ΠΑΡΑΛΑΒΘ ΕΡΓΑ΢ΙΩΝ 

 
Θ παραλαβι των εργαςιϊν κα γίνεται από τθν αρμόδια επιτροπι που ζχει οριςκεί προσ τοφτο και θ 
οποία κα ςυντάςςει πρωτόκολλο παραλαβισ, αφοφ βεβαιωκεί ότι όλεσ οι εργαςίεσ γίνονται ςφμφωνα 
με τισ προδιαγραφζσ τθσ υπθρεςίασ. 
Οποιοςδιποτε ενδιαφερόμενοσ προτίκεται να λάβει μζροσ ςτο διαγωνιςμό και ζχει λάβει γνϊςθ τθσ 
διακιρυξθσ από το διαδίκτυο, πρζπει να γνωςτοποιεί τα ςτοιχεία επικοινωνίασ του ςτθ Ρεριφερειακι 
Δ/νςθ του ΕΟΡΥΥ, ϊςτε να ειδοποιθκεί εγκαίρωσ για τυχόν αλλαγζσ ςτθ διακιρυξθ. Σε διαφορετικι 
περίπτωςθ, ο ΕΟΡΥΥ δε φζρει καμία ευκφνθ για λανκαςμζνεσ προςφορζσ που οφείλονται ςε 
τροποποιιςεισ των όρων του διαγωνιςμοφ. 
Πτι δεν αναγράφεται ςτθν παροφςα διακιρυξθ ρυκμίηεται ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του Ρ.Δ. 118/07 
(Κανονιςμόσ Ρρομθκειϊν Δθμοςίου και Ν.Ρ.Δ.Δ.). 
 
Για παροχι πλθροφοριϊν κακϊσ και για επίςκεψθ ςτουσ προσ κακαριςμό χϊρουσ, οι ενδιαφερόμενοι 
μποροφν να επικοινωνοφν με τον αρμόδιο υπάλλθλο Δθμάκθ Βαςίλειο τθσ Περιφερειακισ Δ/νςθσ του 
ΕΟΠΤΤ, τθλ. 2431077141 . 
 
Αναπόςπαςτα μζρθ τθσ Διακιρυξθσ του πρόχειρου διαγωνιςμοφ αποτελοφν και τα κάτωκι ςυνθμμζνα: 
 Ραράρτθμα *Α+ – Ειδικοί όροι κακαριότθτασ 
 Ραράρτθμα *Β+ – Τεχνικζσ προδιαγραφζσ κακαριότθτασ 
 Ραράρτθμα *Γ+ – Υπόδειγμα Οκονομικισ Ρροςφοράσ 
 Ραράρτθμα *Δ+ – Υπόδειγμα Εγγυθτικισ Επιςτολισ για τθν Καλι Εκτζλεςθ . 
 Ραράρτθμα *Ε+ -  Υπόδειγμα Αςφαλιςτθρίου Συμβολαίου Αςτικισ Ευκφνθσ 
 Ραράρτθμα *ΣΤ] – Σχζδιο Σφμβαςθσ Ραροχισ Υπθρεςιϊν Κακαριςμοφ 

 
                                                                                                                Θ ΑΝΑΠΛ/ΣΡΙΑ ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΘ 
                                                                                                                 ΠΕ.ΔΙ.  Ε.Ο.Π.Τ.Τ.   ΣΡΙΚΑΛΩΝ 
 
 
 
                                                                                                                 ΢ΚΟΤΡΛΘ – ΗΟΡΜΠΑ ΕΛΕΝΘ 
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  Παράρηεκα [Α] 
 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΚΑΘΑΡΙΟΣΘΣΑ΢ 

1. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΘ΢ 

Οι ςυμμετζχοντεσ ςτθν οικονομικι τουσ προςφορά, βάςει τθσ παρ. 1 του άρκρου 68 του νόμου 

3863/2010, όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο 22 του Ν. 4144/2013, κα πρζπει να αναφζρουν ςε 

χωριςτό κεφάλαιο με ποινι αποκλειςμοφ, εκτόσ των άλλων, τα εξισ: 

α) Σον αρικμό των εργαηομζνων. 

β) Σισ θμζρεσ και τισ ϊρεσ εργαςίασ. 

γ) Σο κατϊτατο όριο μιςκοφ ι θμερομιςκίου όπωσ αυτό ορίηεται με το αρ.1 παρ.6 του Ν.4046/12 ο 

οποίοσ τροποποίθςε τθν από 15/7/2010 Ε.Γ.΢.΢.Ε. 

δ) Σο φψοσ του προχπολογιςμζνου ποςοφ που αφορά τισ πάςθσ φφςεωσ νόμιμεσ αποδοχζσ αυτϊν των 

εργαηομζνων. 

ε) Σο φψοσ των αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν με βάςθ τα προχπολογιςκζντα ποςά. 

ςτ) Σα τετραγωνικά μζτρα κακαριςμοφ ανά άτομο. 

Επίςθσ, οι ςυμμετζχοντεσ ςτθν προςφορά τουσ πρζπει να υπολογίηουν εφλογο ποςοςτό διοικθτικοφ 

κόςτουσ παροχισ των υπθρεςιϊν τουσ, των αναλϊςιμων, του εργολαβικοφ τουσ κζρδουσ και των 

νόμιμων υπζρ Δθμοςίου και τρίτων κρατιςεων. Επιπροςκζτωσ, οφείλουν να επιςυνάπτουν ςτθν 

προςφορά αντίγραφο τθσ ςυλλογικισ ςφμβαςθσ εργαςίασ ςτθν οποία υπάγονται οι εργαηόμενοι. 

Επιςθμαίνουμε ότι οι ςυμμετζχοντεσ, για τθν αναφορά ςτθν προςφορά τουσ των παραπάνω ςτοιχείων, 

πρζπει να λάβουν υπόψθ τουσ τισ θμζρεσ και ϊρεσ εργαςίασ όπωσ αυτζσ ζχουν προκακοριςτεί από τθν 

Τπθρεςία που διενεργεί το διαγωνιςμό. 

Οι όροι αμοιβισ και εργαςίασ για τα ανωτζρω πρόςωπα κακορίηονται με ελεφκερθ ςυμφωνία και δεν 

επιτρζπεται να υπολείπονται του κατωτάτου ορίου μιςκοφ ι θμερομιςκίου όπωσ αυτό ορίηεται με το αρ.1 

παρ.6 του Ν.4046/12 ο οποίοσ τροποποίθςε τθν από 15/7/2010 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

Επομζνωσ, οι ςυμμετζχουςεσ ςτο διαγωνιςμό εταιρείεσ κα πρζπει να δθλϊνουν τον αρικμό των ατόμων 

που κα απαςχολθκοφν για το ζργο και τθν ςφμβαςθ εργαςίασ ςτθν οποία υπάγονται τα εν λόγω άτομα, 

βάςει των οποίων κα γίνει και ο υπολογιςμόσ τθσ οικονομικισ προςφοράσ. 

2. ΠΡΟ΢ΦΕΡΟΜΕΝΘ ΣΙΜΘ 

Θ προςφερόμενθ τιμι κα είναι ςτακερι για όλθ τθ διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ, χωρίσ καμία αναπροςαρμογι 

για οποιοδιποτε λόγο. 

Θ τιμι τθσ προςφοράσ κα πρζπει να δίνεται ςε ευρϊ. 

Θα αναφζρεται αναλυτικά θ μθνιαία τιμι προ και μετά Φ.Ρ.Α. και θ ςυνολικι τιμι προ και μετά Φ.Ρ.Α. 

Στθν  τιμι περιλαμβάνονται όλεσ οι δαπάνεσ που είναι απαραίτθτεσ για τθν κακαριότθτα των χϊρων, 

όπωσ ενδεικτικά οι πάςθσ φφςεωσ δαπάνεσ μιςκοδοςίασ (θμερομίςκια, εργοδοτικζσ ειςφορζσ, επιδόματα 
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αδειϊν και εορτϊν των κακαριςτριϊν και κακαριςτϊν των χρθςιμοποιουμζνων από τον εργολάβο), το 

κόςτοσ ενδυμαςίασ αυτϊν ωσ επίςθσ και θ αξία των υλικϊν κακαριςμοφ, οι αποςβζςεισ των 

απαιτοφμενων τεχνολογικϊν εξοπλιςμϊν (μθχ/των, ςυςκευϊν, εργαλείων), τα πάςθσ φφςθσ ζξοδα και ο 

εργολάβοσ δεν κα ζχει κανζνα απολφτωσ δικαίωμα να απαιτιςει επαφξθςθ του τιμιματοσ. 

Στθν προςφορά κα αναγράφεται ο αρικμόσ των ατόμων που κα απαςχολθκοφν για τον κακαριςμό του 

κτιρίου τθσ Μονάδασ Υγείασ τθσ 5θσ ΥΡΕ-ΡΕ.Δ.Υ. Τρικάλων και το Φαρμακείου τθσ ΡΕ.ΔΙ. Τρικάλων του 

ΕΟΡΥΥ κακθμερινά, από Δευτζρα ζωσ Ραραςκευι και μόνο τισ εργάςιμεσ θμζρεσ ,  με απαςχόλθςθ (2) 

ατόμων κατ’ ελάχιςτο. Το ωράριο κα υποδειχκεί από τον υπεφκυνο τθσ Μονάδασ Υγείασ , ο οποίοσ ζχει το 

δικαίωμα να τροποποιεί το πρόγραμμα πρωινισ ι απογευματινισ απαςχόλθςθσ,  διατθρϊντασ ςτακερό το 

ςυμβατικό τίμθμα.  Θ προςφορά πρζπει να καλφπτει τθν ιςχφουςα Σ.Σ.Ε. για όλουσ τουσ εργαηόμενουσ και 

ανάλογα με τθν προχπθρεςία του κακενόσ. 

3. ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΑΝΑΔΟΧΟΤ 

1. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται για τθν απαρζγκλιτθ τιρθςθ των διατάξεων τθσ εργατικισ νομοκεςίασ, 

δθλαδι, καταβολι των νομίμων αποδοχϊν, οι οποίεσ ςε καμία περίπτωςθ δεν μπορεί να είναι 

κατϊτερεσ του κατωτάτου ορίου μιςκοφ ι θμερομιςκίου όπωσ αυτό ορίηεται με το αρ.1 παρ.6 του 

Ν.4046/12 ο οποίοσ τροποποίθςε τθν από 15/7/2010 Ε.Γ.΢.΢.Ε., τθ χοριγθςθ αδειϊν ςτο προςωπικό με 

αντικατάςταςθ των εργαηομζνων οι οποίοι βρίςκονται ςε άδεια, τιρθςθ του νομίμου ωραρίου, 

αςφαλιςτικι κάλυψθ, όροι υγιεινισ και αςφάλειασ των εργαηομζνων κ.λ.π., ευκφνεται δε ζναντι των 

Ελλθνικϊν Αρχϊν για τθν τιρθςθ κάκε υποχρζωςθσ που προκφπτει απ’ αυτζσ. 

΢ε περίπτωςθ δε, που διαπιςτωκεί παράβαςθ του ανωτζρω όρου κα καταγγζλλεται θ ςφμβαςθ με τθν 

Ανάδοχο εταιρεία (άρκρο 68 του ν. 3863/2010) με κατάπτωςθ τθσ εγγυθτικισ καλισ εκτζλεςθσ. 

Επίςθσ υποχρεοφται να εκπλθρϊνει όλεσ τισ υποχρεϊςεισ απζναντι ςτο Δθμόςιο για κάκε τρίτο. 

2. Ο Ανάδοχοσ υποχρεοφται κατά τθν υπογραφι τθσ ςφμβαςθσ να προςκομίςει κατάςταςθ προςωπικοφ 

που κα αναλάβει τον κακαριςμό του κτιρίου κακϊσ και να πλθροφορεί και τθν επιτροπι παραλαβισ 

εργαςιϊν και υπθρεςιϊν για κάκε αλλαγι του προςωπικοφ που κα γίνεται με ςχετικι επιςτολι τθσ. 

Θ κατάςταςθ προςωπικοφ κα είναι κεωρθμζνθ από τθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ, ενϊ επίςθσ 

υποχρεοφται να προςκομίςει κατάςταςθ μιςκοδοςίασ για το ςυγκεκριμζνο προςωπικό και αναλυτικι 

περιοδικι διλωςθ που υποβάλλει ςτο ΙΚΑ-ΕΣΑΜ. Θ κατάςταςθ αυτι κα πρζπει να αναρτάται ςε 

εμφανζσ ςθμείο που κα υποδειχκεί από τθν Μ.Τ. τθσ 5θσ ΤΠΕ – ΠΕ.Δ.Τ.  Σρικάλων . Με τθν προςζλευςι 

τουσ οι εργαηόμενοι κα υπογράφουν ςε βιβλίο παρουςίασ. 

3. Ο ανάδοχοσ κα είναι υπεφκυνοσ για τθν αποκατάςταςθ κάκε είδουσ ηθμιάσ ι βλάβθσ που κα προκλθκεί 

ςτο προςωπικό & ςτισ εγκαταςτάςεισ του κτιρίου ι ςε οιονδιποτε τόπο, εφ’ όςον αυτι οφείλεται ςε 

υπαιτιότθτα των υπαλλιλων του ιδίου (του αναδόχου) ι των εργαςιϊν του και ςε περίπτωςθ άρνθςισ του 

κα προςδιορίηεται το ιςόποςο τθσ ηθμιάσ και κα αφαιρείται από τθν αμοιβι του. 

4. Υποχρεοφται να χρθςιμοποιεί προςωπικό (ο αρικμόσ του οποίου κα ζχει προςδιοριςκεί από τουσ 

οικονομικοφσ όρουσ ςυμμετοχισ) ειδικευμζνο, υγιζσ, άριςτο ςτο είδοσ του, άψογο από πλευράσ 

ςυμπεριφοράσ απζναντι ςε τρίτουσ & ςτο προςωπικό του Οργανιςμοφ και το οποίο να τθρεί πιςτά τισ 

εντολζσ των αρμοδίων οργάνων & τον κανονιςμό λειτουργίασ τθσ Υπθρεςίασ. Το προςωπικό του αναδόχου 

να ζχει νομιμότθτα εργαςίασ και δυνατότθτα ςυνεννόθςθσ ςτθν Ελλθνικι γλϊςςα. 

5. Υποχρεοφται να είναι αςφαλιςμζνοσ ςε Κρατικό Αςφαλιςτικό Οργανιςμό και να ζχει αςφαλιςμζνο το 

προςωπικό που κα απαςχολθκεί ςτισ παραπάνω εργαςίεσ ςε Κρατικοφσ Αςφαλιςτικοφσ Οργανιςμοφσ. 
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6. Κατά τθν θμζρα ανάλθψθσ τθσ εργαςίασ ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να γνωςτοποιιςει ςτθν Μ.Τ τθσ 5θσ 

ΤΠΕ- ΠΕ.Δ.Τ. Σρικάλων και τθν Περ/κι Δ/νςθ Σρικάλων του Ε.Ο.Π.Τ.Τ., τα ονοματεπϊνυμα των 

υπαλλιλων που κα απαςχολοφνται, του Τεχνικοφ Αςφαλείασ κακϊσ επίςθσ και κάκε μεταβολι του 

προςωπικοφ αυτοφ. 

7. Να γνωςτοποιεί εγγράφωσ & εγκαίρωσ ςε κάκε μζλοσ του απαςχολοφμενου προςωπικοφ του ότι: 

8. ουδεμία εξάρτθςθ & εργαςιακι ι άλλθ νόμιμθ ςχζςθ ζχει με τον Οργανιςμό. 

9. ζναντι αυτοφ του προςωπικοφ κα υπζχει αυτόσ, κακϊσ επίςθσ και ο υπεργολάβοσ ςε περίπτωςθ που 

του ζχει ανατεκεί το ζργο ι μζροσ αυτοφ, όλεσ τισ εκ του νόμου και τθσ ςφμβαςθσ ποινικζσ ευκφνεσ και 

υποχρεϊςεισ. 

10. Θ Μονάδα Υγείασ τθσ 5θσ ΥΡΕ-ΡΕ.ΔΙ. Τρικάλων , διατθρεί το δικαίωμα να ελζγχει πλιρωσ τθν 

ςυμπεριφορά του προςωπικοφ του εργολάβου εντόσ των χϊρων τθσ Μονάδοσ , όπου πρζπει να τθρείται 

τάξθ και θςυχία. Το προςωπικό είναι υποχρεωμζνο να δζχεται αδιαμαρτφρθτα οποιονδιποτε ζλεγχο 

τυχόν αποςκευϊν του κατά τθν ζξοδό του από τθν Μονάδα. 

11. Υποχρεοφται να τθρεί βιβλία επικοινωνίασ με τουσ αρμοδίουσ του ζργου, με ςκοπό τθν αναγραφι ς’ 

αυτό των τυχόν παραλείψεων όςο και παραπόνων. 

12. Υποχρεοφται να αντικακιςτά αμζςωσ κάκε ζλλειψθ και παράλειψθ ι πλθμμελι εργαςία που κα 

παρατθρείται και γνωςτοποιείται ς’ αυτόν από τουσ υπεφκυνουσ του ζργου. Εάν ο ανάδοχοσ δεν φροντίηει 

ςφμφωνα με τα ανωτζρω για τθν αποκατάςταςθ τθσ ζλλειψθσ ι παράλειψθσ ι πλθμμελοφσ εργαςίασ, κα 

επιβάλλεται ποινικι ριτρα ζωσ και του 50% τθσ μθνιαίασ δαπάνθσ, ανάλογα με τθν βαρφτθτα τθσ πράξεωσ 

ι παραλείψεωσ κατά τθν ελεφκερθ κρίςθ των αρμοδίων οργάνων του ΕΟΡΥΥ, παρακρατοφμενθ από τθν 

μθνιαία αμοιβι. Σε περίπτωςθ υποτροπισ θ πιο πάνω ριτρα διπλαςιάηεται, τθσ Υπθρεςίασ διατθροφςθσ 

το δικαίωμα καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ και κιρυξθσ του αναδόχου ζκπτωτου. 

13. Ο κακαριςμόσ κα καλφπτει τισ θμζρεσ και ϊρεσ εργαςίασ, όπωσ αυτζσ ζχουν προςδιοριςκεί από τον 

αποδζκτθ των υπθρεςιϊν κακαριςμοφ (Μονάδα Υγείασ ). Το ωράριο παροχισ υπθρεςιϊν κακαριότθτασ 

του αναδόχου, το οποίο κα καλφπτει τισ κακοριςμζνεσ θμζρεσ και ϊρεσ εργαςίασ, κα προςδιορίηεται 

κατόπιν ςυνεννόθςθσ με τα αρμόδια όργανα τθσ Μονάδοσ Υγείασ , ςφμφωνα με τισ εκάςτοτε ανάγκεσ τθσ 

Υπθρεςίασ. 

14. Να αντικακιςτά αμζςωσ και χωρίσ αντιρριςεισ κάκε μζλοσ του προςωπικοφ του, το οποίο κα κρικεί 

από τθν Μονάδα Υγείασ  «ωσ ακατάλλθλο» (για ανάρμοςτθ ςυμπεριφορά ι για οποιονδιποτε άλλο λόγο) 

μόλισ ειδοποιθκεί ςχετικά, ζςτω και προφορικά από τθν Υπθρεςία. 

15. Να μθν απαςχολεί το προςωπικό του πζραν του νόμιμου ωραρίου παρά μόνον ςε εξαιρετικζσ 

περιπτϊςεισ, οπότε βζβαια οφείλει να καταβάλλει (ςτο υπερωριακά απαςχολοφμενο προςωπικό) 

ακζραιεσ τισ κατά νόμου αποηθμιϊςεισ. 

16. Να τθρεί τισ κείμενεσ διατάξεισ ςχετικά με τθν αςφάλεια των εργαηομζνων και να είναι αποκλειςτικόσ 

και μόνοσ υπεφκυνοσ ποινικά και αςτικά για κάκε ατφχθμα που ικελε ςυμβεί ςτο προςωπικό του, κακϊσ 

και ςε κάκε τρίτο πρόςωπο, γι’ αυτό πρζπει να λαμβάνει όλα τα απαραίτθτα μζτρα προφφλαξθσ που 

προβλζπονται από τθν κείμενθ νομοκεςία. 

Διευκρινίηεται ρθτά ότι ο ΕΟΡΥΥ δεν ζχει καμία αςτικι ι ποινικι ευκφνθ για κάκε αξίωςθ εκ μζρουσ 

οιουδιποτε μιςκωτοφ του αναδόχου και θ υποχρζωςι του εξαντλείται πλιρωσ με τθν καταβολι τθσ κατά 

μινα αμοιβισ του αναδόχου. 
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17. Να διακζτει επόπτθ υπάλλθλο όλεσ τισ ϊρεσ εργαςίασ του προςωπικοφ του, για επίβλεψθ του ζργου 

και επικοινωνία με τουσ αρμόδιουσ τθσ Υπθρεςίασ που ζχουν οριςκεί ειδικά για τθν εποπτεία και ζλεγχο 

του κακαριςμοφ του κτιρίου. 

18. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να τθρεί όλουσ τουσ κανόνεσ πυραςφάλειασ και αςφάλειασ ςτο χϊρο που κα 

δοκεί από τθν Υπθρεςία για τθν φφλαξθ των πραγμάτων και υλικϊν του. 

19. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται και εγγυάται ότι θ εργαςία κα εκτελείται με προςοχι, επιμζλεια και 

ςφμφωνα με όλουσ τουσ κανόνεσ τθσ ορκισ κακαριότθτασ, όπωσ αυτοί ορίηονται από τισ τεχνικζσ 

προδιαγραφζσ κακαριότθτασ. Είναι υπεφκυνοσ ζναντι των Κρατικϊν Αρχϊν για τθν εξαςφάλιςθ τθσ 

κακαριότθτασ ςτουσ  χϊρουσ που περιλαμβάνονται ςτθν παροφςα για όλο το χρόνο εργαςίασ του και για 

όλεσ τισ θμζρεσ τθσ εβδομάδασ και φζρει κάκε αςτικι και ποινικι ευκφνθ ςε περίπτωςθ ατυχιματοσ λόγω 

πλθμμελοφσ κακαριότθτασ των χωρϊν. 

20. Απαγορεφεται θ αναδοχι από άλλο πρόςωπο οποιονδιποτε δικαιωμάτων του εργολάβου που κα 

απορρζουν από τθ ςφμβαςθ που κα υπογραφεί και θ εκχϊρθςθ και ενεχυρίαςθ οποιονδιποτε 

απαιτιςεων του εργολάβου. 

21. Εάν κατά τθν διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ τροποποιθκεί θ επωνυμία τθσ επιχείρθςθσ του ςυνεργείου 

κακαριςμοφ, κα πρζπει να προςκομίηεται ςτθν Υπθρεςία διενζργειασ του διαγωνιςμοφ, βεβαίωςθ ςτθν 

οποία βεβαιϊνεται θ μεταβολι που ζγινε κακϊσ και τα νζα ςτοιχεία τθσ επιχείρθςθσ (επωνυμία, αρικμόσ 

Γεν. Μθτρϊου, κ.λπ.). Σε αντίκετθ περίπτωςθ θ αντίςτοιχθ πλθρωμι δεν κα διενεργείται και αν το 

φαινόμενο επαναλθφκεί, ο εργολάβοσ κα κθρυχκεί αμζςωσ ζκπτωτοσ. 

4. ΚΑΣΑΓΓΕΛΙΑ ΢ΤΜΒΑ΢Θ΢ - ΚΤΡΩ΢ΕΙ΢ 

Θ Υπθρεςία δικαιοφται να καταγγείλει τθ ςφμβαςθ ςτισ εξισ περιπτϊςεισ: 

Α) Πταν ο ανάδοχοσ δεν τθρεί τουσ βαςικοφσ όρουσ τθσ ςφμβαςθσ. 

Β) Σε περίπτωςθ μθ τιρθςθσ των απαιτιςεων τθσ παραγράφου των ειδικϊν όρων, περί ζλλειψθσ ι 

παράλειψθσ ι πλθμμελοφσ εργαςίασ. 

Γ) Πταν δεν τθρεί τισ διατάξεισ τθσ παρ. 6 του άρκρου 68 του ν. 3863/2010 ςτθν οποία αναφζρεται ότι: 

«Πταν οι ελεγκτικοί μθχανιςμοί του Σϊματοσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (ΣΕΡΕ) και του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

διαπιςτϊνουν παραβάςεισ που αφοροφν τθν αδιλωτθ εργαςία, τθν παράνομθ απαςχόλθςθ αλλοδαπϊν ι 

παραβάςεισ τθσ εργατικισ και αςφαλιςτικισ νομοκεςίασ, ενθμερϊνουν εγγράφωσ τον αποδζκτθ των 

υπθρεςιϊν. Επίςθσ, τον ενθμερϊνουν εγγράφωσ για τισ πράξεισ επιβολισ προςτίμου που αφοροφν τισ 

ανωτζρω διαπιςτωκείςεσ παραβάςεισ. Θ επιβολι δεφτερθσ κφρωςθσ ςτον εργολάβο από τα ίδια όργανα 

κεωρείται υποτροπι και οδθγεί υποχρεωτικά: 

α) ςτθν καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ και 

β) επιφζρει, από το χρόνο επιβολισ τθσ δεφτερθσ κφρωςθσ, τον αποκλειςμό του εν λόγω εργολάβου 

από δθμόςιουσ διαγωνιςμοφσ για χρονικό διάςτθμα από τρεισ μινεσ μζχρι τρία ζτθ, ανάλογα με τθν 

ςοβαρότθτα τθσ παράβαςθσ, τθ ςυνεκτίμθςθ τθσ οικονομικισ ωφζλειασ που αποκομίηει ο 

εργολάβοσ, ςυνεπεία τθσ παραβίαςθσ τθσ κείμενθσ νομοκεςίασ, όταν αυτό είναι εφικτό, του 

βακμοφ τθσ υπαιτιότθτασ, του αρικμοφ των εργαηομζνων που κίγονται και του μεγζκουσ τθσ 

επιχείρθςθσ (Ν.3996/5-8-11 ΦΕΚ 170 άρκρο 24 παράγραφοσ 11)». 
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Δ) Πταν θ υπθρεςία ι θ επιτροπι παρακολοφκθςθσ καλισ εκτζλεςθσ του ζργου του κακαριςμοφ, 

διαπιςτϊνουν παραβάςεισ των όρων του άρκρου 68 του ν. 3863/2010 κατά τθ διάρκεια υλοποίθςθσ του 

ζργου, θ ςφμβαςθ καταγγζλλεται. 

5. ΤΠΕΡΓΟΛΑΒΙΕ΢ ΑΝΑΔΟΧΟΤ 

Σφμφωνα με τθν παρ. 3 του άρκρου 68 του ν. 3863/2010, ςτθν περίπτωςθ που ο εργολάβοσ ανακζςει τθν 

εκτζλεςθ του ζργου ι μζρουσ αυτοφ ςε υπεργολάβο, υποχρεοφται άμεςα να ενθμερϊςει εγγράφωσ τον 

αποδζκτθ των υπθρεςιϊν. Ο εργολάβοσ και ο υπεργολάβοσ ευκφνονται αλλθλεγγφωσ και εισ ολόκλθρο, 

ζναντι των εργαηομζνων για τθν καταβολι των πάςθσ φφςεωσ αποδοχϊν και αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν. 

6. ΕΚΧΩΡΘ΢ΕΙ΢ – ΜΕΣΑΒΙΒΑ΢ΕΙ΢ 

Ο Ανάδοχοσ δεν δικαιοφται να μεταβιβάςει ι εκχωριςει τθ ςφμβαςθ ι μζροσ αυτισ ι τισ εξ αυτισ 

πθγάηουςεσ υποχρεϊςεισ του. 

7. ΑΝΩΣΕΡΑ ΒΙΑ 

Ο ανάδοχοσ δεν δφναται να επικαλεςκεί λόγο ανωτζρασ βίασ για τθ μθ εμπρόκεςμθ και ςφμφωνα με τουσ 

όρουσ τθσ ςυμβάςεωσ εκτζλεςθ αυτισ, οφτε δφναται να απαλλαγεί από τισ υποχρεϊςεισ που τον 

βαρφνουν από τθ ςφμβαςθ, εάν δεν επικαλεςκεί και αποδείξει τα περιςτατικά τθσ ανωτζρασ βίασ, εντόσ 

15 θμερϊν από τότε που ζλαβαν χϊρα τα περιςτατικά αυτά. 

8. ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΑ ΕΟΠΤΤ 

Ο ΕΟΡΥΥ διατθρεί το δικαίωμα: 

 Να αντικακιςτά οποιοδιποτε μζροσ ι τμιμα των ωσ άνω χϊρων με οποιουςδιποτε άλλουσ 

«αντίςτοιχουσ» (από άποψθ εμβαδϊν και απαιτιςεων κακαριςμοφ). 

 Να ανακζτει νζουσ (ι να αφαιρεί παλαιοφσ χϊρουσ). 

 Οι μεταβολζσ αυτζσ κα διενεργοφνται με απλι ζγγραφθ εντολι τθσ Υπθρεςίασ προσ τον      

εργολάβο (7 τουλάχιςτον θμζρεσ προ τθσ μεταβολισ) ςτθν οποία κα περιλαμβάνονται: 

 Θ θμερομθνία ζναρξθσ του κακαριςμοφ τουσ. 

 Τα εμβαδά των χϊρων με αντίςτοιχθ αυξομείωςθ του εργολθπτικοφ τιμιματοσ. 

Σε περίπτωςθ μετεγκατάςταςθσ των Υπθρεςιϊν που ςτεγάηονται ςτο ανωτζρω κτίριο κατά τθ διάρκεια 

ιςχφοσ τθσ ςφμβαςθσ, ο Οργανιςμόσ κα ζχει τθ δυνατότθτα ι να καταγγζλλει τθν ςφμβαςθ χωρίσ 

υποχρζωςθ αποηθμίωςθσ μετά από ζγγραφθ προειδοποίθςθ ενόσ (1) μθνόσ ι να ςυνεχίςει να ιςχφει θ 

ςφμβαςθ αυτι μζχρι τθν λιξθ του ςυμβατικοφ χρόνου, με ςφμφωνθ γνϊμθ του αναδόχου και με ανάλογθ 

αφξθςθ ι μείωςθ του τιμιματοσ ανάλογα του εμβαδοφ των νζων χϊρων. 

Ανεξάρτθτα από τα ανωτζρω, ο Ε.Ο.Π.Τ.Τ. ζχει το απόλυτο δικαίωμα τθσ καταγγελίασ τθσ ΢φμβαςθσ, 

κατά τθν απόλυτθ κρίςθ του, οποτεδιποτε και για οποιονδιποτε λόγο και χωρίσ να υπάρχει 

υπαιτιότθτα του αναδόχου, εφόςον κα γνωρίςει τοφτο ςτον ανάδοχο 30 θμζρεσ νωρίτερα, ο δε 

ανάδοχοσ δικαιοφται αποηθμίωςθσ ίςθσ προσ τα πραγματικά ζξοδά του μζχρι τθσ θμερομθνίασ 

καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ. 

Θ ορκι, πλιρθσ και προςικουςα κατά τα ανωτζρω εκτζλεςθ των εργαςιϊν κακαριςμοφ ςε όλουσ τουσ 

χϊρουσ κα πιςτοποιείται ςυνεχϊσ από αρμόδια Επιτροπι παρακολοφκθςθσ και ελζγχου του κακαριςμοφ, 

και τθσ οποίασ οι παρατθριςεισ και διαπιςτϊςεισ κα αναγράφονται ςε ειδικό βιβλίο που κα τθρείται για 

το ςκοπό αυτό. 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ [Β] 
 
 

ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢ ΚΑΘΑΡΙΟΣΘΣΑ΢ 

1. ΢ΤΜΜΕΣΟΧΘ 
Τα ςυνεργεία που κα ςυμμετζχουν, κα πρζπει να ζχουν ανάλογθ εμπειρία ςυναφϊν χϊρων όπωσ 
Νοςοκομεία, Δθμόςιεσ Υπθρεςίεσ, Οργανιςμοί, Τράπεηεσ κ.λ.π.. 
Για το λόγο αυτό κα πρζπει να προςκομίςουν ςυςτατικζσ επιςτολζσ καλισ εκτζλεςθσ των ςυμβατικϊν 
υποχρεϊςεων που είχαν αναλάβει ςτισ παραπάνω αναφερόμενεσ Υπθρεςίεσ κακϊσ και το πελατολόγιο 
των Υπθρεςιϊν που είχαν αναδειχκεί. 
 
2. ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢ – ΟΡΟΙ ΚΑΘΑΡΙΟΣΘΣΑ΢ 

2.1. ΢ΤΧΝΟΣΘΣΑ ΚΑΘΑΡΙΟΣΘΣΑ΢ ΚΑΙ ΑΠΟΛΤΜΑΝ΢Θ΢ ΑΝΑ ΕΙΔΟ΢ ΧΩΡΟΤ 
 

Α. Κοινόχρθςτοι χϊροι (χϊροι αναμονισ, γραφεία, διάδρομοι, ςκάλεσ, κλιμακοςτάςια – ανελκυςτιρεσ, 
κοινόχρθςτα αποχωρθτιρια). 
1. ΔΑΠΕΔΑ - δφο φορζσ τθν θμζρα (πρωί και απόγευμα) και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / ςκοφπιςμα και 
υγρό ςφουγγάριςμα / τεταρτοταγι άλατα αμμωνίου 1% και πλφςιμο μοκετϊν όταν απαιτείται. 
2. ΣΟΙΧΟΙ – ανά βδομάδα ι εκτάκτωσ / υγρό τρίψιμο / τεταρτοταγι άλατα αμμωνίου 1% ι ανιονικά 
ταςιενεργά και ζλεγχοσ ςοβατοπί για ςκόνεσ και κακάριςμα εβδομαδιαίωσ. 
3. ΕΠΙΠΛΑ – κακθμερινά = ξεςκόνιςμα, μθνιαίωσ = υγρό τρίψιμο / τεταρτοταγι άλατα αμμωνίου 1% ι 
ανιονικά ταςιενεργά. 
4. ΦΟΡΕΙΑ – ΚΑΡΟΣ΢ΙΑ ΜΕΣΑΦΟΡΑ΢ Α΢ΘΕΝΩΝ – εβδομαδιαίωσ και όποτε άλλοτε χρειαςτεί υγρό τρίψιμο 
με τεταρτοταγι άλατα αμμωνίου 1% ι ανιονικά ταςιενεργά. 
5. ΣΗΑΜΙΑ, ΠΑΡΑΘΤΡΑ – εβδομαδιαίωσ / υγρό τρίψιμο / ανιονικά ταςιενεργά και κρζμαςμα – 
ξεκρζμαςμα κουρτινϊν όταν απαιτείται (τηάμια εςωτερικοφ χϊρου). 
6. ΑΠΟΧΩΡΘΣΘΡΙΑ 
α) ΔΑΠΕΔΑ 
- κακθμερινά (πρωί και απόγευμα) και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / υγρό ςφουγγάριςμα / γλυοξάλθ 1% 
και πολυεξανίδιο 1% 
β) ΣΟΙΧΟΙ 
- κακθμερινά (πρωί και απόγευμα) / υγρό τρίψιμο / αμφολφτεσ 1% 
γ) ΢ΙΦΩΝΙΑ 
- εβδομαδιαίωσ / ρίψθ διαλφματοσ / χλϊριο 1 διςκίο ςε 100 ml νεροφ 
δ) ΝΙΠΣΘΡΕ΢, ΛΟΤΣΘΡΕ΢ 
- μία φορά τθν θμζρα και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / υγρό τρίψιμο / χλϊριο 1 διςκίο ςε 1 λίτρο νεροφ 
ε) ΛΕΚΑΝΕ΢ 
- κακθμερινά (πρωί και απόγευμα) και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / υγρό τρίψιμο / χλϊριο 1 διςκίο ςε μιςό 
λίτρο νεροφ. 
7. ΚΘΛΙΔΕ΢ ΑΙΜΑΣΟ΢ ΢ΣΑ ΔΑΠΕΔΑ 
- όποτε επιςθμανκοφν / κάλυψθ με πυκνό απολυμαντικό το οποίο αφινουμε να δράςει για 10’ και 
κατόπιν ςκοφπιςμα και ςφουγγάριςμα με άλλο απολυμαντικό / αμφολφτεσ 1% για 10’ και χλϊριο 1 διςκίο 
ςε 100 ml νεροφ. 
Ιςχφει το ίδιο και για κθλίδεσ αίματοσ ςε ιατρεία, εργαςτιρια, καλάμουσ,  χειρουργεία. 
8. ΠΑΝΙΑ, ΢ΦΟΤΓΓΑΡΙ΢ΣΡΕ΢, ΢ΦΟΤΓΓΑΡΟΠΑΝΑ – μετά από κάκε χριςθ / βφκιςθ, ξζβγαλμα, ςτζγνωμα / 
χλϊριο 1 διςκίο ςε 10 λίτρα νεροφ. 
9. ΚΛΙΜΑΣΙ΢ΣΙΚΑ ΜΘΧΑΝΘΜΑΣΑ – μία φορά τθν εβδομάδα / τρίψιμο με απορρυπαντικό και νερό / μθ 
ιονικά ταςιενεργά ι γλυοξάλθ 1%. Τα κλιματιςτικά μθχανιματα δεν απολυμαίνονται με απολυμαντικζσ 
ουςίεσ διότι υπάρχει περίπτωςθ να δθμιουργθκοφν τοξικοί ατμοί. 
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Β. Αποκικεσ – αρχεία 
1. ΑΠΟΘΘΚΕ΢ ΓΡΑΦΙΚΘ΢ ΤΛΘ΢ 
Θα γίνεται ςκοφπιςμα και υγρό ςφουγγάριςμα μία φορά τθν εβδομάδα με τεταρτοταγι άλατα αμμωνίου 
1%. Επίςθσ ξεςκόνιςμα των ραφιϊν μία φορά τθν εβδομάδα. 
2. ΑΠΟΘΘΚΕ΢ ΤΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΤ ΚΑΙ ΦΑΡΜΑΚΕΤΣΙΚΟΤ ΤΛΙΚΟΤ 
Ιςχφουν τα ίδια όμωσ θ κακαριότθτα (ςυχνότθτα, τρόποσ κ.τ.λ.) κα γίνεται υπό τθν επίβλεψθ του 
υπεφκυνου τθσ αποκικθσ. 
Οι αποκικεσ των ειδϊν κακαριότθτασ (χϊροι όπου φυλάςςονται τα καρότςια, εργαλεία και υλικά 
κακαριςμοφ) κα πρζπει να κακαρίηονται τρεισ φορζσ τθν εβδομάδα (μζρα παρά μζρα) και να 
απολυμαίνονται μία φορά τθν εβδομάδα. Οι αποκικεσ αυτζσ είναι χϊροι που ςυγκεντρϊνουν ιδιαίτερα 
υψθλό μολυςματικό φορτίο, διότι τα καρότςια κακαριςμοφ μεταφζρονται ςε όλουσ τουσ χϊρουσ τθσ 
Μονάδασ. 
 
Γ. Χϊροι με αυξθμζνεσ απαιτιςεισ κακαριςμοφ (ιατρεία , εργαςτιρια) . 
Ιςχφουν όςα περιλαμβάνονται ςτα 1-7 του Α. κεφαλαίου και ςυμπλθρϊνονται τα εξισ : 
1. ΠΑΓΚΟΙ – μία φορά τθν θμζρα (ςτθ λιξθ του ωραρίου λειτουργίασ) και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / 
υγρό τρίψιμο / γλυοξάλθ 1% ι ενϊςεισ χλωρίου . 
2. ΜΘΧΑΝΘΜΑΣΑ – τα υλικά και θ μζκοδοσ κακαριότθτασ εξαρτϊνται από τισ οδθγίεσ του καταςκευαςτι , 
θ δε κακαριότθτα κα γίνεται μόνον κατόπιν ςυνεννόθςθσ με τον υπεφκυνο ιατρό του εργαςτθρίου. 
 
Δ. Ακάλυπτοι χϊροι, πεηοδρόμια, εξωτερικά περβάηια, προαφλια, φρεάτια, φωταγωγοί, ςτόμια 
κλιματιςμοφ, ηαρτινιζρεσ. 
Α) Θα κακαρίηονται μία φορά θμερθςίωσ με ζκπλυςθ με πιεςτικό νεροφ και μία φορά μθνιαίωσ με 
ζκπλυςθ με πιεςτικό νεροφ και κατόπιν αμφολφτεσ 1%. 
Β) Εβδομαδιαίο πλφςιμο ςτα πατάκια ειςόδου. 
Γ) Ρότιςμα λουλουδιϊν όποτε χρειαςτεί.   
 

ΠΙΝΑΚΑ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙ΢ΜΟΙ: 
1. ΚΑΘΘΜΕΡΙΝΟΙ ΚΑΘΑΡΙ΢ΜΟΙ 
-Σκοφπιςμα και ςφουγγάριςμα των δαπζδων με ουδζτερα κακαριςτικά και με ειδικό αντιςθπτικό. 
-Άδειαςμα των καλακιϊν αχριςτων και τοποκζτθςθ ςακοφλασ (κακάριςμα των καλακιϊν 
εξωτερικά), ςυγκζντρωςθ απορριμμάτων και μεταφορά τουσ ςτουσ κάδουσ απορριμμάτων. 
-Άδειαςμα και πλφςιμο των ςταχτοδοχείων με απολυμαςμζνο φφαςμα. 
-Κακάριςμα επιφανειϊν από αποτυπϊματα χεριϊν, από τισ πόρτεσ, τηάμια ,ςυςκευϊν 
τθλεφϊνου, Θ/Υ και αρικμομθχανϊν. 
-Ξεςκόνιςμα ξαράχνιαςμα του χϊρου και των διακοςμθτικϊν ειδϊν. 
-Κακάριςμα όλων των επιφανειϊν των επίπλων και διαχωριςτικϊν και παντόσ τφπου κακιςμάτων 
με πανί (τφπου vetex) βρεγμζνο με απολυμαντικό. 
-Κακάριςμα νιπτιρων κι απολφμανςι τουσ, κακάριςμα-γυάλιςμα κακρεπτϊν και αφαίρεςθ 
αλάτων νεροφ από τισ ςωλθνϊςεισ χρωμίου και τισ βρφςεσ. 
-Σαποφνιςμα και απολφμανςθ πλακιδίων χϊρων υγιεινισ. 
-Σφουγγάριςμα δαπζδου χϊρων υγιεινισ με ουδζτερο κακαριςτικό και με απολυμαντικό υγρό (όχι 
χλϊριο) 
-Ρλφςιμο νεροχφτθ και λεκάνθσ τουαλζτασ εςωτερικά και εξωτερικά (και τα καπάκια τθσ 
τουαλζτασ) και απολφμανςθ με ειδικό υγρό και υδροχλωρικό οξφ (τισ λεκάνεσ τθσ τουαλζτασ) 
-Αντικατάςταςθ πλαςτικισ ςακοφλασ ςτα καλάκια των αχριςτων και πλφςιμό τουσ εφόςον 
χρειάηεται.  
-Τοποκζτθςθ ςτο W.C. χαρτιϊν υγείασ, χειροπετςετϊν και ςαπουνιοφ νιπτιρων. 
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ΣΕΧΝΙΚΟ΢ ΕΞΟΠΛΙ΢ΜΟ΢ & ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

 Θλεκτρικζσ ςκοφπεσ. 

 Ράνινεσ ςκοφπεσ με υποχρζωςθ να τθ χρθςιμοποιοφν κάκε μζρα κακαρι. 

 Απορροφθτικά ξεςκονόπανα.  

 Καρότςια ςφουγγαρίςματοσ με κάδουσ ςφουγγαρίςματοσ (μπλε και κόκκινουσ) – διπλοφ ςυςτιματοσ. 

 Σφουγγαρίςτρεσ.  

 Γάντια χοντρά κουηίνασ και μιασ χριςεωσ. 

 Σακοφλεσ πλαςτικζσ απορριμμάτων ανκεκτικζσ, διαφόρων μεγεκϊν. 
- Τα απορρυπαντικά και τα απολυμαντικά προϊόντα δεν πρζπει να αναδφουν δυςάρεςτεσ οςμζσ, να μθν 
είναι επιβλαβι για τθν υγεία του προςωπικοφ και των επιςκεπτϊν και να μθν προκαλοφν φκορζσ 
βραχυχρόνια και μακροχρόνια ςτισ εγκαταςτάςεισ και ςτον εξοπλιςμό των κτιρίων. 
- Θ διάλυςθ των παραςκευαηομζνων διαλυμάτων (προσ χριςθ) των προϊόντων κακαριςμοφ που κα 
κάνουν οι κακαριςτζσ να είναι ςφμφωνα με οδθγίεσ τθσ εταιρείασ παραςκευισ προϊόντων. 
- Οι ανελκυςτιρεσ που κα χρθςιμοποιοφνται για τθ μεταφορά των απορριμμάτων πρζπει να διατθροφνται 
πάντα κακαροί. 
- Οι ςάκοι ςυλλογισ απορριμμάτων αφοφ γεμίςουν μζχρι τα ¾ πριν μεταφερκοφν κα δζνονται καλά. Αν 
κάποιοσ ςάκοσ ζχει διαρροι υγρϊν, κα τοποκετείται ςε δεφτερο, που κι αυτόσ κα δζνεται με πλαςτικό 
ςφιγκτιρα. 
- Οι ςάκοι ςυλλογισ δεν κα επαναχρθςιμοποιοφνται αλλά κάκε φορά κα αντικακίςτανται με κακαροφσ. 
- Τα απολυμαντικά δεν αναμιγνφονται ποτζ με άλλα απορρυπαντικά γιατί χάνουν τθν απολυμαντικι τουσ 
δράςθ. Επίςθσ  κάνουν χθμικζσ ενϊςεισ και ανακυμιάςεισ. 
 

ΤΛΙΚΑ ΚΑΙ ΜΕ΢Α ΚΑΘΑΡΙ΢ΜΟΤ 

 Τα υλικά κακαριότθτασ (υγρά-ςκόνεσ) που κα χρθςιμοποιοφνται κα φζρουν αρικμό καταχϊρθςθσ 
από το Γ.Χ.Κ., ενϊ τα απολυμαντικά χϊρου κα φζρουν Άδεια Κυκλοφορίασ από τον Ε.Ο.Φ. Τα διπλά 
υλικά κακαριςμοφ (υλικά κακαριότθτασ-απολυμαντικά χϊρου) κα φζρουν αρικμό καταχϊρθςθσ από 
το Γ.Χ.Κ. και Άδεια Κυκλοφορίασ από τον Ε.Ο.Φ. 

 Τα μζςα και υλικά κακαριότθτασ και υγιεινισ, δθλαδι ςφουγγαρίςτρεσ, ςκοφπεσ, δοχεία 
ςφουγγαρίςτρασ, πανιά κακαριότθτασ, υγρό χλϊριο, υγρό δαπζδου, ςκόνθ κακαριςμοφ μαρμάρων, 
υγρό κακαριςμοφ τηαμιϊν, υγρό απολυμαντικό, υδροχλωρικό οξφ, ςακοφλεσ ςκουπιδιϊν, ςακοφλεσ 
καλακιϊν αχριςτων κ.λ.π. κα τα χορθγεί ο Ε΢ΓΟΛΑΒΟΣ ςτο προςωπικό του. 

 Από τα ανωτζρω υλικά κακαριότθτοσ εξαιροφνται τα χαρτιά υγείασ, οι χειροπετςζτεσ και το υγρό 
ςαποφνι που κα διατίκενται από τθν Μονάδα Υγείασ. 

 Ο Εργολάβοσ υποχρεοφται να διακζτει όλα τα αναγκαία μθχανιματα και ςκεφθ ωσ και ςάκουσ 
απορριμμάτων. 

 Τα μθχανιματα και ςκεφθ πρζπει να βρίςκονται ςε άριςτθ κατάςταςθ από άποψθ λειτουργίασ. 
Επίςθσ να διακζτει όλα τα απαραίτθτα υλικά κακαριςμοφ που κα είναι αποδεδειγμζνα πρϊτθσ 
ποιότθτασ. 

 Σε περίπτωςθ βλάβθσ των μθχανθμάτων ο εργολάβοσ είναι υποχρεωμζνοσ να τα αντικαταςτιςει 
αμζςωσ ϊςτε θ εκτζλεςθ του αναλθφκζντοσ ζργου είναι απρόςκοπτθ. 

 

ΟΡΟΙ ΠΑΡΟΧΘ΢ ΤΠΘΡΕ΢ΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΣΘΣΑ΢ 

     Οι υπθρεςίεσ κακαριότθτασ κα παρζχονται για χρονικό διάςτθμα ςαράντα εννζα (49) εργαςίμων θμερϊν 
από 21-10-2014 ζωσ και 31-12-2014 , για εξιντα επτά (67)  εργατοϊρεσ εβδομαδιαίωσ ,  πζντε (5)  θμζρεσ 
τθν εβδομάδα , μόνο τισ εργάςιμεσ θμζρεσ . Το ωράριο κα υποδειχκεί από τον υπεφκυνο τθσ Μονάδασ 
Υγείασ τθσ 5θσ ΥΡΕ-ΡΕ.Δ.Υ. Τρικάλων , ο οποίοσ ζχει το δικαίωμα να τροποποιεί το πρόγραμμα πρωινισ 
ι/και απογευματινισ απαςχόλθςθσ διατθρϊντασ ςτακερό το ςυμβατικό τίμθμα. 

       Οι εργαςίεσ κακαριότθτασ των χϊρων κα εκτελοφνται  υπό τισ οδθγίεσ και τθν επίβλεψθ τθσ επιτροπισ 
παραλαβισ υπθρεςιϊν τθσ Μονάδοσ Υγείασ τθσ  5θσ ΥΡΕ-ΡΕ.Δ.Υ. Τρικάλων  και κα είναι υποχρεωτικζσ για 
το απαςχολοφμενο προςωπικό. 

     Θ  Μονάδα Υγείασ τθσ  5θσ ΥΡΕ-ΡΕ.Δ.Υ. Τρικάλων , μπορεί να προβαίνει ςε ςυςτάςεισ προσ τον ανάδοχο 
προφορικά ι εγγράφωσ για τθ βελτίωςθ των παρεχομζνων υπθρεςιϊν. 
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ΠΑΡΑΡΣΘΜΑ *Γ+ 
 

 ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ΢   ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢ 
 

α/α ΥΩΡΟΙ ΠΡΟ΢ ΚΑΘΑΡΙ΢ΜΟ 
΢ΤΝΟΛΙΚΗ 

ΔΠΙΦΑΝΔΙΑ (m2 ) 

ΔΛΑΥΙ΢ΣΔ΢ 
ΑΠΑΙΣΟΤΜΔΝΔ΢ 
ΔΒΓΟΜΑΓΙΑΙΔ΢ 

ΩΡΔ΢ 
ΑΠΑ΢ΥΟΛΗ΢Η΢ 

ΜΗΝΙΑΙΑ ΢ΤΝΟΛΙΚΗ 
ΣΙΜΗ ΢Δ (€) ΥΩΡΙ΢ 

Φ.Π.Α. 

1 
Μ.Τ. Σξηθάισλ & Φαξκαθείν 
Δ.Ο.Π.Τ.Τ. Σξηθάισλ 

1.425,00  67 ……….  

 
 

   

 
Το ποσοστό του Φ.Π.Α. είναι : ………………. 
 

΢σλοιηθή ηηκή ( από 21-10-2014 έως 31-12-2014 ) κε ΦΠΑ: ……………………………€ 
 
ΑΝΑΛΤ΢Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΢ΣΟΙΥΔΙΩΝ ΠΡΟ΢ΦΟΡΑ΢: 

 
ΑΡΗΘΜΟ΢ ΔΡΓΑΕΟΜΔΝΧΝ:………………………. 

ΖΜΔΡΔ΢ & ΧΡΔ΢ ΔΡΓΑ΢ΗΑ΢:………………………………. 

΢ΤΛΛΟΓΗΚΖ ΢ΤΜΒΑ΢Ζ ΔΡΓΑ΢ΗΑ΢ (ΤΠΟΒΑΛΔΣΑΗ ΑΝΣΗΓΡΑΦΟ):……………………… 

ΤΦΟ΢ ΑΠΟΓΟΥΧΝ ΔΡΓΑΕΟΜΔΝΟΤ:………………………… 

ΤΦΟ΢ Α΢ΦΑΛΗ΢ΣΗΚΧΝ ΔΗ΢ΦΟΡΧΝ (ΔΡΓΟΓΟΣΖ-ΔΡΓΑΕΟΜΔΝΟΤ):……………………. 

ΔΠΗΦΑΝΔΗΑ ΚΑΘΑΡΗ΢ΜΟΤ ΑΝΑ  ΑΣΟΜΟ:……………………….. 

ΓΗΟΗΚΖΣΗΚΟ ΚΟ΢ΣΟ΢:……………………………….. 

ΚΟ΢ΣΟ΢ ΑΝΑΛΧ΢ΗΜΧΝ:………………………….. 

ΔΡΓΟΛΑΒΗΚΟ ΚΔΡΓΟ΢:……………………………. 

ΚΡΑΣΖ΢ΔΗ΢ ΤΠΔΡ ΓΖΜΟ΢ΗΟΤ & ΣΡΗΣΧΝ:……………………….. 

 
Ο ΠΡΟ΢ΦΔΡΧΝ – ΔΡΓΟΛΑΒΟ΢ 

 
 

 (ΖΜΔΡΟΜΖΝΗΑ)……………………… 
(΢ΦΡΑΓΗΓΑ) ……………………. 

   (ΣΖΛΔΦΧΝΟ)   ……………………. 
 (ΤΠΟΓΡΑΦΖ) …..………………… 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ  [Γ] 

ΤΠΟΓΔΗΓΜΑ  ΔΓΓΤΖΣΗΚΖ΢ ΔΠΗ΢ΣΟΛΖ΢ ΓΗΑ ΣΖΝ ΚΑΛΖ ΔΚΣΔΛΔ΢Ζ 

 
 
Ολοκαζία Σράπεδας…………………… 
Καηάζηεκα …………………………....…. 
(Γ/λζε νδόο - αξηζκόο Σ.Κ, FAX) 
Ζκεξνκελία έθδνζεο ………...............… 

Πξνο :    ΔΟΠΤΤ 
            Κεθηζίας 39 

                       Σ.Κ. 15123 Μαρούζη   
 

΢αο γλσξίδνπκε όηη, παξαηηνύκελνη ξεηά θαη αλεπηθύιαθηα από ηελ έλζηαζε ηνπ 
επεξγεηήκαηνο ηεο δίδεζεο, θαη από ην δηθαίσκά καο λα ζαο πξνβάινπκε όιεο ηηο νπνηεζδήπνηε, 
αθόκε θαη κε πξνζσπνπαγείο, ελζηάζεηο ηνπ πξση’ νθεηιέηε, ηδηαίηεξα δε θάζε άιιε έλζηαζε από 
ηα άξζξα 852-856,862-864 & 866-869, ηνπ Αζηηθνύ Κώδηθα, θαζώο θαη από ηα ηπρόλ δηθαηώκαηά 
καο πνπ απνξξένπλ από ηα πην πάλσ άξζξα, εγγπόκαζηε, κε ηελ παξνύζα ξεηά, αλέθθιεηα θαη 
αλεπηθύιαθηα θαη επζπλόκαζηε έλαληί ζαο εηο νιόθιεξνλ θαη σο απη’ νθεηιέηεο ππέξ ηνπ Αλαδόρνπ 
………………………...………..…………..πνπ εδξεύεη ………………………………………. κέρξη ηνπ 
πνζνύ ησλ ………………….ΔΤΡΧ, γηα ηελ αθξηβή, πηζηή θαη εκπξόζεζκε εθπιήξσζε όισλ ησλ 
νπνηαζδήπνηε θύζεσο ππνρξεώζεσλ αλέιαβε ν ελ ιόγσ «Αλάδνρνο», ζύκθσλα κε ηε ζύκβαζε 
Παξνρήο Τπεξεζηώλ……………………………………... πνπ ζπλνκνιόγεζε καδί ζαο γηα 
……………………………………………. αληίγξαθν ηεο νπνίαο καο παξαδόζεθε, βεβαηώλεηαη δε κε 
ηελ παξνύζα ε ιήςε απηνύ. 
 
΢ηελ πεξίπησζε πνπ, ιόγσ ηεο παξαπάλσ εγγύεζεο, απνθαζίζεηε θαηά ηελ ειεύζεξε θαη 
αδέζκεπηε θξίζε ζαο, ηελ νπνία ζα καο γλσζηνπνηήζεηε, όηη ν ελ ιόγσ Αλάδνρνο παξέβε 
νπνηαδήπνηε από ηηο ππνρξεώζεηο ηνπ, πνπ έρεη αλαιάβεη κε ηελ πην πάλσ ΢ύκβαζε, ζαο 
δειώλνπκε όηη αλαιακβάλνπκε κε ηελ παξνύζα ηελ ππνρξέσζε λα ζαο θαηαβάινπκε ακέζσο θαη 
ρσξίο νπνηαδήπνηε αληίξξεζε ή έλζηαζε ην πνζό ηεο εγγύεζεο, νιόθιεξν ή κέξνο απηνύ, 
ζύκθσλα κε ηηο νδεγίεο ζαο, θαη ρσξίο λα εξεπλεζεί ην βάζηκν ή κε ηεο απαίηεζεο κέζα ζε ηξεηο 
(3) εξγάζηκεο εκέξεο από ηελ απιή έγγξαθε εηδνπνίεζή ζαο, ρσξίο λα απαηηείηαη γηα απηή ηελ 
πιεξσκή νπνηαδήπνηε εμνπζηνδόηεζε, ελέξγεηα ή ζπγθαηάζεζε εθ κέξνπο ηνπ παξαπάλσ 
Αλαδόρνπ θαη ρσξίο λα ιεθζεί ππόςε νπνηαδήπνηε ηπρόλ ζρεηηθή έλζηαζε, επηθύιαμε ή 
πξνζθπγή ηνπ Αλαδόρνπ ζε δηαηηεζία ή ζε δηθαζηήξηα κε αίηεκα ηε κε θαηάπησζε απηήο ηεο 
εγγπεηηθήο επηζηνιήο ή ζέζε απηήο ζε δηθαζηηθή κεζεγγύεζε . 
 
΢ε πεξίπησζε θαηάπησζεο ηεο εγγύεζεο ην πνζό ηεο θαηάπησζεο ππόθεηηαη ζην εθάζηνηε ηζρύνλ 
ηέινο ραξηνζήκνπ. 
 
Γειώλνπκε αθόκε όηη ε εγγύεζή καο απηή ζα ηζτύεη γηα δύο (2) κήλες κεηά ηελ εθπιήρωζε 
ηωλ σποτρεώζεωλ ηοσ Αλαδότοσ ή Δργοιάβοσ ποσ αλέιαβε κε ηελ παραπάλω ΢ύκβαζε 
θαη κε ηα ζπκπιεξώκαηα ηεο θαη κέρξη λα επηζηξαθεί απηή ε εγγπεηηθή επηζηνιή ζηνλ Αλάδνρν ή 
Δξγνιάβν κε ηελ ππνρξέσζε λα ηελ παξαδώζεη ζηελ εθδόηξηα Σξάπεδα. 
 
 
Από ηελ επηζηξνθή ηεο εγγπεηηθήο επηζηνιήο ζηνλ Αλάδνρν, ηνλ  ΔΟΠΤΤ δελ ζα θέξεη 
νηαλδήπνηε επζύλε έλαληη ηεο εθδόηξηαο Σξάπεδαο. 

             
 Βεβαηνύληαη ππεύζπλα όηη ην πνζό ησλ εγγπεηηθώλ καο επηζηνιώλ πνπ έρνπλ δνζεί ζην Γεκόζην 

θαη Ν.Π.Γ.Γ, ζπλππνινγίδνληαο θαη ην πνζό ηεο παξνύζαο , δελ ππεξβαίλεη ην όξην ησλ 
εγγπήζεσλ πνπ έρεη θαζνξηζηεί από ην Τπνπξγείν Οηθνλνκηθώλ γηα ηελ Σξάπεδά καο. 
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ΠΑΡΑΡΣΘΜΑ *Ε+ 

 
ΣΕΤΧΟ΢ ΠΕΡΙ Α΢ΦΑΛΙ΢ΕΩΝ 

 

Στο αςφαλιςτιριο Συμβόλαιο πρζπει να αναφζρεται ρθτά ότι ςτθν ζννοια τθσ λζξθσ «Ε΢ΓΟΛΑΒΟΣ» 
περιλαμβάνεται και το πάςθσ φφςεωσ προςωπικό που απαςχολείται με οποιαδιποτε ςχζςθ εργαςίασ κ.λ.π. 
από τον Εργολάβο για τθν εκπλιρωςθ των υποχρεϊςεϊν του από τθ ςφμβαςθ. 

 

                                                                  ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΣΦΑΛΙΣΘΣ 

Με τθν αςφάλιςθ αυτι κα καλφπτεται θ ΑΣΤΙΚΘ ΕΥΘΥΝΘ του Ε΢ΓΟΛΑΒΟΥ ΕΝΑΝΤΙ Τ΢ΙΤΩΝ και οι αςφαλιςτζσ 
υποχρεϊνονται να καταβάλουν αποηθμιϊςεισ ςε τρίτουσ για ςωματικζσ βλάβεσ ,  κάνατο , ψυχικι οδφνθ ι 
θκικι βλάβθ και υλικζσ ηθμιζσ ςε πράγματα που προξενοφνται κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ. 

                                                                          ΔΙΑ΢ΚΕΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΘΣ 

Θ ευκφνθ των αςφαλιςτϊν κα αρχίςει με τθν ζναρξθ με οποιανδιποτε τρόπο των εργαςιϊν του Εργολάβου 
και κα λιγει τθν θμερομθνία λιξεωσ τθσ ςφμβαςθσ ι τθσ τυχόν καταγγελίασ τθσ. 

 

 

                                                                      ΟΡΙΑ ΑΠΟΗΘΜΙΩ΢Θ΢ 

 

Σα όρια αποηθμίωςθσ  για τα οποία κα πραγματοποιείται θ αςφάλιςθ ς’ ζνα αυτοτελζσ αςφαλιςτιριο 
Αςτικισ Ευκφνθσ ζναντι Σρίτων πρζπει να είναι, κατά περιςτατικό, τα ακόλουκα: 

 ΢ωματικζσ βλάβεσ ι και κάνατοσ τρίτων ( ςυμπεριλαμβανομζνων και των αξιϊςεων για ικανοποίθςθ 
λόγω θκικισ βλάβθσ ι ψυχικισ οδφνθσ ) κατ’ άτομο και ατφχθμα : ογδόντα οκτϊ χιλιάδων ςαράντα ζνα 
ευρϊ και εννζα λεπτϊν ( 88.041,09 ευρϊ ). 

 Σωματικζσ  βλάβεσ ι  και  κάνατοσ τρίτων κακ’ ζκαςτον ομαδικό ατφχθμα,  ανεξαρτιτωσ  του  αρικμοφ  
των  πακόντων  :  εκατόν  ςαράντα  ζξι  χιλιάδων  επτακοςίων τριάντα  πζντε  ευρϊ  και  δζκα  πζντε  λεπτϊν  
( 146.735,15 ευρϊ ). 

 Υλικζσ ηθμιζσ κετικζσ ι αποκετικζσ ςε πράγματα τρίτων ςυνεπεία ηθμιογόνου γεγονότοσ ανεξαρτιτωσ του 
αρικμοφ των τυχόν ηθμιωκζντων τρίτων εξ’ αυτοφ ωσ και ηθμιωκζντων αντικειμζνων: πενιντα οκτϊ χιλιάδων 
εξακοςίων ενενιντα τεςςάρων ευρϊ και ζξι λεπτϊν ( 58.694,06 ευρϊ ). 

 Ανϊτατο όριο ευκφνθσ αςφαλιςτϊν κατ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ  αςφάλιςθσ : διακοςίων ενενιντα τριϊν 
χιλιάδων τετρακοςίων εβδομιντα ευρϊ και είκοςι εννζα λεπτϊν ( 293.470,30 ) 

 Σε περίπτωςθ  που το ανϊτατο όριο  ευκφνθσ των αςφαλιςτϊν μειωκεί κάτω του ποςοφ των διακοςίων 
ενενιντα τριϊν χιλιάδων τετρακοςίων  εβδομιντα  ευρϊ και είκοςι εννζα λεπτϊν  (293.470,30  ευρϊ )  λόγω 
επελεφςεωσ ηθμιογόνων γεγονότων και καταβολισ από τουσ αςφαλιςτζσ των αντιςτοίχων αποηθμιϊςεων, 
ενϊ τόςο θ Σφμβαςθ ΕΟΡΥΥ-Εργολάβου,  όςο και  το ςχετικό αςφαλιςτιριο Αςτικισ Ευκφνθσ  του Εργολάβου 
ζναντι Τρίτων, εξακολουκοφν να βρίςκονται  ςε ιςχφ, ο Εργολάβοσ για  να  μθ  μζνει υπαςφαλιςμζνοσ  
οφείλει να φροντίηει για τθν άμεςθ ςυμπλιρωςθ του ανϊτατου ορίου ευκφνθσ των αςφαλιςτϊν του,  κατά 
το αντίςτοιχα μειωμζνο ποςόν, ζτςι ϊςτε το ανϊτατο όριο ευκφνθσ  των αςφαλιςτϊν να  είναι ςυνεχϊσ 
διακοςίων ενενιντα τριϊν χιλιάδων τετρακοςίων εβδομιντα ευρϊ  και είκοςι εννζα λεπτϊν (293.470,30 
ευρϊ ) κακ’ όλθ τθν διάρκεια ιςχφοσ τθσ υποχρζωςθσ του Εργολάβου για αςφάλιςθ τθσ αςτικισ ευκφνθσ 
ζναντι τρίτων. 
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ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

 

Που πρζπει να περιλαμβάνονται ςτο αςφαλιςτιριο Αςτικισ Ευκφνθσ ζναντι Σρίτων. 

 

1. Ο  ΕΟΡΥΥ, το εν γζνει Ρροςωπικό του, τυχόν ςυνεργάτεσ του , και το προςωπικό τουσ κεωροφνται Τ΢ΙΤΑ 
Ρ΢ΟΣΩΡΑ  ςφμφωνα με τουσ όρουσ και τισ εξαιρζςεισ τθσ διαςταυροφμενθσ ευκφνθσ ζναντι αλλιλων (CROSS 
LIABILLITY ). 

 

2. Θ Αςφαλιςτικι εταιρεία υποχρεϊνεται να αποκροφει οποιαδιποτε αγωγι εγείρεται κατά του Εργολάβου ι 
του ΕΟΡΥΥ και του προςωπικοφ τουσ, ςτθν περίπτωςθ που θ βλάβθ ι ηθμιά οφείλεται ςε πράξθ  ι 
παράλειψθ των παραπάνω προςϊπων , θ οποία βλάβθ ι ηθμιά καλφπτεται από το αςφαλιςτιριο Αςτικισ 
Ευκφνθσ ζναντι Τρίτων , κα καταβάλει δε κάκε ποςό εγγυιςεωσ για άρςθ τυχόν καταςχζςεων κλπ., 
ςχετιηομζνων με τθν αςτικι ευκφνθ, μζςα ςτα  όρια των ποςϊν που αναφλερονται εκάςτοτε ςαν ανϊτατα 
όρια ευκφνθσ των αςφαλιςτϊν. 

 

3. Θ αςφαλιςτικι εταιρία παραιτείται κάκε δικαιϊματοσ αναγωγισ κατά του ΕΟΡΥΥ, των ςυνεργατϊν του και 
των υπαλλιλων τουσ , ςτθν περίπτωςθ που θ βλάβθ ι ηθμιά οφείλεται ςε πράξθ ι παράλειψθ των παραπάνω 
προςϊπων. 

 

4. Καλφπτεται θ εκ του άρκρου 922ΑΚ απορρζουςα ευκφνθ του ΕΟΡΥΥ ( ευκφνθ προςτιςαντοσ ). 

 

5. Το αςφαλιςτιριο Αςτικισ Ευκφνθσ ζναντι Τρίτων κα υποβλθκεί από τον Εργολάβο παράλλθλα με τθν 
υπογραφι τθσ ςφμβαςθσ ςτον ΕΟΡΥΥ. 

 

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

 

Που πρζπει να περιλαμβάνονται ςτο αςφαλιςτιριο Αςτικισ Ευκφνθσ ζναντι Σρίτων. 

 

1.  Ο ΕΟΡΥΥ κα είναι ςυναςφαλιηόμενοσ 

2. Το εν λόγω αςφαλιςτιριο δεν δφναται να ακυρωκεί, τροποποιθκεί ι λιξει χωρίσ τθ γραπτι, δια 
ςυςτθμζνθσ επιςτολισ , πριν από τριάντα (30) θμζρεσ ςχετικι ειδοποίθςθ τθσ αςφαλιςτικισ εταιρείασ 
τόςο προσ τον Εργολάβο, όςο και προσ τον ΕΟΡΥΥ. 

  ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ Α΢ΦΑΛΙ΢Θ΢ 

1.Κατά τθ ςφναψθ τθσ παραπάνω αςφάλιςθσ ο Εργολάβοσ πρζπει να ςυμμορφϊνεται και να λαμβάνει 
υπόψθ τισ διατάξεισ των Νόμων, Νομοκετικϊν Διαταγμάτων, Κανονιςμϊν κλπ. που ιςχφουν εκάςτοτε και 
ζχουν εφαρμογι ςτθν Ελλάδα. 

2. Ο Εργολάβοσ πρζπει να ςυμμορφϊνεται με τουσ όρουσ κλπ. των Αςφαλιςτθρίων. Οι παρεχόμενεσ 
αςφαλιςτικζσ καλφψεισ, οι οικονομικοί και αςφαλιςτικοί όροι, εξαιρζςεισ, απαλλαγζσ κλπ.  υπόκεινται ςε 
κάκε περίπτωςθ ςτθν τελικι ζγκριςθ του ΕΟΡΥΥ. 

3. Οι παραπάνω αςφαλίςεισ δεν απαλλάςουν ι περιορίηουν κατά κανζνα τρόπο τισ υποχρεϊςεισ και 
ευκφνεσ του Εργολάβου που απορρζουν από τθ Σφμβαςθ, ιδιαίτερα ςε ότι αφορά τισ προβλεπόμενεσ  από 
τα ςχετικά αςφαλιςτιρια ςυμβόλαια  εξαιρζςεισ, εκπτϊςεισ, προνόμια, περιοριςμοφσ κλπ., ο δε 
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Εργολάβοσ  παραμζνει αποκλειςτικά υπεφκυνοσ για τθν αποκατάςταςθ ηθμιϊν ςε πρόςωπα ι και 
πράγματα πζραν από τα ποςά καλφψεωσ των πιο πάνω αςφαλιςτθρίων. 

4. Σε περίπτωςθ που ο Εργολάβοσ αμελιςει να ςυμμορφωκεί με τισ παραπάνω αςφαλιςτικζσ 
υποχρεϊςεισ του ι  θ αςφάλιςθ  που ςυνομολογιςει κρικεί ςαν μθ ικανοποιθτικι από τον ΕΟΡΥΥ , ο 
τελευταίοσ δικαιοφται να ςυνάψει ςτο όνομα και με δαπάνεσ του Εργολάβου το πιο πάνω Αςφαλιςτιριο 
και να παρακρατιςει ( εντόκωσ με το νόμιμο επιτόκιο υπερθμερίασ ) το ποςό των αςφαλίςτρων , είτε από 
το λαβείν του, είτε με κατάπτωςθ ανάλογου ποςοφ από τθν εγγυθτικι επιςτολι του Καλισ Εκτελζςεωσ . 
Επίςθσ ςε περίπτωςθ που ο Εργολάβοσ αμελεί ι δυςτροπεί να καταβάλει ςτουσ αςφαλιςτζσ το 
οφειλόμενο ποςό των αςφαλίςτρων ο ΕΟΡΥΥ για να αποφφγει ενδεχόμενθ ακφρωςι του, δικαιοφται να 
καταβάλει τα αςφάλιςτρα ςτουσ αςφαλιςτζσ για λογαριαςμό του Εργολάβου και να τα παρακρατιςει από 
το λαβείν του κατά τα άνω. Ο ΕΟΡΥΥ, επίςθσ επιφυλάςςει εισ εαυτόν το δικαίωμα να παρακρατιςει από 
το λαβείν κ.λ.π. του Εργολάβου κάκε ποςό που δεν κα είναι δυνατόν να ειςπραχκεί από τουσ αςφαλιςτζσ  
λόγω εξαιρζςεων, απαλλαγϊν κλπ. ςφμφωνα με τουσ όρουσ του εν λόγω Αςφαλιςτθρίου. 
 
5. Σε περίπτωςθ που θ αςφαλιςτικι εταιρεία με τθν οποία ο Εργολάβοσ ςυνομολόγθςε τθν παραπάνω 
αςφάλιςθ, παραλείψει ι αρνθκεί να εξοφλιςει ( μερικά ι ολικά ) οποιαδιποτε ηθμιά κ.λ.π. για 
οποιονδιποτε λόγο ι αιτία, ο Εργολάβοσ ζχει τθν αποκλειςτικι ευκφνθ για τθν  αποκατάςταςθ τθσ μθ 
εξοφλθμζνθσ ηθμίασ ι βλάβθσ κ.λ.π., ςφμφωνα με τουσ όρουσ τθσ παροφςασ Σφμβαςθσ, ο δε ΕΟΡΥΥ 
δικαιοφται να παρακρατιςει από οποιονδιποτε  λογαριαςμό του ι εγγφθςι του οποιαςδιποτε φφςεωσ 
ποςά που κατά τθν κρίςθ του απαιτοφνται για τθν αποκατάςταςθ τθσ εν λόγω ηθμίασ ι βλάβθσ. 
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ΤΠΟΔΕΙΓΜΑ *΢Σ] 

΢ΤΜΒΑ΢Θ΢ ΠΑΡΟΧΘ΢ ΤΠΘΡΕ΢ΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙ΢ΜΟΤ 

Στα Τρίκαλα ,  ςιμερα ......................., θμζρα ....... ....................., μεταξφ: 

1. Του ΝΡΔΔ με τθν επωνυμία «Εκνικόσ Οργανιςμόσ Ραροχισ Υπθρεςιϊν Υγείασ» (Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ.), που εδρεφει 

ςτο Μαροφςι (οδόσ Κθφιςίασ, αρικμόσ 39), νομίμωσ εκπροςωποφμενου από τθν Αναπλ/τρια Ρροϊςταμζνθ 

τθσ Ρεριφερειακισ Δ/νςθσ Τρικάλων, εφεξισ αποκαλοφμενο ςτθν παροφςα Σφμβαςθ «Ε.Ο.ΡΥ.Υ.», χάριν 

του οποίου καταρτίηεται θ παροφςα Σφμβαςθ και 

2. Τθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία ……………………………., με ζδρα επί τθσ οδοφ ………………………….., τθλ.: 

……………., fax: ………….., ΑΦΜ: ……………., ΔΟΥ ……………., εφεξισ αποκαλοφμενθσ ςτθν παροφςα Σφμβαςθ 

«Ανάδοχοσ», θ οποία εκπροςωπείται νόμιμα από …………………. ςφμφωνα με το από ………………. 

Καταςτατικό τθσ. 

ςυμφωνικθκαν και ζγιναν αμοιβαίωσ αποδεκτά τα ακόλουκα: 

 

Α΢Θ΢Ο 1: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΘΣ ΣΥΜΒΑΣΘΣ 

 

Συςτατικά ςτοιχεία τθσ παροφςασ ςφμβαςθσ είναι: 
 
1. Τισ διατάξεισ του Ν. 3060/2002 
2. Τισ διατάξεισ του Ν. 3310/2005 
3. Τισ διατάξεισ του Ν. 3861/2010 
4. Τισ διατάξεισ του Ν.Δ. 496/1974 (ΦΕΚ Αϋ204) «Ρερί Λογιςτικοφ Ν.Ρ.Δ.Δ.». 
5. Το Ν. 2286/1995 (ΦΕΚ 19/Α/1.2.1995) «Ρρομικειεσ Δθμοςίου Τομζα & ΢υκμίςεισ Συναφϊν Θεμάτων», 

όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο 8 του Ν. 2741/1999 (ΦΕΚ 199/Α/28.9.1999) «Ενιαίοσ Φορζασ 
Ελζγχου Τροφίμων, άλλεσ ρυκμίςεισ κεμάτων αρμοδιότθτασ του Υπουργείου Ανάπτυξθσ & λοιπζσ 
διατάξεισ». 

6. Τθν Υπουργικι Απόφαςθ Ρ1 3305/3-11-2010 (ΦΕΚ τ. Βϋ αρ. 1789/12-11-2010) «Σφναψθ, εκτζλεςθ και 
διαδικαςίεσ ςφναψθσ ςυμβάςεων προμθκειϊν, κατ‘ εφαρμογι των διατάξεων του άρκρου 2 του Ν. 
2286/95». 

7. Το Ρ.Δ. 118/2007 (ΦΕΚ 150/Α/2007) «Κανονιςμόσ Ρρομθκειϊν Δθμοςίου». 
8. Το Ρ.Δ. 60/2007 (ΦΕΚ 64/Α/16.3.07) «Ρροςαρμογι τθσ Ελλθνικισ νομοκεςίασ ςτισ διατάξεισ τθσ Ε.Ε. 

περί ςυντονιςμοφ των διαδικαςιϊν ςφναψθσ δθμοςίων ςυμβάςεων ζργων, προμθκειϊν και 
υπθρεςιϊν». 

9. Το Ν. 3863/2010 (ΦΕΚ 115/Α/10) «Νζο Αςφαλιςτικό Σφςτθμα και ςυναφείσ διατάξεισ, ρυκμίςεισ ςτισ 
εργαςιακζσ ςχζςεισ», άρκρο 68, όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο 22 του Ν. 4144/2013. 

10. Τισ διατάξεισ τθσ παρ. 1 του άρκρου 24 του Ν. 2198/1994 (Αϋ 43) ςχετικά με τθν παρακράτθςθ φόρου 
ειςοδιματοσ. 

11. Τθν υπ’ αρικ. 35130/739 απόφαςθ «Αφξθςθ χρθματικϊν ποςϊν του άρκρου 83 παρ. 1 του Ν. 2362/95 
για τθ ςφναψθ δθμοςίων ςυμβάςεων που αφοροφν προμικεια προϊόντων, παροχι υπθρεςιϊν ι 
εκτζλεςθ ζργων» (Βϋ 1291). 

12. Τθν υπ’ αρικ. 937/152/12.12.2013 (ΑΔΑ :ΒΛΓΚΟΞ7Μ-ΧΜ4) απόφαςθ του Δ.Σ. του ΕΟΡΥΥ, που 
αναφζρεται ςτθν προζγκριςθ τθσ ςχετικισ πίςτωςθσ. 

13. Τθν υπ’ αρικ. ……………….. (ΑΔΑ ………………) απόφαςθ τθσ Αναπλ/τριασ  Δ/ντριασ τθσ ΡΕ.ΔΙ. Τρικάλων, 
που  αναφζρεται ςτθν ζγκριςθ κατακφρωςθσ του διαγωνιςμοφ. 

14. Τθν αρ. Ρρωτ. ΑΑΥ Μ13 / 07-08-2013 ( ΑΔΑ: 7ΨΞΕΟΞ7Μ-Η5Ο ) Απόφαςθ Ανάλθψθσ Υποχρζωςθσ 
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Α΢Θ΢Ο 2: ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΘΣ ΣΥΜΒΑΣΘΣ 

 
Ο πρϊτοσ ςυμβαλλόμενοσ (Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ.) ανακζτει ςτον δεφτερο ςυμβαλλόμενο …………………………………… 
(Ανάδοχο), ο οποίοσ αποδζχεται και αναλαμβάνει τθν υλοποίθςθ του ζργου κακαριςμοφ των χϊρων του 
κτιρίου επί τθσ οδοφ Ομιρου 13 που ςτεγάηεται θ Μονάδα Υγείασ τθσ 5θσ ΥΡΕ-ΡΕ.ΔΥ. Τρικάλων και το 
Φαρμακείο τθσ ΡΕ.ΔΙ. Τρικάλων του ΕΟΡΥΥ, ςυνολικισ επιφάνειασ 1.425,00 τ.μ. περίπου. 
 

Α΢Θ΢Ο 3: ΤΕΧΝΙΚΕΣ Ρ΢ΟΔΙΑΓ΢ΑΦΕΣ- Ο΢ΟΙ ΡΑ΢ΟΧΘΣ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑ΢ΙΟΤΘΤΑΣ 

 

ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢ – ΟΡΟΙ ΠΑΡΟΧΘ΢ ΤΠΘΡΕ΢ΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΣΘΣΑ΢ 

Οι υπθρεςίεσ κακαριότθτασ κα παρζχονται για χρονικό διάςτθμα 2 μθνϊν και 11 θμερϊν, από 21-10-2014 

ζωσ και 31-12-2014 , για (.........) ϊρεσ θμερθςίωσ και για  πζντε (5) θμζρεσ τθν εβδομάδα , μόνο τισ 

εργάςιμεσ θμζρεσ , (από ϊρασ .......... Ζωσ .................)  

Οι εργαςίεσ κακαριότθτασ των χϊρων κα εκτελοφνται υπό τισ οδθγίεσ και τθν επίβλεψθ τθσ επιτροπισ 

παραλαβισ υπθρεςιϊν τθσ Μονάδασ Υγείασ του ΡΕ.Δ.Υ. και κα είναι υποχρεωτικζσ για το απαςχολοφμενο 

προςωπικό. 

Θ Μονάδα Υγείασ του ΡΕ.Δ.Υ. μπορεί να προβαίνει ςε ςυςτάςεισ προσ τον ανάδοχο προφορικά ι 

εγγράφωσ για τθ βελτίωςθ των παρεχομζνων υπθρεςιϊν. 

 

΢ΤΧΝΟΣΘΣΑ ΚΑΘΑΡΙΟΣΘΣΑ΢ ΚΑΙ ΑΠΟΛΤΜΑΝ΢Θ΢ ΑΝΑ ΕΙΔΟ΢ ΧΩΡΟΤ 

Α. Κοινόχρθςτοι χϊροι (χϊροι αναμονισ, γραφεία, διάδρομοι, ςκάλεσ, κλιμακοςτάςια – ανελκυςτιρεσ, 

κοινόχρθςτα αποχωρθτιρια). 

1. ΔΑΠΕΔΑ - δφο φορζσ τθν θμζρα (πρωί και απόγευμα) και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / ςκοφπιςμα και 
υγρό ςφουγγάριςμα / τεταρτοταγι άλατα αμμωνίου 1% και πλφςιμο μοκετϊν όταν απαιτείται. 
2. ΣΟΙΧΟΙ – ανά βδομάδα ι εκτάκτωσ / υγρό τρίψιμο / τεταρτοταγι άλατα αμμωνίου 1% ι ανιονικά 
ταςιενεργά και ζλεγχοσ ςοβατοπί για ςκόνεσ και κακάριςμα εβδομαδιαίωσ. 
3. ΕΠΙΠΛΑ – κακθμερινά = ξεςκόνιςμα, μθνιαίωσ = υγρό τρίψιμο / τεταρτοταγι άλατα αμμωνίου 1% ι 
ανιονικά ταςιενεργά. 
4. ΦΟΡΕΙΑ – ΚΑΡΟΣ΢ΙΑ ΜΕΣΑΦΟΡΑ΢ Α΢ΘΕΝΩΝ – εβδομαδιαίωσ και όποτε άλλοτε χρειαςτεί υγρό τρίψιμο 
με τεταρτοταγι άλατα αμμωνίου 1% ι ανιονικά ταςιενεργά. 
5. ΣΗΑΜΙΑ, ΠΑΡΑΘΤΡΑ – εβδομαδιαίωσ / υγρό τρίψιμο / ανιονικά ταςιενεργά και κρζμαςμα – 
ξεκρζμαςμα κουρτινϊν όταν απαιτείται (τηάμια εςωτερικοφ χϊρου). 
6. ΑΠΟΧΩΡΘΣΘΡΙΑ 
α) ΔΑΠΕΔΑ 
- κακθμερινά (πρωί και απόγευμα) και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / υγρό ςφουγγάριςμα / γλυοξάλθ 1% 
και πολυεξανίδιο 1% 
β) ΣΟΙΧΟΙ 
- κακθμερινά (πρωί και απόγευμα) / υγρό τρίψιμο / αμφολφτεσ 1% 
γ) ΢ΙΦΩΝΙΑ 
- εβδομαδιαίωσ / ρίψθ διαλφματοσ / χλϊριο 1 διςκίο ςε 100 ml νεροφ 
δ) ΝΙΠΣΘΡΕ΢, ΛΟΤΣΘΡΕ΢ 
- μία φορά τθν θμζρα και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / υγρό τρίψιμο / χλϊριο 1 διςκίο ςε 1 λίτρο νεροφ 
ε) ΛΕΚΑΝΕ΢ 
- κακθμερινά (πρωί και απόγευμα) και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / υγρό τρίψιμο / χλϊριο 1 διςκίο ςε μιςό 
λίτρο νεροφ. 
7. ΚΘΛΙΔΕ΢ ΑΙΜΑΣΟ΢ ΢ΣΑ ΔΑΠΕΔΑ 
- όποτε επιςθμανκοφν / κάλυψθ με πυκνό απολυμαντικό το οποίο αφινουμε να δράςει για 10’ και 
κατόπιν ςκοφπιςμα και ςφουγγάριςμα με άλλο απολυμαντικό / αμφολφτεσ 1% για 10’ και χλϊριο 1 διςκίο 
ςε 100 ml νεροφ. 
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Ιςχφει το ίδιο και για κθλίδεσ αίματοσ ςε ιατρεία, εργαςτιρια, καλάμουσ,  χειρουργεία. 
8. ΠΑΝΙΑ, ΢ΦΟΤΓΓΑΡΙ΢ΣΡΕ΢, ΢ΦΟΤΓΓΑΡΟΠΑΝΑ – μετά από κάκε χριςθ / βφκιςθ, ξζβγαλμα, ςτζγνωμα / 
χλϊριο 1 διςκίο ςε 10 λίτρα νεροφ. 
9. ΚΛΙΜΑΣΙ΢ΣΙΚΑ ΜΘΧΑΝΘΜΑΣΑ – μία φορά τθν εβδομάδα / τρίψιμο με απορρυπαντικό και νερό / μθ 
ιονικά ταςιενεργά ι γλυοξάλθ 1%. Τα κλιματιςτικά μθχανιματα δεν απολυμαίνονται με απολυμαντικζσ 
ουςίεσ διότι υπάρχει περίπτωςθ να δθμιουργθκοφν τοξικοί ατμοί. 
 
Β. Αποκικεσ – αρχεία 
1. ΑΠΟΘΘΚΕ΢ ΓΡΑΦΙΚΘ΢ ΤΛΘ΢ 
Θα γίνεται ςκοφπιςμα και υγρό ςφουγγάριςμα μία φορά τθν εβδομάδα με τεταρτοταγι άλατα αμμωνίου 
1%. Επίςθσ ξεςκόνιςμα των ραφιϊν μία φορά τθν εβδομάδα. 
2. ΑΠΟΘΘΚΕ΢ ΤΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΤ ΚΑΙ ΦΑΡΜΑΚΕΤΣΙΚΟΤ ΤΛΙΚΟΤ 
Ιςχφουν τα ίδια όμωσ θ κακαριότθτα (ςυχνότθτα, τρόποσ κ.τ.λ.) κα γίνεται υπό τθν επίβλεψθ του 
υπεφκυνου τθσ αποκικθσ. 
Οι αποκικεσ των ειδϊν κακαριότθτασ (χϊροι όπου φυλάςςονται τα καρότςια, εργαλεία και υλικά 
κακαριςμοφ) κα πρζπει να κακαρίηονται τρεισ φορζσ τθν εβδομάδα (μζρα παρά μζρα) και να 
απολυμαίνονται μία φορά τθν εβδομάδα. Οι αποκικεσ αυτζσ είναι χϊροι που ςυγκεντρϊνουν ιδιαίτερα 
υψθλό μολυςματικό φορτίο, διότι τα καρότςια κακαριςμοφ μεταφζρονται ςε όλουσ τουσ χϊρουσ τθσ 
Μονάδασ. 
 
Γ. Χϊροι με αυξθμζνεσ απαιτιςεισ κακαριςμοφ (ιατρεία , εργαςτιρια) . 
Ιςχφουν όςα περιλαμβάνονται ςτα 1-7 του Α. κεφαλαίου και ςυμπλθρϊνονται τα εξισ : 
1. ΠΑΓΚΟΙ – μία φορά τθν θμζρα (ςτθ λιξθ του ωραρίου λειτουργίασ) και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / 
υγρό τρίψιμο / γλυοξάλθ 1% ι ενϊςεισ χλωρίου . 
2. ΜΘΧΑΝΘΜΑΣΑ – τα υλικά και θ μζκοδοσ κακαριότθτασ εξαρτϊνται από τισ οδθγίεσ του καταςκευαςτι , 
θ δε κακαριότθτα κα γίνεται μόνον κατόπιν ςυνεννόθςθσ με τον υπεφκυνο ιατρό του εργαςτθρίου. 
 
Δ. Ακάλυπτοι χϊροι, πεηοδρόμια, εξωτερικά περβάηια, προαφλια, φρεάτια, φωταγωγοί, ςτόμια 
κλιματιςμοφ, ηαρτινιζρεσ. 
Α) Θα κακαρίηονται μία φορά θμερθςίωσ με ζκπλυςθ με πιεςτικό νεροφ και μία φορά μθνιαίωσ με 
ζκπλυςθ με πιεςτικό νεροφ και κατόπιν αμφολφτεσ 1%. 
Β) Εβδομαδιαίο πλφςιμο ςτα πατάκια ειςόδου. 
Γ) Ρότιςμα λουλουδιϊν όποτε χρειαςτεί.   
 

ΠΙΝΑΚΑ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙ΢ΜΟΙ: 
1. ΚΑΘΘΜΕΡΙΝΟΙ ΚΑΘΑΡΙ΢ΜΟΙ 
-Σκοφπιςμα και ςφουγγάριςμα των δαπζδων με ουδζτερα κακαριςτικά και με ειδικό αντιςθπτικό. 
-Άδειαςμα των καλακιϊν αχριςτων και τοποκζτθςθ ςακοφλασ (κακάριςμα των καλακιϊν εξωτερικά), 

ςυγκζντρωςθ απορριμμάτων και μεταφορά τουσ ςτουσ κάδουσ απορριμμάτων. 
-Άδειαςμα και πλφςιμο των ςταχτοδοχείων με απολυμαςμζνο φφαςμα. 
-Κακάριςμα επιφανειϊν από αποτυπϊματα χεριϊν, από τισ πόρτεσ, τηάμια ,ςυςκευϊν τθλεφϊνου, 

Θ/Υ και αρικμομθχανϊν. 
-Ξεςκόνιςμα ξαράχνιαςμα του χϊρου και των διακοςμθτικϊν ειδϊν. 
-Κακάριςμα όλων των επιφανειϊν των επίπλων και διαχωριςτικϊν και παντόσ τφπου κακιςμάτων με 

πανί (τφπου vetex) βρεγμζνο με απολυμαντικό. 
-Κακάριςμα νιπτιρων κι απολφμανςι τουσ, κακάριςμα-γυάλιςμα κακρεπτϊν και αφαίρεςθ αλάτων 

νεροφ από τισ ςωλθνϊςεισ χρωμίου και τισ βρφςεσ. 
-Σαποφνιςμα και απολφμανςθ πλακιδίων χϊρων υγιεινισ. 
-Σφουγγάριςμα δαπζδου χϊρων υγιεινισ με ουδζτερο κακαριςτικό και με απολυμαντικό υγρό (όχι 

χλϊριο) 
-Ρλφςιμο νεροχφτθ και λεκάνθσ τουαλζτασ εςωτερικά και εξωτερικά (και τα καπάκια τθσ τουαλζτασ) 

και απολφμανςθ με ειδικό υγρό και υδροχλωρικό οξφ (τισ λεκάνεσ τθσ τουαλζτασ) 
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-Αντικατάςταςθ πλαςτικισ ςακοφλασ ςτα καλάκια των αχριςτων και πλφςιμό τουσ εφόςον 
χρειάηεται.  

-Τοποκζτθςθ ςτο W.C. χαρτιϊν υγείασ, χειροπετςετϊν και ςαπουνιοφ νιπτιρων. 
  

ΣΕΧΝΙΚΟ΢ ΕΞΟΠΛΙ΢ΜΟ΢ & ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

 Θλεκτρικζσ ςκοφπεσ. 

 Ράνινεσ ςκοφπεσ με υποχρζωςθ να τθ χρθςιμοποιοφν κάκε μζρα κακαρι. 

 Απορροφθτικά ξεςκονόπανα.  

 Καρότςια ςφουγγαρίςματοσ με κάδουσ ςφουγγαρίςματοσ (μπλε και κόκκινουσ) – διπλοφ ςυςτιματοσ. 

 Σφουγγαρίςτρεσ.  

 Γάντια χοντρά κουηίνασ και μιασ χριςεωσ. 

 Σακοφλεσ πλαςτικζσ απορριμμάτων ανκεκτικζσ, διαφόρων μεγεκϊν. 
- Τα απορρυπαντικά και τα απολυμαντικά προϊόντα δεν πρζπει να αναδφουν δυςάρεςτεσ οςμζσ, να μθν 

είναι επιβλαβι για τθν υγεία του προςωπικοφ και των επιςκεπτϊν και να μθν προκαλοφν φκορζσ 
βραχυχρόνια και μακροχρόνια ςτισ εγκαταςτάςεισ και ςτον εξοπλιςμό των κτιρίων. 

- Θ διάλυςθ των παραςκευαηομζνων διαλυμάτων (προσ χριςθ) των προϊόντων κακαριςμοφ που κα 
κάνουν οι κακαριςτζσ να είναι ςφμφωνα με οδθγίεσ τθσ εταιρείασ παραςκευισ προϊόντων. 

- Οι ανελκυςτιρεσ που κα χρθςιμοποιοφνται για τθ μεταφορά των απορριμμάτων πρζπει να διατθροφνται 
πάντα κακαροί. 

- Οι ςάκοι ςυλλογισ απορριμμάτων αφοφ γεμίςουν μζχρι τα ¾ πριν μεταφερκοφν κα δζνονται καλά. Αν 
κάποιοσ ςάκοσ ζχει διαρροι υγρϊν, κα τοποκετείται ςε δεφτερο, που κι αυτόσ κα δζνεται με πλαςτικό 
ςφιγκτιρα. 

- Οι ςάκοι ςυλλογισ δεν κα επαναχρθςιμοποιοφνται αλλά κάκε φορά κα αντικακίςτανται με κακαροφσ. 
- Τα απολυμαντικά δεν αναμιγνφονται ποτζ με άλλα απορρυπαντικά γιατί χάνουν τθν απολυμαντικι τουσ 

δράςθ. Επίςθσ  κάνουν χθμικζσ ενϊςεισ και ανακυμιάςεισ. 
 
 

Α΢Θ΢Ο 4: ΕΙΔΙΚΟΙ Ο΢ΟΙ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΝ Ν. 3863/2010 

 

       Στθν προςφορά του Αναδόχου περιλαμβάνεται πίνακασ με τα ςτοιχεία τθσ παρ. 1 του άρκρου 68 του 

Ν. 3863/2010, όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο 22 του Ν. 4144/2013, ο οποίοσ επιςυνάπτεται ςτθν 

παροφςα ςφμβαςθ και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ αυτισ. 

       Επί πλζον ςτο άρκρο 5 τθσ παροφςασ αναφζρονται ειδικοί όροι για τθν εφαρμογι των διατάξεων τθσ 

εργατικισ και αςφαλιςτικισ νομοκεςίασ και τθσ νομοκεςίασ περί υγείασ και αςφαλείασ των εργαηομζνων 

και πρόλθψθσ του επαγγελματικοφ κινδφνου, τουσ οποίουσ πρζπει να τθρεί ο Ανάδοχοσ ςφμφωνα με τον 

ανωτζρω Ν. 3863/2010. 

Α΢Θ΢Ο 5: ΥΡΟΧ΢ΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 

 

1. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται για τθν απαρζγκλιτθ τιρθςθ των διατάξεων τθσ εργατικισ νομοκεςίασ, 

δθλαδι, καταβολι των νομίμων αποδοχϊν, οι οποίεσ ςε καμία περίπτωςθ δεν μπορεί να είναι κατϊτερεσ 

του κατωτάτου ορίου μιςκοφ ι θμερομιςκίου όπωσ αυτό ορίηεται με το αρ.1 παρ.6 του Ν.4046/12 ο 

οποίοσ τροποποίθςε τθν από 15/7/2010 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., τθ χοριγθςθ αδειϊν ςτο προςωπικό με αντικατάςταςθ 

των εργαηομζνων οι οποίοι βρίςκονται ςε άδεια, τιρθςθ του νομίμου ωραρίου, αςφαλιςτικι κάλυψθ, 

όροι υγιεινισ και αςφάλειασ των εργαηομζνων κ.λ.π., ευκφνεται δε ζναντι των Ελλθνικϊν Αρχϊν για τθν 

τιρθςθ κάκε υποχρζωςθσ που προκφπτει απ’ αυτζσ. 
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2. Σε περίπτωςθ δε, που διαπιςτωκεί παράβαςθ του ανωτζρω όρου κα καταγγζλλεται θ ςφμβαςθ με τθν 
Ανάδοχο εταιρεία (άρκρο 68 του ν. 3863/2010) με κατάπτωςθ τθσ εγγυθτικισ καλισ εκτζλεςθσ. 

3. Επίςθσ υποχρεοφται να εκπλθρϊνει όλεσ τισ υποχρεϊςεισ απζναντι ςτο Δθμόςιο για κάκε τρίτο. 

4. Ο Ανάδοχοσ υποχρεοφται κατά τθν υπογραφι τθσ ςφμβαςθσ να προςκομίςει κατάςταςθ προςωπικοφ 
που κα αναλάβει τον κακαριςμό του κτιρίου κακϊσ και να πλθροφορεί και τθν επιτροπι παραλαβισ 
εργαςιϊν και υπθρεςιϊν για κάκε αλλαγι του προςωπικοφ που κα γίνεται με ςχετικι επιςτολι τθσ. 

5. Θ κατάςταςθ προςωπικοφ κα είναι κεωρθμζνθ από τθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ, ενϊ επίςθσ υποχρεοφται 
να προςκομίςει κατάςταςθ μιςκοδοςίασ για το ςυγκεκριμζνο προςωπικό και αναλυτικι περιοδικι 
διλωςθ που υποβάλλει ςτο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Θ κατάςταςθ αυτι κα πρζπει να αναρτάται ςε εμφανζσ ςθμείο 
που κα υποδειχκεί από τθν Μονάδα Υγείασ τθσ  5θσ ΥΡΕ-ΡΕ.Δ.Υ. Τρικάλων. Με τθν προςζλευςι τουσ οι 
εργαηόμενοι κα υπογράφουν ςε βιβλίο παρουςίασ. 

6. Ο ανάδοχοσ κα είναι υπεφκυνοσ για τθν αποκατάςταςθ κάκε είδουσ ηθμιάσ ι βλάβθσ που κα προκλθκεί 
ςτο προςωπικό & ςτισ εγκαταςτάςεισ του κτιρίου ι ςε οιονδιποτε τόπο, εφ’ όςον αυτι οφείλεται ςε 
υπαιτιότθτα των υπαλλιλων του ιδίου (του αναδόχου) ι των εργαςιϊν του και ςε περίπτωςθ άρνθςισ του 
κα προςδιορίηεται το ιςόποςο τθσ ηθμιάσ και κα αφαιρείται από τθν αμοιβι του. 

7. Υποχρεοφται να χρθςιμοποιεί προςωπικό (ο αρικμόσ του οποίου κα ζχει προςδιοριςκεί από τουσ 
οικονομικοφσ όρουσ ςυμμετοχισ) ειδικευμζνο, υγιζσ, άριςτο ςτο είδοσ του, άψογο από πλευράσ 
ςυμπεριφοράσ απζναντι ςε τρίτουσ & ςτο προςωπικό του Οργανιςμοφ και το οποίο να τθρεί πιςτά τισ 
εντολζσ των αρμοδίων οργάνων & τον κανονιςμό λειτουργίασ τθσ Υπθρεςίασ. Το προςωπικό του αναδόχου 
να ζχει νομιμότθτα εργαςίασ και δυνατότθτα ςυνεννόθςθσ ςτθν Ελλθνικι γλϊςςα. 

8. Υποχρεοφται να είναι αςφαλιςμζνοσ ςε Κρατικό Αςφαλιςτικό Οργανιςμό και να ζχει αςφαλιςμζνο το 

προςωπικό που κα απαςχολθκεί ςτισ παραπάνω εργαςίεσ ςε Κρατικοφσ Αςφαλιςτικοφσ Οργανιςμοφσ. 

9. Κατά τθν θμζρα ανάλθψθσ τθσ εργαςίασ ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να γνωςτοποιιςει ςτθν Μονάδα 

Υγείασ τθσ  5θσ ΥΡΕ-ΡΕ.Δ.Υ. Τρικάλων και ςτθν ΡΕ.ΔΙ. Τρικάλων του Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ. , τα ονοματεπϊνυμα των 

υπαλλιλων που κα απαςχολοφνται, του Τεχνικοφ Αςφαλείασ κακϊσ επίςθσ και κάκε μεταβολι του 

προςωπικοφ αυτοφ. 

10. Να γνωςτοποιεί εγγράφωσ & εγκαίρωσ ςε κάκε μζλοσ του απαςχολοφμενου προςωπικοφ του ότι: 

11. ουδεμία εξάρτθςθ & εργαςιακι ι άλλθ νόμιμθ ςχζςθ ζχει με τον Οργανιςμό. 

12. ζναντι αυτοφ του προςωπικοφ κα υπζχει αυτόσ, κακϊσ επίςθσ και ο υπεργολάβοσ ςε περίπτωςθ που 

του ζχει ανατεκεί το ζργο ι μζροσ αυτοφ, όλεσ τισ εκ του νόμου και τθσ ςφμβαςθσ ποινικζσ ευκφνεσ και 

υποχρεϊςεισ. 

13. Ο υπεφκυνοσ τθσ  Μονάδοσ Υγείασ τθσ  5θσ ΥΡΕ-ΡΕ.Δ.Υ. Τρικάλων , διατθρεί το δικαίωμα να ελζγχει 

πλιρωσ τθν ςυμπεριφορά του προςωπικοφ του εργολάβου εντόσ των χϊρων τθσ Μονάδοσ, όπου πρζπει 

να τθρείται τάξθ και θςυχία. Το προςωπικό είναι υποχρεωμζνο να δζχεται αδιαμαρτφρθτα οποιονδιποτε 

ζλεγχο τυχόν αποςκευϊν του κατά τθν ζξοδό του από τθν Μονάδα  Υγείασ. 

14. Υποχρεοφται να τθρεί βιβλία επικοινωνίασ με τουσ αρμοδίουσ του ζργου, με ςκοπό τθν αναγραφι ς’ 

αυτό των τυχόν παραλείψεων όςο και παραπόνων. 

15. Υποχρεοφται να αντικακιςτά αμζςωσ κάκε ζλλειψθ και παράλειψθ ι πλθμμελι εργαςία που κα 

παρατθρείται και γνωςτοποιείται ς’ αυτόν από τουσ υπεφκυνουσ του ζργου. Εάν ο ανάδοχοσ δεν φροντίηει 

ςφμφωνα με τα ανωτζρω για τθν αποκατάςταςθ τθσ ζλλειψθσ ι παράλειψθσ ι πλθμμελοφσ εργαςίασ, κα 

επιβάλλεται ποινικι ριτρα ζωσ και του 50% τθσ μθνιαίασ δαπάνθσ, ανάλογα με τθν βαρφτθτα τθσ πράξεωσ 

ι παραλείψεωσ κατά τθν ελεφκερθ κρίςθ των αρμοδίων οργάνων του ΕΟΡΥΥ, παρακρατοφμενθ από τθν 
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μθνιαία αμοιβι. Σε περίπτωςθ υποτροπισ θ πιο πάνω ριτρα διπλαςιάηεται, τθσ Υπθρεςίασ διατθροφςθσ 

το δικαίωμα καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ και κιρυξθσ του αναδόχου ζκπτωτου. 

16. Ο κακαριςμόσ κα καλφπτει τισ θμζρεσ και ϊρεσ εργαςίασ, όπωσ αυτζσ ζχουν προςδιοριςκεί από τον 

αποδζκτθ των υπθρεςιϊν κακαριςμοφ (Μονάδα Υγείασ τθσ  5θσ ΥΡΕ-ΡΕ.Δ.Υ. Τρικάλων). Το ωράριο 

παροχισ υπθρεςιϊν κακαριότθτασ του αναδόχου, το οποίο κα καλφπτει τισ κακοριςμζνεσ θμζρεσ και ϊρεσ 

εργαςίασ, κα προςδιορίηεται κατόπιν ςυνεννόθςθσ με τα αρμόδια όργανα τθσ Μονάδοσ Υγείασ τθσ  5θσ 

ΥΡΕ-ΡΕ.Δ.Υ. Τρικάλων , ςφμφωνα με τισ εκάςτοτε ανάγκεσ τθσ Υπθρεςίασ. 

17. Να αντικακιςτά αμζςωσ και χωρίσ αντιρριςεισ κάκε μζλοσ του προςωπικοφ του, το οποίο κα κρικεί 

από τον Οργανιςμό «ωσ ακατάλλθλο» (για ανάρμοςτθ ςυμπεριφορά ι για οποιονδιποτε άλλο λόγο) μόλισ 

ειδοποιθκεί ςχετικά, ζςτω και προφορικά από τθν Υπθρεςία. 

18. Να μθν απαςχολεί το προςωπικό του πζραν του νόμιμου ωραρίου παρά μόνον ςε εξαιρετικζσ 

περιπτϊςεισ, οπότε βζβαια οφείλει να καταβάλλει (ςτο υπερωριακά απαςχολοφμενο προςωπικό) 

ακζραιεσ τισ κατά νόμου αποηθμιϊςεισ. 

19. Να τθρεί τισ κείμενεσ διατάξεισ ςχετικά με τθν αςφάλεια των εργαηομζνων και να είναι αποκλειςτικόσ 

και μόνοσ υπεφκυνοσ ποινικά και αςτικά για κάκε ατφχθμα που ικελε ςυμβεί ςτο προςωπικό του, κακϊσ 

και ςε κάκε τρίτο πρόςωπο, γι’ αυτό πρζπει να λαμβάνει όλα τα απαραίτθτα μζτρα προφφλαξθσ που 

προβλζπονται από τθν κείμενθ νομοκεςία. 

20. Διευκρινίηεται ρθτά ότι ο ΕΟΡΥΥ δεν ζχει καμία αςτικι ι ποινικι ευκφνθ για κάκε αξίωςθ εκ μζρουσ 

οιουδιποτε μιςκωτοφ του αναδόχου και θ υποχρζωςι του εξαντλείται πλιρωσ με τθν καταβολι τθσ κατά 

μινα αμοιβισ του αναδόχου. 

21. Να διακζτει επόπτθ υπάλλθλο όλεσ τισ ϊρεσ εργαςίασ του προςωπικοφ του, για επίβλεψθ του ζργου 

και επικοινωνία με τουσ αρμόδιουσ τθσ Υπθρεςίασ που ζχουν οριςκεί ειδικά για τθν εποπτεία και ζλεγχο 

του κακαριςμοφ του κτιρίου. 

22. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να τθρεί όλουσ τουσ κανόνεσ πυραςφάλειασ και αςφάλειασ ςτο χϊρο που κα 

δοκεί από τθν Υπθρεςία για τθν φφλαξθ των πραγμάτων και υλικϊν του. 

23. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται και εγγυάται ότι θ εργαςία κα εκτελείται με προςοχι, επιμζλεια και 

ςφμφωνα με όλουσ τουσ κανόνεσ τθσ ορκισ κακαριότθτασ, όπωσ αυτοί ορίηονται από τισ τεχνικζσ 

προδιαγραφζσ κακαριότθτασ. Είναι υπεφκυνοσ ζναντι των Κρατικϊν Αρχϊν για τθν εξαςφάλιςθ τθσ 

κακαριότθτασ ςτουσ χϊρουσ που περιλαμβάνονται ςτθν παροφςα για όλο το χρόνο εργαςίασ του και για 

όλεσ τισ θμζρεσ τθσ εβδομάδασ και φζρει κάκε αςτικι και ποινικι ευκφνθ ςε περίπτωςθ ατυχιματοσ λόγω 

πλθμμελοφσ κακαριότθτασ των χωρϊν. 

24. Απαγορεφεται θ αναδοχι από άλλο πρόςωπο οποιονδιποτε δικαιωμάτων του εργολάβου που κα 

απορρζουν από τθ ςφμβαςθ που κα υπογραφεί και θ εκχϊρθςθ και ενεχυρίαςθ οποιονδιποτε 

απαιτιςεων του εργολάβου. 

25. Εάν κατά τθν διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ τροποποιθκεί θ επωνυμία τθσ επιχείρθςθσ του ςυνεργείου 

κακαριςμοφ, κα πρζπει να προςκομίηεται ςτθν Υπθρεςία διενζργειασ του διαγωνιςμοφ, βεβαίωςθ ςτθν 

οποία βεβαιϊνεται θ μεταβολι που ζγινε κακϊσ και τα νζα ςτοιχεία τθσ επιχείρθςθσ (επωνυμία, αρικμόσ 

Γεν. Μθτρϊου, κ.λπ.). Σε αντίκετθ περίπτωςθ θ αντίςτοιχθ πλθρωμι δεν κα διενεργείται και αν το 

φαινόμενο επαναλθφκεί, ο εργολάβοσ κα κθρυχκεί αμζςωσ ζκπτωτοσ. 
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Α΢Θ΢Ο 6: ΕΓΓΥΘΣΕΙΣ 

 

Ταυτόχρονα με τθν υπογραφι τθσ ςφμβαςθσ ο Ανάδοχοσ κατζκεςε εγγυθτικι επιςτολι καλισ εκτζλεςθσ 

των όρων αυτισ, υπ’ αρικ. ………………………, τθσ Τράπεηασ ……………., ποςοφ …………………. €, θ οποία κα 

παραμείνει ςτον ΕΟΡΥΥ μζχρι τθ λιξθ τθσ και τθν εκκακάριςθ τυχόν απαιτιςεων από τουσ δφο 

ςυμβαλλόμενουσ. Αν θ ςφμβαςθ παρατακεί, κα παρατακεί αντίςτοιχα και θ ιςχφσ τθσ εγγυθτικισ 

επιςτολισ. 

Κατατζκθκε επίςθσ και το υπ’ αρικ. …………….αςφαλιςτιριο ςυμβόλαιο Γενικισ Αςτικισ Ευκφνθσ προσ 

Τρίτουσ, τθσ αςφαλιςτικισ εταιρείασ ………………, που λειτουργεί νόμιμα ςτθν Ελλάδα, με το οποίο 

καλφπτεται θ αςτικι ευκφνθ του ΕΟΡΥΥ ζναντι τρίτων από τθν παροχι των υπθρεςιϊν του Αναδόχου. 

 

Α΢Θ΢Ο 7: ΤΙΜΘΜΑ 

Το μθνιαίο τίμθμα για τθν παροχι των υπθρεςιϊν κακαριςμοφ ανζρχεται ςε ............. € πλζον ΦΡΑ, 

ςφμφωνα με τθν προςφορά του Αναδόχου, και ςυνολικά ............. € πλζον ΦΡΑ για όλθ τθν κανονικι 

διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ. 

Στθν τιμι περιλαμβάνονται όλεσ οι δαπάνεσ που είναι απαραίτθτεσ για τθν κακαριότθτα των χϊρων, όπωσ 

ενδεικτικά οι πάςθσ φφςεωσ δαπάνεσ μιςκοδοςίασ (θμερομίςκια, εργοδοτικζσ ειςφορζσ, επιδόματα 

αδειϊν και εορτϊν των κακαριςτριϊν και κακαριςτϊν των χρθςιμοποιουμζνων από τον εργολάβο), το 

κόςτοσ ενδυμαςίασ αυτϊν ωσ επίςθσ και θ αξία των υλικϊν κακαριςμοφ, οι αποςβζςεισ των 

απαιτοφμενων τεχνολογικϊν εξοπλιςμϊν (μθχ/των, ςυςκευϊν, εργαλείων), τα πάςθσ φφςθσ ζξοδα και 

τζλθ τθσ ςφμβαςθσ και ο εργολάβοσ δεν κα ζχει κανζνα απολφτωσ δικαίωμα να απαιτιςει επαφξθςθ του 

τιμιματοσ. 

Α΢Θ΢Ο 8: ΔΙΑ΢ΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΘΣ 

  

           Οι υπθρεςίεσ κακαριότθτασ κα παρζχονται για χρονικό διάςτθμα 2 μθνϊν και ζντεκα θμερϊν , 

ςυνολικά ( 49 ) εργαςίμων θμερϊν ,  από 21/10/2014 ζωσ 31/12/2014. 

         Ο ΕΟΡΥΥ δικαιοφται να λφςει μονομερϊσ τθ ςφμβαςθ πριν τθ λιξθ τθσ, αν διαπιςτϊςει ότι ο 

Ανάδοχοσ δεν εφαρμόηει πιςτά το πρόγραμμα κακαριςμοφ ι ο κακαριςμόσ δεν γίνεται με τον επικυμθτό 

τρόπο και ςφμφωνα με τισ υποδείξεισ τθσ Υπθρεςίασ, χωρίσ υποχρζωςθ αποηθμίωςθσ πζραν των 

δεδουλευμζνων, μετά από προθγοφμενθ ζγγραφθ ειδοποίθςθ του ΕΟΡΥΥ. 

        Θ παροφςα ςφμβαςθ μπορεί να τροποποιθκεί κατά το χρόνο ιςχφοσ τθσ το εφαρμοηόμενο 

πρόγραμμα, με ανάλογθ αναπροςαρμογι ι μθ των τιμϊν που ιςχφουν ςιμερα, φςτερα από 

διαπραγμάτευςθ των δφο μερϊν και εφόςον ζχουν προκφψει λόγοι που τθ δικαιολογοφν, μετά από 

ςχετικι απόφαςθ του Δ.Σ. του ΕΟΡΥΥ.  

Ά΢Θ΢Ο 9: ΡΑ΢ΑΛΑΒΘ Ε΢ΓΑΣΙΩΝ 

Θ παραλαβι των εργαςιϊν κα γίνεται από τθν αρμόδια επιτροπι που ζχει οριςκεί προσ τοφτο από τθν 

Μονάδα Υγείασ τθσ  5θσ ΥΡΕ-ΡΕ.Δ.Υ. Τρικάλων και θ οποία κα ςυντάςςει πρωτόκολλο παραλαβισ, αφοφ 

βεβαιωκεί ότι όλεσ οι εργαςίεσ ζγιναν ςφμφωνα με τισ υποδείξεισ και τισ προδιαγραφζσ τθσ υπθρεςίασ. 
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Ά΢Θ΢Ο 10: Ο΢ΟΙ ΡΛΘ΢ΩΜΘΣ 

 Θ πλθρωμι του αναδόχου κα γίνεται με τθν προςκόμιςθ νόμιμων δικαιολογθτικϊν που προβλζπονται 

από τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ κατά το χρόνο πλθρωμισ, προςδιοριηόμενο από τθν αναγκαία διοικθτικι 

διαδικαςία για τθν ζκδοςθ των ςχετικϊν χρθματικϊν ενταλμάτων, τα οποία κα υποβάλλονται ςτθν 

αρμόδια υπθρεςία του ΕΟΡΥΥ, με ταυτόχρονθ προςκόμιςθ Ριςτοποιθτικοφ Φορολογικισ και 

Αςφαλιςτικισ ενθμερότθτασ (ςτθν περίπτωςθ που το πλθρωτζο ποςό υπερβαίνει τα χίλια πεντακόςια 

ευρϊ (1.500,00 € ), κακϊσ και κάκε άλλο ζγγραφο που απαιτείται από το νόμο, το οποίο τυχόν ηθτθκεί 

από τα αρμόδια όργανα του ΕΟΡΥΥ. 

Τα ςτοιχεία ζκδοςθσ του τιμολογίου είναι τα κάτωκι : 

ΕΡΩΝΥΜΙΑ : ΕΘΝΙΚΟΣ Ο΢ΓΑΝΙΣΜΟΣ ΡΑ΢ΟΧΘΣ ΥΡΘ΢ΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ.) 

Α.Φ.Μ : 997478553 

Δ.Ο.Υ. : ΑΜΑ΢ΟΥΣΙΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΘ : Ρλοφτωνοσ 8 , Τρίκαλα 

 

Το τιμολόγιο κα ςυνοδεφεται από : 

α) πρακτικό παραλαβισ εργαςιϊν τθσ επιτροπισ ελζγχου κακαριότθτασ 

β) Βεβαίωςθ φορολογικισ ενθμερότθτασ. 

γ) Βεβαίωςθ αςφαλιςτικισ ενθμερότθτασ εργοδότθ και εργαηομζνων. 

δ) Αντίγραφο μιςκολογικισ κατάςταςθσ απαςχολοφμενου προςωπικοφ ςτθν Μονάδα Υγείασ  

ε) Αντίγραφο Αναλυτικισ Ρεριοδικισ Διλωςθσ (Α.Ρ.Δ.) 

ςτ) κάκε άλλο ζγγραφο που απαιτείται από το νόμο, το οποίο τυχόν ηθτθκεί από τα αρμόδια όργανα του 

ΕΟΡΥΥ. 

 

Ραρόμοιο πιςτοποιθτικό αςφ/κισ ενθμερότθτασ οφείλει να διακζτει ο ανάδοχοσ και από τον Ο.Α.Ε.Ε. 

       Επιςθμαίνεται, ότι θ υποβολι του τιμολογίου παροχισ υπθρεςιϊν δεν μπορεί να γίνει προ τθσ 

θμερομθνίασ εκδόςεωσ του Ρρωτοκόλλου Ραραλαβισ των εργαςιϊν. 

        Κάκε περαιτζρω κακυςτζρθςθ ςτθν υποβολι του τιμολογίου ςτον ΕΟΡΥΥ, δικαιολογεί πάραυτα και 

αυτοδίκαια αντίςτοιχθ και ιςόχρονθ κακυςτζρθςθ για τθν εξόφλθςι του από τον ΕΟΡΥΥ. 

         Ο ανάδοχοσ – εργολάβοσ βαρφνεται με όλεσ τισ κρατιςεισ που ιςχφουν από τθν κείμενθ νομοκεςία 

(3,072% υπζρ ΜΤΡΥ-ΟΓΑ-Χαρτ., 2% υπζρ Οργανιςμϊν Ψυχικισ Υγείασ του ΥΥΚΑ, 0,1% υπζρ Ενιαίασ 

Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Συμβάςεων), πλθν του Φ.Ρ.Α. ο οποίοσ βαρφνει τον ΕΟΡΥΥ. 

         Κατά τθν πλθρωμι του Εργολάβου που κα αναδειχκεί επιβάλλεται παρακράτθςθ φόρου 

ειςοδιματοσ, ο οποίοσ υπολογίηεται ςτο κακαρό ποςό τθσ αξίασ των υπθρεςιϊν, με ςυντελεςτι 8% . 

 

Ά΢Θ΢Ο 11: ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΣΥΜΒΑΣΘΣ - ΚΥ΢ΩΣΕΙΣ 

Θ Υπθρεςία δικαιοφται να καταγγείλει τθ ςφμβαςθ ςτισ εξισ περιπτϊςεισ: 

Α) Πταν ο ανάδοχοσ δεν τθρεί τουσ βαςικοφσ όρουσ τθσ ςφμβαςθσ. 

Β) Σε περίπτωςθ μθ τιρθςθσ των απαιτιςεων τθσ παραγράφου των ειδικϊν όρων, περί ζλλειψθσ ι 

παράλειψθσ ι πλθμμελοφσ εργαςίασ. 

Γ) Πταν δεν τθρεί τισ διατάξεισ τθσ παρ. 6 του άρκρου 68 του ν. 3863/2010 ςτθν οποία αναφζρεται ότι: 

«Πταν οι ελεγκτικοί μθχανιςμοί του Σϊματοσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (ΣΕΡΕ) και του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

διαπιςτϊνουν παραβάςεισ που αφοροφν τθν αδιλωτθ εργαςία, τθν παράνομθ απαςχόλθςθ αλλοδαπϊν ι 
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παραβάςεισ τθσ εργατικισ και αςφαλιςτικισ νομοκεςίασ, ενθμερϊνουν εγγράφωσ τον αποδζκτθ των 

υπθρεςιϊν. Επίςθσ, τον ενθμερϊνουν εγγράφωσ για τισ πράξεισ επιβολισ προςτίμου που αφοροφν τισ 

ανωτζρω διαπιςτωκείςεσ παραβάςεισ. Θ επιβολι δεφτερθσ κφρωςθσ ςτον εργολάβο από τα ίδια όργανα 

κεωρείται υποτροπι και οδθγεί υποχρεωτικά: 

α) ςτθν καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ και 

β) επιφζρει, από το χρόνο επιβολισ τθσ δεφτερθσ κφρωςθσ, τον αποκλειςμό του εν λόγω εργολάβου από 

δθμόςιουσ διαγωνιςμοφσ για χρονικό διάςτθμα από τρεισ μινεσ μζχρι τρία ζτθ, ανάλογα με τθν 

ςοβαρότθτα τθσ παράβαςθσ, τθ ςυνεκτίμθςθ τθσ οικονομικισ ωφζλειασ που αποκομίηει ο εργολάβοσ, 

ςυνεπεία τθσ παραβίαςθσ τθσ κείμενθσ νομοκεςίασ, όταν αυτό είναι εφικτό, του βακμοφ τθσ 

υπαιτιότθτασ, του αρικμοφ των εργαηομζνων που κίγονται και του μεγζκουσ τθσ επιχείρθςθσ (Ν.3996/5-8-

11 ΦΕΚ 170 άρκρο 24 παράγραφοσ 11)». 

Δ) Πταν θ υπθρεςία ι θ επιτροπι παρακολοφκθςθσ καλισ εκτζλεςθσ του ζργου του κακαριςμοφ, 

διαπιςτϊνουν παραβάςεισ των όρων του άρκρου 68 του ν. 3863/2010 κατά τθ διάρκεια υλοποίθςθσ του 

ζργου, θ ςφμβαςθ καταγγζλλεται. 

 

Ά΢Θ΢Ο 12: ΑΝΩΤΕ΢Α ΒΙΑ 

 

Ο ανάδοχοσ δεν δφναται να επικαλεςκεί  λόγο ανωτζρασ βίασ για τθ μθ εμπρόκεςμθ και ςφμφωνα με τουσ 

όρουσ τθσ ςυμβάςεωσ εκτζλεςθ αυτισ, οφτε δφναται να απαλλαγεί από τισ υποχρεϊςεισ που τον 

βαρφνουν από τθ ςφμβαςθ, εάν δεν επικαλεςκεί και αποδείξει τα περιςτατικά τθσ ανωτζρασ βίασ, εντόσ 

15 θμερϊν από τότε που ζλαβαν χϊρα τα περιςτατικά αυτά. 

 

Ά΢Θ΢Ο 13: ΕΚΧΩ΢ΘΣΕΙΣ –ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΕΙΣ 

 

Κανζνασ εκ των ςυμβαλλομζνων δεν δικαιοφται να μεταβιβάςει ι εκχωριςει ολικά ι μερικά τθν Σφμβαςθ 

ι τισ εξ αυτισ πθγάηουςεσ υποχρεϊςεισ του προσ οιονδιποτε χωρίσ τθν προθγοφμενθ ρθτι ζγγραφθ 

ςυναίνεςθ του άλλου. Κατ’ εξαίρεςθ ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ δικαιοφται να εκχωριςει το δικαίωμα είςπραξθσ 

χρθματικϊν ποςϊν καταβλθτζων από τον Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ. με βάςθ τουσ όρουσ τθσ Σφμβαςθσ ςε Τράπεηα τθσ 

επιλογισ του που λειτουργεί ςτθν Ελλάδα. 

 

Ά΢Θ΢Ο 14: Τ΢ΟΡΟΡΟΙΘΣΘ ΣΥΜΒΑΣΘΣ 

 

Θ ςφμβαςθ είναι δυνατό να τροποποιθκεί, εφόςον προκφψουν, εκ μζρουσ του Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ., ειδικζσ ανάγκεσ 

και ςυνκικεσ που επιβάλλουν προςαρμογι επιμζρουσ άρκρων, ι τμιματοσ του αντικειμζνου του ζργου, 

για τθν κάλυψθ πρόςκετων αναγκϊν ι επζκταςθσ του αντικειμζνου του ζργου, και εφόςον ςυμφωνιςουν 

εγγράφωσ, προσ τοφτο τα δφο ςυμβαλλόμενα μζρθ (άρκρο 24 παρ. 4 του Ρ.Δ. 118/07). 
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Ά΢Θ΢Ο 15: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ. 

Ο ΕΟΡΥΥ διατθρεί το δικαίωμα: 

 Να αντικακιςτά οποιοδιποτε μζροσ ι τμιμα των ωσ άνω χϊρων με οποιουςδιποτε άλλουσ 

«αντίςτοιχουσ» (από άποψθ εμβαδϊν και απαιτιςεων κακαριςμοφ). 

 Να ανακζτει νζουσ (ι να αφαιρεί παλαιοφσ χϊρουσ). 

Οι μεταβολζσ αυτζσ κα διενεργοφνται με απλι ζγγραφθ εντολι τθσ Υπθρεςίασ προσ τον εργολάβο (7 

τουλάχιςτον θμζρεσ προ τθσ μεταβολισ) ςτθν οποία κα περιλαμβάνονται: 

 Θ θμερομθνία ζναρξθσ του κακαριςμοφ τουσ. 

 Τα εμβαδά των χϊρων με αντίςτοιχθ αυξομείωςθ του εργολθπτικοφ τιμιματοσ. 

Σε περίπτωςθ μεταςτζγαςθσ τθσ Μονάδοσ Υγείασ τθσ  5θσ ΥΡΕ-ΡΕ.Δ.Υ. Τρικάλων ι/και του Φαρμακείου τθσ  

Ρεριφερειακισ Δ/νςθσ Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ. ςε άλλο κτίριο, θ ςφμβαςθ κα λυκεί αυτοδικαίωσ, χωρίσ οποιαδιποτε 

αξίωςθ αποηθμίωςθσ, εκτόσ αν ο ανακζτων κελιςει τθ διατιρθςθ τθσ ςφμβαςθσ ι τθν τροποποίθςι τθσ. 

Σε περίπτωςθ αφξθςθσ ι μείωςθσ των χϊρων ςτζγαςθσ των υπθρεςιϊν τθσ Μονάδοσ Υγείασ τθσ  5θσ ΥΡΕ-

ΡΕ.Δ.Υ. Τρικάλων ι/και του Φαρμακείου τθσ  Ρεριφερειακισ Δ/νςθσ Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ. ςτο κτίριο επί τθσ οδοφ 

Ομιρου 13, ι ςε άλλο κτίριο ςε περίπτωςθ μεταςτζγαςθσ, κα υπάρχει θ δυνατότθτα τροποποίθςθσ των 

ελαχίςτων απαιτοφμενων θμεριςιων ωρϊν απαςχόλθςθσ κατά χϊρο με τουσ ίδιουσ όρουσ και αμοιβζσ. 

Ανεξάρτθτα από τα ανωτζρω, ο Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ. ζχει το απόλυτο δικαίωμα τθσ καταγγελίασ τθσ Σφμβαςθσ, κατά 

τθν απόλυτθ κρίςθ του, οποτεδιποτε και για οποιονδιποτε λόγο και χωρίσ να υπάρχει υπαιτιότθτα του 

αναδόχου, εφόςον κα γνωρίςει τοφτο ςτον ανάδοχο 30 θμζρεσ νωρίτερα, ο δε ανάδοχοσ δικαιοφται 

αποηθμίωςθσ ίςθσ προσ τα πραγματικά ζξοδά του μζχρι τθσ θμερομθνίασ καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ. 

Θ ορκι, πλιρθσ και προςικουςα κατά τα ανωτζρω εκτζλεςθ των εργαςιϊν κακαριςμοφ ςε όλουσ τουσ 

χϊρουσ κα πιςτοποιείται ςυνεχϊσ από αρμόδια Επιτροπι παρακολοφκθςθσ και ελζγχου του κακαριςμοφ, 

και τθσ οποίασ οι παρατθριςεισ και διαπιςτϊςεισ κα αναγράφονται ςε ειδικό βιβλίο που κα τθρείται για 

το ςκοπό αυτό. 

 

Ά΢Θ΢Ο 16: ΛΟΙΡΟΙ Ο΢ΟΙ 

 

Θ παροφςα ςφμβαςθ διζπεται από τισ διατάξεισ του Ν. 2286/95, του Ρ.Δ. 60/07, του Ρ.Δ. 118/07, τουσ 

όρουσ τθσ διακιρυξθσ και τουσ όρουσ τθσ προςφοράσ (τεχνικισ & οικονομικισ) του αναδόχου. 

Για κάκε διαφωνία ι διαφορά οποιαςδιποτε φφςεωσ που τυχόν υπάρξει μεταξφ των ςυμβαλλομζνων, 

ςχετικά με οποιοδιποτε κζμα που αφορά ςτο παρόν, κα γίνεται προςπάκεια ςυναινετικισ επιλφςεωσ 

μεταξφ των ςυμβαλλομζνων. 

Εφόςον δεν καταςτεί δυνατι θ ςυναινετικι επίλυςθ τθσ διαφοράσ, αυτι κα επιλφεται με προςφυγι των 

ενδιαφερομζνων ςτα Ελλθνικά Ρολιτικά Δικαςτιρια. 
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Σε βεβαίωςθ των ανωτζρω ςυντάχκθκε θ παροφςα ςφμβαςθ ςε τζςςερα (4) πρωτότυπα τα οποία, αφοφ 

αναγνϊςκθκαν, υπεγράφθςαν ανεπιφφλακτα από τουσ νομίμουσ εκπροςϊπουσ αμφοτζρων των 

ςυμβαλλομζνων, ωσ ακολοφκωσ. Από αυτά, δφο παρζμειναν ςτθν υπθρεςία, ζνα κατατζκθκε ςτθ 

Διεφκυνςθ Ρρομθκειϊν του Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ και ζνα ζλαβε ο Ανάδοχοσ. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

ΓΙΑ ΤΟΝ Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ.                                                                                                            ΓΙΑ ΤΟΝ ΑΝΑΔΟΧΟ 

 


