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΢ΤΜΒΑ΢Η 1/2017 

ΠΑΡΟΧΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙ΢ΜΟΤ 

 

Στθν  ΡΕ.ΔΙ N.KΑΒΑΛΑΣ  ςιμερα  15 Φεβρουαρίου,  θμζρα Τετάρτθ του ζτουσ 2017,  
μεταξφ: 

 

1. Του ΝΡΔΔ με τθν επωνυμία «Εκνικόσ Οργανιςμόσ Παροχισ Τπθρεςιών Τγείασ» 
(Ε.Ο.Π.Τ.Τ.), που εδρεφει ςτο Μαροφςι (οδόσ Απ. Ραφλου, αρικμόσ 12), νομίμωσ 
εκπροςωποφμενου από τον Αν. Δ/ντι  τθσ Ρεριφερειακισ Δ/νςθσ Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ., ΛΟΥΚΟΥ 
ΑΛΕΞΑΝΔ΢ΟΥ, εφεξισ αποκαλοφμενο ςτθν παροφςα Σφμβαςθ «Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ.», χάριν του 
οποίου καταρτίηεται θ παροφςα Σφμβαςθ και  

2. Του Κοινωνικοφ ΢υνεταιριςμοφ Περιοριςμζνθσ Ευκφνθσ – Σομζασ Ψυχικισ Τγείασ 
Νομοφ Καβαλάσ (Κοι.΢.Π.Ε. Καβάλασ), με ζδρα επί τθσ οδοφ Χανιϊν 22 – Άγιοσ 
Λουκάσ, 65404, Καβάλα, τθλ.: 2510211063, FAX: 2510211064, ΑΦΜ: 997772846, ΔΟΥ 
ΚΑΒΑΛΑΣ, εφεξισ αποκαλοφμενοσ ςτθν παροφςα Σφμβαςθ «Ανάδοχοσ», θ οποία 
εκπροςωπείται νόμιμα από τον πρόεδρο του ΔΣ του Κοι.Σ.Ρ.Ε. Καβάλασ, ΜΙΧΑΗΛ 
ΣΩΤΗ΢ΙΟΥ, ςφμφωνα με αρικμ. πιςτοποιθτικό 36/12-7-2016 του Ειρθνοδικείου 
Καβάλασ, ςυμφωνικθκαν και ζγιναν αμοιβαίωσ αποδεκτά τα ακόλουκα: 

 

ΑΡΘΡΟ 1: ΢ΣΟΙΧΕΙΑ ΣΗ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

 
       Συςτατικά  ςτοιχεία  τθσ  παροφςασ  ςφμβαςθσ  είναι: 

1. Τισ διατάξεισ του N.3060/2002. 
2. Τισ διατάξεισ του N.3310/2005. 
3. Τισ διατάξεισ του N.3861/2010. 
4. Τισ διατάξεισ του N.4430/2016. 
5. Τισ διατάξεισ του Ν.Δ. 496/1974 (ΦΕΚ Αϋ204) «Ρερί Λογιςτικοφ Ν.Ρ.Δ.Δ.». 
6. Το Ν.2286/1995  (ΦΕΚ  19/Α/1.2.1995) «Ρρομικειεσ  Δθμοςίου  Τομζα & ΢υκμίςεισ 

Συναφϊν Θεμάτων»,  όπωσ   τροποποιικθκε  με  το  άρκρο  8  του  Ν.2741/1999  
(ΦΕΚ  199/Α/28.9.1999) «Ενιαίοσ Φορζασ Ελζγχου Τροφίμων, άλλεσ ρυκμίςεισ 
κεμάτων αρμοδιότθτασ του Υπουργείου Ανάπτυξθσ & λοιπζσ διατάξεισ». 

7. Τθν Υπουργικι Απόφαςθ Ρ1 3305/3-11-2010 (ΦΕΚ τ. Βϋ αρ. 1789/12-11-2010) 
«Σφναψη, εκτζλεςη και διαδικαςίεσ ςφναψησ ςυμβάςεων προμηθειϊν, κατ‘ 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 2 του Ν. 2286/95». 

8. Το Ρ.Δ.118/2007 (ΦΕΚ  150/Α/2007) «Κανονιςμόσ  Ρρομθκειϊν  Δθμοςίου». 
9. Το Ρ.Δ.60/2007 (ΦΕΚ  64/Α/16.3.07)  «Ρροςαρμογι  τθσ  Ελλθνικισ  νομοκεςίασ  

ςτισ  διατάξεισ  τθσ  Ε.Ε.  περί  ςυντονιςμοφ  των  διαδικαςιϊν  ςφναψθσ  δθμοςίων  
ςυμβάςεων  ζργων,  προμθκειϊν  και  υπθρεςιϊν». 

10. Το Ν.3863/2010 (ΦΕΚ 115/Α/10)  «Νζο Αςφαλιςτικό  Σφςτθμα  και  ςυναφείσ  
διατάξεισ,  ρυκμίςεισ  ςτισ  εργαςιακζσ  ςχζςεισ»,  άρκρο  68, όπωσ τροποποιικθκε 
με το άρκρο 22 του Ν. 4144/2013. 

11. Τισ διατάξεισ τθσ παρ. 1 του άρκρου 24 του Ν.2198/1994 (Αϋ 43) ςχετικά με τθν 
παρακράτθςθ φόρου ειςοδιματοσ. 

12. Τισ διατάξεισ του άρκρου 83 του Ν.2362/1995 (ΦΕΚ 247/Α/27-11-1995).  
13. Τισ διατάξεισ του άρκρου 12 του Ν.2716/1999 (ΦΕΚ 96/Α/17-5-1999). 
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14. Τθν υπ’ αρικ. 35130/739/9-8-20110 απόφαςθ «Αφξθςθ χρθματικϊν ποςϊν του 
άρκρου 83 παρ. 1 του Ν.2362/95 για τθ ςφναψθ δθμοςίων ςυμβάςεων που 
αφοροφν προμικεια προϊόντων, παροχι υπθρεςιϊν ι εκτζλεςθ ζργων» (ΦΕΚ 
Β/1291/11-8-2010). 

15. Τισ διατάξεισ του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147/Α/8-8-2016) «Δθμόςιεσ ςυμβάςεισ ζργων, 
Ρρομθκειϊν κ, Υπθρεςιϊν» όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει. 

16. Τισ διατάξεισ του άρκρου 157 του Ν.4281/2014 (ΦΕΚ 160/Α/8-8-2014). 
17. Τθν υπ’αρικμ. ΔΒΔ/203/οικ.36504 «Εξουςιοδότθςθ προϊςταμζνων ΡΕΔΙ του 

ΕΟΡΥΥ… κ.α.» (ΦΕΚ Β/3224/7-10-2016).   
18. Τθν απόφαςθ 852 τθσ ςυνεδρίαςθσ του ΔΣ του ΕΟΡΥΥ 308/28-9-2016 

(ΑΔΑ:6ΝΟΡΟΞ7Μ-ΛΤΜ). 
19. Τισ διατάξεισ  του άρκρου 49 του Ν.4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α/2015) 

«Εκδθμοκρατιςμόσ τθσ Διοίκθςθσ – Καταπολζμθςθ Γραφειοκρατίασ και 
Ηλεκτρονικι Διακυβζρνθςθ. Αποκατάςταςθ αδικιϊν και άλλεσ διατάξεισ». 

20. Τισ διατάξεισ  του άρκρου 50 του Ν.4351/2015 (ΦΕΚ 164/Α/2015) «Βοςκιςιμεσ 
γαίεσ Ελλάδασ και άλλεσ διατάξεισ». 

21. Τισ με αρ.πρωτ. 974   / 27-1-2017 προςφορά του αναδόχου. 
22. Το υπ’ αρικ.34/11-01-2017 Επιτροπικό Ζνταλμα. 
23. Τθν με αρ.πρωτ.ΟΙΚ 4355.2017 Απόφαςθ του προϊςτάμενου τθσ ΡΕΔΙ ΕΟΡΥΥ 

ΚΑΒΑΛΑΣ 
24. Τθν (ΑΔΑ: )   ΩΙΡΨΟΞ7Μ-ΞΑ    Απόφαςθ Ανάλθψθσ  Υποχρζωςθσ. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 2: ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΗ΢ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢   

 

Ο πρϊτοσ ςυμβαλλόμενοσ (Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ.) ανακζτει ςτον δεφτερο ςυμβαλλόμενο ΚΟΙ.Σ.Ρ.Ε. 
Καβάλασ (ανάδοχοσ), ο οποίοσ αποδζχεται και αναλαμβάνει, τθν  υλοποίθςθ του ζργου 
κακαριςμοφ των χϊρων του Φαρμακείου ΕΟΡΥΥ Καβάλασ, που ςτεγάηεται ςτο ιςόγειο του 
κτθρίου του ΙΚΑ, ςτθν οδό Φιλικισ Εταιρείασ 6. 

 

ΑΡΘΡΟ 3: ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢- ΟΡΟΙ ΠΑΡΟΧΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢  

 

ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢ – ΟΡΟΙ  ΠΑΡΟΧΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ 

 

 Οι υπθρεςίεσ κακαριότθτασ κα παρζχονται από 15-2-2017 ζωσ και 31-12-2017, ωσ 
εξισ: τρείσ (3) θμζρεσ εβδομαδιαίωσ από 2ϊρεσ τθν θμζρα. Το ωράριο εργαςίασ είναι 
12:00-14:00. Η ςυνολικι επιφάνεια είναι περίπου 120 τ.μ. 

 Οι εργαςίεσ κακαριότθτασ των χϊρων κα εκτελοφνται υπό τισ οδθγίεσ και τθν 
επίβλεψθ τθσ επιτροπισ παραλαβισ υπθρεςιϊν τθσ ΡΕ.ΔΙ. ΕΟΡΥΥ  Καβάλασ και κα είναι 
υποχρεωτικζσ για το απαςχολοφμενο προςωπικό. 

 Η ΡΕ.ΔΙ. ΕΟΡΥΥ  Καβάλασ μπορεί να προβαίνει ςε ςυςτάςεισ προσ τον ανάδοχο 
προφορικά ι εγγράφωσ για τθ βελτίωςθ των παρεχομζνων υπθρεςιϊν. 
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΢ΤΧΝΟΣΗΣΑ ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ ΚΑΙ ΑΠΟΛΤΜΑΝ΢Η΢ ΑΝΑ ΕΙΔΟ΢ ΧΩΡΟΤ 

 

Α. Κοινόχρθςτοι χώροι (χώροι αναμονισ, γραφεία, διάδρομοι, ςκάλεσ, κλιμακοςτάςια – 
ανελκυςτιρεσ, κοινόχρθςτα αποχωρθτιρια). 

 

1. ΔΑΠΕΔΑ:  Κάκε φορά και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / ςκοφπιςμα και υγρό 
ςφουγγάριςμα / πλφςιμο μοκετϊν εάν απαιτείται. 

2. ΣΟΙΧΟΙ: Μία φορά τον μινα ι εκτάκτωσ / υγρό τρίψιμο / και ζλεγχοσ ςοβατεπί για 
ςκόνεσ και κακάριςμα εβδομαδιαίωσ.  

3.  ΕΠΙΠΛΑ: Κάκε φορά  ξεςκόνιςμα.  Μθνιαίωσ,  υγρό τρίψιμο. 

4. ΣΖΑΜΙΑ, ΠΑΡΑΘΤΡΑ: Εβδομαδιαίωσ / υγρό τρίψιμο (εςωτερικά και εξωτερικά) / 
κρζμαςμα – ξεκρζμαςμα κουρτινϊν όταν απαιτείται. 

5. ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΡΙΑ: 

α) ΔΑΡΕΔΑ : Κακθμερινά και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / υγρό   ςφουγγάριςμα. 

 β) ΤΟΙΧΟΙ : Κακθμερινά / υγρό τρίψιμο. 

 γ) ΣΙΦΩΝΙΑ: Εβδομαδιαίωσ. 

δ) ΝΙΡΤΗ΢ΕΣ, ΛΟΥΤΗ΢ΕΣ: Μία φορά τθν θμζρα και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / 
υγρό τρίψιμο. 

ε) ΛΕΚΑΝΕΣ: Κακθμερινά και εκτάκτωσ όποτε απαιτθκεί / υγρό τρίψιμο. 

6. ΚΛΙΜΑΣΙ΢ΣΙΚΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΣΑ: Μία φορά τθν εβδομάδα / τρίψιμο με απορρυπαντικό 
και νερό (εξωτερικά). Τα κλιματιςτικά μθχανιματα δεν απολυμαίνονται με 
απολυμαντικζσ ουςίεσ διότι υπάρχει περίπτωςθ να δθμιουργθκοφν τοξικοί ατμοί. 

7. ΟΙ ΨΤΚΣΕ΢ των διαδρόμων  κα πρζπει να πλζνονται κακθμερινά με απορρυπαντικό και 
μία φορά τθν εβδομάδα με απολυμαντικό. 

 

Β. Αποκικεσ – αρχεία 

 Θα γίνεται ςκοφπιςμα και υγρό ςφουγγάριςμα μία φορά το μινα και εκτάκτωσ 
όποτε απαιτθκεί. Επίςθσ ξεςκόνιςμα των ραφιϊν μία φορά το μινα και εκτάκτωσ όποτε 
απαιτθκεί. 

 Οι αποκικεσ των ειδϊν κακαριότθτασ (χϊροι όπου φυλάςςονται τα καρότςια, 
εργαλεία και υλικά κακαριςμοφ) κα πρζπει να κακαρίηονται τακτικά και να απολυμαίνονται 
μία φορά τθν εβδομάδα. Οι αποκικεσ αυτζσ είναι χϊροι που ςυγκεντρϊνουν ιδιαίτερα 
υψθλό μολυςματικό φορτίο, διότι τα καρότςια κακαριςμοφ μεταφζρονται ςε όλουσ τουσ 
χϊρουσ του κτιρίου. 

  

ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

- Η διάλυςθ των παραςκευαηομζνων διαλυμάτων (προσ χριςθ) των προϊόντων 

κακαριςμοφ που κα κάνουν οι κακαριςτζσ να είναι ςφμφωνα με οδθγίεσ τθσ εταιρείασ 

παραςκευισ προϊόντων. 
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- Οι ανελκυςτιρεσ που κα χρθςιμοποιοφνται για τθ μεταφορά των απορριμμάτων 
πρζπει να διατθροφνται πάντα κακαροί. 

- Οι ςάκοι ςυλλογισ απορριμμάτων αφοφ γεμίςουν μζχρι τα ¾ πριν μεταφερκοφν κα 

δζνονται καλά. Αν κάποιοσ ςάκοσ ζχει διαρροι υγρϊν, κα τοποκετείται ςε δεφτερο, που 

κι αυτόσ κα δζνεται με πλαςτικό ςφιγκτιρα. 

- Οι ςάκοι ςυλλογισ δεν κα επαναχρθςιμοποιοφνται αλλά κάκε φορά κα 

αντικακίςτανται με κακαροφσ. 

-  Τα  απολυμαντικά δεν  αναμιγνφονται  ποτζ  με  άλλα  απορρυπαντικά  γιατί χάνουν 
τθν απολυμαντικι τουσ δράςθ. Επίςθσ κάνουν χθμικζσ ενϊςεισ και ανακυμιάςεισ. 

ΤΛΙΚΑ ΚΑΙ ΜΕ΢Α ΚΑΘΑΡΙ΢ΜΟΤ 

 Τα μζςα και υλικά κακαριότθτασ και υγιεινισ, δθλαδι ςφουγγαρίςτρεσ, ςκοφπεσ, 
δοχεία ςφουγγαρίςτρασ, πανιά κακαριότθτασ, υγρό χλϊριο, υγρό δαπζδου, ςκόνθ 
κακαριςμοφ μαρμάρων, υγρό κακαριςμοφ τηαμιϊν, υγρό απολυμαντικό, υδροχλωρικό 
οξφ, ςακοφλεσ ςκουπιδιϊν, ςακοφλεσ καλακιϊν αχριςτων, χαρτοπετςζτεσ, υγρό 
ςαποφνι κ.λ.π. κα τα χορθγεί ο Ανάδοχοσ ςτο προςωπικό του. 

 Τα μθχανιματα και ςκεφθ πρζπει να βρίςκονται ςε άριςτθ κατάςταςθ από άποψθ 
λειτουργίασ. 

 Σε περίπτωςθ βλάβθσ των μθχανθμάτων με υπαιτιότθτα του προςωπικοφ 
κακαριότθτασ,  ο ανάδοχοσ είναι υποχρεωμζνοσ να τα αντικαταςτιςει αμζςωσ ϊςτε θ 
εκτζλεςθ του αναλθφκζντοσ ζργου να είναι απρόςκοπτθ. 

 

ΑΡΘΡΟ 4: ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΢ΤΜΦΩΝΑ ΜΕ ΣΟΝ Ν. 3863/2010 

 Το άρκρο 68 του Ν. 3863/2010, όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο 22 του Ν. 
4144/2013, αποτελεί αναπόςπαςτο τθσ ςφμβαςθσ. 

 Επί πλζον ςτο άρκρο 5 τθσ παροφςασ αναφζρονται ειδικοί όροι για τθν εφαρμογι 
των διατάξεων τθσ εργατικισ και αςφαλιςτικισ νομοκεςίασ και τθσ νομοκεςίασ περί υγείασ 
και αςφαλείασ των εργαηομζνων και πρόλθψθσ του επαγγελματικοφ κινδφνου, τουσ 
οποίουσ πρζπει να τθρεί ο Ανάδοχοσ ςφμφωνα με τον ανωτζρω Ν.3863/2010. 

 Βαςικόσ και απαράβατοσ όροσ τθσ παροφςασ είναι θ υποχρζωςθ του Αναδόχου για 
τθν απαρζγκλιτθ τιρθςθ των διατάξεων τθσ εργατικισ νομοκεςίασ, δθλαδι καταβολι των 
νομίμων αποδοχϊν, οι οποίεσ ςε καμία περίπτωςθ δεν μπορεί να είναι κατϊτερεσ των 
προβλεπόμενων από ΕΣΣΕ, τιρθςθ του νόμιμου ωραρίου εργαςίασ, αςφαλιςτικι κάλυψθ, 
οροί υγιεινισ και αςφάλειασ των εργαηόμενων κ.λ.π. Στθν περίπτωςθ που διαπιςτωκεί 
παράβαςθ του ανωτζρω οροφ κα καταγγζλλεται θ ςφμβαςθ με τον ανάδοχο, ο όποιοσ κα 
κθρφςςεται ζκπτωτοσ. 

ΑΡΘΡΟ 5:  ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΑΝΑΔΟΧΟΤ 

1. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται για τθν απαρζγκλιτθ τιρθςθ των διατάξεων τθσ εργατικισ 
νομοκεςίασ, δθλαδι, καταβολι των νομίμων αποδοχϊν, οι οποίεσ ςε καμία περίπτωςθ 
δεν μπορεί να είναι κατϊτερεσ του κατωτάτου ορίου μιςκοφ ι θμερομιςκίου όπωσ 
αυτό ορίηεται με το αρ.1 παρ.6 του Ν.4046/12 ο οποίοσ τροποποίθςε τθν από 
15/7/2010  Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., τθ χοριγθςθ αδειϊν ςτο προςωπικό με αντικατάςταςθ των 
εργαηομζνων οι οποίοι βρίςκονται ςε άδεια, τιρθςθ του νομίμου ωραρίου, 
αςφαλιςτικι κάλυψθ, όροι υγιεινισ και αςφάλειασ των εργαηομζνων κ.λ.π., ευκφνεται 
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δε ζναντι των Ελλθνικϊν Αρχϊν για τθν τιρθςθ κάκε υποχρζωςθσ που προκφπτει απ’ 
αυτζσ. 

 
2. Σε περίπτωςθ δε, που διαπιςτωκεί παράβαςθ του ανωτζρω όρου κα καταγγζλλεται θ 

ςφμβαςθ με τθν Ανάδοχο εταιρεία (άρκρο 68 του ν. 3863/2010). 

3. Επίςθσ υποχρεοφται να εκπλθρϊνει όλεσ τισ υποχρεϊςεισ απζναντι ςτο Δθμόςιο για 
κάκε τρίτο. 

4. Ο Ανάδοχοσ υποχρεοφται κατά τθν υπογραφι τθσ ςφμβαςθσ να προςκομίςει 
κατάςταςθ προςωπικοφ που κα αναλάβει τον κακαριςμό του κτιρίου κακϊσ και να 
πλθροφορεί και τθν επιτροπι παραλαβισ εργαςιϊν και υπθρεςιϊν για κάκε αλλαγι 
του προςωπικοφ που κα γίνεται με ςχετικι επιςτολι τθσ. 

 
5. Ο Ανάδοχοσ υποχρεοφται να προςκομίςει κατάςταςθ μιςκοδοςίασ για το ςυγκεκριμζνο 

προςωπικό και αναλυτικι περιοδικι διλωςθ που υποβάλλει ςτο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Η 
κατάςταςθ αυτι κα πρζπει να αναρτάται ςε εμφανζσ ςθμείο που κα υποδειχκεί από 
τθν ΡΕΔΙ. Με τθν προςζλευςι τουσ οι εργαηόμενοι κα υπογράφουν ςε βιβλίο 
παρουςίασ που κα τθρεί ο ΕΟΡΥΥ. 

6. Ο ανάδοχοσ κα είναι υπεφκυνοσ για τθν αποκατάςταςθ κάκε είδουσ ηθμιάσ ι βλάβθσ 
που κα προκλθκεί ςτο προςωπικό & ςτισ εγκαταςτάςεισ του κτιρίου ι ςε οιονδιποτε 
τόπο, εφ’ όςον αυτι οφείλεται ςε υπαιτιότθτα των υπαλλιλων του ιδίου (του 
αναδόχου) ι των εργαςιϊν του και ςε περίπτωςθ άρνθςισ του κα προςδιορίηεται το 
ιςόποςο τθσ ηθμιάσ και κα αφαιρείται από τθν αμοιβι του. 

 
7. Υποχρεοφται να χρθςιμοποιεί προςωπικό (ο αρικμόσ του οποίου κα ζχει προςδιοριςκεί 

από τουσ οικονομικοφσ όρουσ ςυμμετοχισ) ειδικευμζνο, υγιζσ, άριςτο ςτο είδοσ του, 
άψογο από πλευράσ ςυμπεριφοράσ απζναντι ςε τρίτουσ & ςτο προςωπικό του 
Οργανιςμοφ και το οποίο να τθρεί πιςτά τισ εντολζσ των αρμοδίων οργάνων & τον 
κανονιςμό λειτουργίασ τθσ Υπθρεςίασ. Το προςωπικό του αναδόχου να ζχει νομιμότθτα 
εργαςίασ και δυνατότθτα ςυνεννόθςθσ ςτθν Ελλθνικι γλϊςςα. 

 
8. Υποχρεοφται να είναι αςφαλιςμζνοσ ςε Κρατικό Αςφαλιςτικό Οργανιςμό και να ζχει 

αςφαλιςμζνο το προςωπικό που κα απαςχολθκεί ςτισ παραπάνω εργαςίεσ ςε 
Κρατικοφσ Αςφαλιςτικοφσ Οργανιςμοφσ. 

 
9. Κατά τθν θμζρα ανάλθψθσ τθσ εργαςίασ ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να γνωςτοποιιςει 

ςτθν ΡΕ.ΔΙ. Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ.  Καβάλασ τα ονοματεπϊνυμα των υπαλλιλων που κα 
απαςχολοφνται  κακϊσ επίςθσ και κάκε μετζπειτα μεταβολι του προςωπικοφ αυτοφ. 

 
10. Να γνωςτοποιεί εγγράφωσ & εγκαίρωσ ςε κάκε μζλοσ του απαςχολοφμενου 

προςωπικοφ του ότι: 
10α) ουδεμία εξάρτθςθ & εργαςιακι ι άλλθ νόμιμθ ςχζςθ ζχει με τον Οργανιςμό. 
10β) ζναντι αυτοφ του προςωπικοφ κα υπζχει αυτόσ, κακϊσ επίςθσ και ο υπεργολάβοσ 
ςε περίπτωςθ που του ζχει ανατεκεί το ζργο ι μζροσ αυτοφ, όλεσ τισ εκ του νόμου και 
τθσ ςφμβαςθσ ποινικζσ ευκφνεσ και υποχρεϊςεισ.   

 
11. Ο ΕΟΡΥΥ διατθρεί το δικαίωμα να ελζγχει πλιρωσ τθν ςυμπεριφορά του προςωπικοφ 

του εργολάβου εντόσ των χϊρων του Οργανιςμοφ, όπου πρζπει να τθρείται τάξθ και 
θςυχία. Το προςωπικό είναι υποχρεωμζνο να δζχεται αδιαμαρτφρθτα οποιονδιποτε 
ζλεγχο τυχόν αποςκευϊν του κατά τθν ζξοδό του από τον Οργανιςμό. 

 
12. Υποχρεοφται να τθρεί βιβλία επικοινωνίασ με τουσ αρμοδίουσ του ζργου, με ςκοπό τθν 

αναγραφι ς’ αυτό των τυχόν παραλείψεων όςο και παραπόνων. 
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13. Υποχρεοφται να αντικακιςτά αμζςωσ κάκε ζλλειψθ και παράλειψθ ι πλθμμελι εργαςία 

που κα παρατθρείται και γνωςτοποιείται ς’ αυτόν από τουσ υπεφκυνουσ του ζργου. 
Εάν ο ανάδοχοσ δεν φροντίηει ςφμφωνα με τα ανωτζρω για τθν αποκατάςταςθ τθσ 
ζλλειψθσ ι παράλειψθσ ι πλθμμελοφσ εργαςίασ, κα επιβάλλεται ποινικι ριτρα ζωσ και 
του 50% τθσ μθνιαίασ δαπάνθσ, ανάλογα με τθν βαρφτθτα τθσ πράξεωσ ι παραλείψεωσ 
κατά τθν ελεφκερθ κρίςθ των αρμοδίων οργάνων του ΕΟΡΥΥ, παρακρατοφμενθ από τθν 
μθνιαία αμοιβι. Σε περίπτωςθ υποτροπισ θ πιο πάνω ριτρα διπλαςιάηεται, τθσ 
Υπθρεςίασ διατθροφςθσ το δικαίωμα καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ και κιρυξθσ του 
αναδόχου ζκπτωτου. 

 
14. Ο κακαριςμόσ κα καλφπτει τισ θμζρεσ και ϊρεσ εργαςίασ, όπωσ αυτζσ ζχουν 

προςδιοριςκεί από τον αποδζκτθ των υπθρεςιϊν κακαριςμοφ (ΕΟΡΥΥ). Το ωράριο 
παροχισ υπθρεςιϊν κακαριότθτασ του αναδόχου, το οποίο κα καλφπτει τισ 
κακοριςμζνεσ θμζρεσ και ϊρεσ εργαςίασ, κα προςδιορίηεται κατόπιν ςυνεννόθςθσ με 
τα αρμόδια όργανα του ΕΟΡΥΥ, ςφμφωνα με τισ εκάςτοτε ανάγκεσ τθσ Υπθρεςίασ. 

 
15. Να αντικακιςτά αμζςωσ και χωρίσ αντιρριςεισ κάκε μζλοσ του προςωπικοφ του, το 

οποίο κα κρικεί από τον Οργανιςμό «ωσ ακατάλλθλο» (για ανάρμοςτθ ςυμπεριφορά ι 
για οποιονδιποτε άλλο λόγο) μόλισ ειδοποιθκεί ςχετικά, ζςτω και προφορικά από τθν 
Υπθρεςία. 

 
16. Να μθν απαςχολεί το προςωπικό του πζραν του νόμιμου ωραρίου παρά μόνον ςε 

εξαιρετικζσ περιπτϊςεισ, οπότε βζβαια οφείλει να καταβάλλει (ςτο υπερωριακά 
απαςχολοφμενο προςωπικό) ακζραιεσ τισ κατά νόμου αποηθμιϊςεισ. 

 
17. Να τθρεί τισ κείμενεσ διατάξεισ ςχετικά με τθν αςφάλεια των εργαηομζνων και να είναι 

αποκλειςτικόσ και μόνοσ υπεφκυνοσ ποινικά και αςτικά για κάκε ατφχθμα που ικελε 
ςυμβεί ςτο προςωπικό του, κακϊσ και ςε κάκε τρίτο πρόςωπο, γι’ αυτό πρζπει να 
λαμβάνει όλα τα απαραίτθτα μζτρα προφφλαξθσ που προβλζπονται από τθν κείμενθ 
νομοκεςία. 

 
18. Διευκρινίηεται ρθτά ότι ο ΕΟΡΥΥ δεν ζχει καμία αςτικι ι ποινικι ευκφνθ για κάκε 

αξίωςθ εκ μζρουσ οιουδιποτε μιςκωτοφ του αναδόχου και θ υποχρζωςι του 
εξαντλείται πλιρωσ με τθν καταβολι τθσ κατά μινα αμοιβισ του αναδόχου. 

 
19. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να τθρεί όλουσ τουσ κανόνεσ πυραςφάλειασ και αςφάλειασ 

ςτο χϊρο που κα δοκεί από τθν Υπθρεςία για τθν φφλαξθ των πραγμάτων και υλικϊν 
του. 

 
20. Ο ανάδοχοσ υποχρεοφται και εγγυάται ότι θ εργαςία κα εκτελείται με προςοχι, 

επιμζλεια και ςφμφωνα με όλουσ τουσ κανόνεσ τθσ ορκισ κακαριότθτασ, όπωσ αυτοί 
ορίηονται από τισ τεχνικζσ προδιαγραφζσ κακαριότθτασ. Είναι υπεφκυνοσ ζναντι των 
Κρατικϊν Αρχϊν για τθν εξαςφάλιςθ τθσ κακαριότθτασ ςτουσ χϊρουσ που 
περιλαμβάνονται ςτθν παροφςα για όλο το χρόνο εργαςίασ του και για όλεσ τισ θμζρεσ 
τθσ εβδομάδασ και φζρει κάκε αςτικι και ποινικι ευκφνθ ςε περίπτωςθ ατυχιματοσ 
λόγω πλθμμελοφσ κακαριότθτασ των χωρϊν. 

 
21. Απαγορεφεται θ αναδοχι από άλλο πρόςωπο οποιονδιποτε δικαιωμάτων του 

εργολάβου που κα απορρζουν από τθ ςφμβαςθ που κα υπογραφεί και θ εκχϊρθςθ και 
ενεχυρίαςθ οποιονδιποτε απαιτιςεων του εργολάβου. 
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22. Εάν κατά τθν διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ τροποποιθκεί θ επωνυμία τθσ επιχείρθςθσ του 
ανάδοχου, κα πρζπει να προςκομίηεται ςτθν Υπθρεςία διενζργειασ του διαγωνιςμοφ,  
βεβαίωςθ ςτθν οποία βεβαιϊνεται θ μεταβολι που ζγινε κακϊσ και τα νζα ςτοιχεία τθσ 
επιχείρθςθσ. Σε αντίκετθ περίπτωςθ θ αντίςτοιχθ πλθρωμι δεν κα διενεργείται και αν 
το φαινόμενο επαναλθφκεί, ο ανάδοχοσ κα κθρυχκεί αμζςωσ ζκπτωτοσ. 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 6: ΕΓΓΤΗ΢ΕΙ΢ 

 

 Κατατζκθκε επίςθσ και το υπ’ αρικ. 991562/3-2-2017 αςφαλιςτιριο ςυμβόλαιο 
Γενικισ Αςτικισ Ευκφνθσ προσ Τρίτουσ, τθσ αςφαλιςτικισ εταιρείασ «Εκνικισ 
Αςφαλιςτικισ», που λειτουργεί νόμιμα ςτθν Ελλάδα, με το οποίο καλφπτεται θ αςτικι 
ευκφνθ του ΕΟΡΥΥ ζναντι τρίτων από τθν παροχι των υπθρεςιϊν του Αναδόχου.. 

 

ΑΡΘΡΟ 7: ΣΙΜΗΜΑ 

Το μθνιαίο τίμθμα για τθν παροχι των υπθρεςιϊν κακαριςμοφ ανζρχεται ςε 
#350,00 €# ςυμπεριλαμβανομζνου ΦΡΑ 24%,   ςφμφωνα με τθν προςφορά του Αναδόχου, 
για όλθ τθν διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ.  

Στθν τιμι περιλαμβάνονται όλεσ οι δαπάνεσ που είναι απαραίτθτεσ για τθν 
κακαριότθτα των χϊρων, όπωσ ενδεικτικά οι πάςθσ φφςεωσ δαπάνεσ μιςκοδοςίασ 
(θμερομίςκια, εργοδοτικζσ ειςφορζσ, επιδόματα αδειϊν και εορτϊν των κακαριςτριϊν και 
κακαριςτϊν των χρθςιμοποιουμζνων από τον εργολάβο), το κόςτοσ ενδυμαςίασ αυτϊν, τα 
πάςθσ φφςθσ ζξοδα και τζλθ τθσ ςφμβαςθσ και ο εργολάβοσ δεν κα ζχει κανζνα απολφτωσ 
δικαίωμα να απαιτιςει επαφξθςθ του τιμιματοσ. 

 

ΑΡΘΡΟ 8: ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

  Οι υπθρεςίεσ κακαριότθτασ κα παρζχονται για χρονικό διάςτθμα δζκα (10) μθνϊν 
από 15-2-2017 ζωσ και 31-12-2017. 

Ο ΕΟΡΥΥ  δικαιοφται  να  λφςει  μονομερϊσ  τθ  ςφμβαςθ  πριν  τθ  λιξθ  τθσ,  αν  
διαπιςτϊςει  ότι  ο  Ανάδοχοσ  δεν  εφαρμόηει  πιςτά  το  πρόγραμμα  κακαριςμοφ  ι  ο  
κακαριςμόσ  δεν  γίνεται  με  τον  επικυμθτό  τρόπο  και  ςφμφωνα  με  τισ  υποδείξεισ  τθσ 
Υπθρεςίασ,  χωρίσ  υποχρζωςθ  αποηθμίωςθσ  πζραν  των  δεδουλευμζνων,  μετά  από  
προθγοφμενθ  ζγγραφθ  ειδοποίθςθ  του  ΕΟΡΥΥ. 

Η  παροφςα  ςφμβαςθ  μπορεί  να  τροποποιθκεί  κατά  το  χρόνο  ιςχφοσ  τθσ  το  
εφαρμοηόμενο  πρόγραμμα,  με  ανάλογθ  αναπροςαρμογι  ι  μθ  των  τιμϊν  που  ιςχφουν  
ςιμερα,  φςτερα  από  διαπραγμάτευςθ  των  δφο  μερϊν  και  εφόςον  ζχουν  προκφψει  
λόγοι  που  τθ  δικαιολογοφν,  μετά  από  ςχετικι  απόφαςθ  του  Δ.Σ.  του  ΕΟΡΥΥ. 
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ΆΡΘΡΟ 9: ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΕΡΓΑ΢ΙΩΝ 

Η παραλαβι των εργαςιϊν κα γίνεται από τθν αρμόδια επιτροπι που ζχει οριςκεί 
προσ τοφτο και θ οποία κα ςυντάςςει πρωτόκολλο παραλαβισ, αφοφ βεβαιωκεί ότι όλεσ οι 
εργαςίεσ ζγιναν ςφμφωνα με τισ υποδείξεισ και τισ προδιαγραφζσ τθσ υπθρεςίασ. 

 

 

ΆΡΘΡΟ 10: ΟΡΟΙ ΠΛΗΡΩΜΗ΢ 

  Η πλθρωμι του αναδόχου κα γίνεται με τθν προςκόμιςθ νόμιμων δικαιολογθτικϊν 
που προβλζπονται από τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ κατά το χρόνο πλθρωμισ, προςδιοριηόμενο 
από τθν αναγκαία διοικθτικι διαδικαςία για τθν ζκδοςθ των ςχετικϊν χρθματικϊν 
ενταλμάτων, τα οποία κα υποβάλλονται ςτθν αρμόδια υπθρεςία του ΕΟΡΥΥ, κακϊσ και  

κάκε άλλο ζγγραφο που απαιτείται από το νόμο, το οποίο τυχόν ηθτθκεί από τα αρμόδια 
όργανα του ΕΟΡΥΥ. 

Τα ςτοιχεία ζκδοςθσ του τιμολογίου είναι τα κάτωκι : 

ΕΡΩΝΥΜΙΑ  : ΕΘΝΙΚΟΣ Ο΢ΓΑΝΙΣΜΟΣ ΡΑ΢ΟΧΗΣ ΥΡΗ΢ΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ.) 

Α.Φ.Μ  : 997478553 

Δ.Ο.Υ.  : ΑΜΑ΢ΟΥΣΙΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ        : Απ. Ραφλου 12 - 15123 Μαροφςι 

 

Το τιμολόγιο κα ςυνοδεφεται από :  

α) πρακτικό παραλαβισ εργαςιϊν τθσ επιτροπισ ελζγχου κακαριότθτασ 

β) Βεβαίωςθ φορολογικισ ενθμερότθτασ. 

γ) Βεβαίωςθ αςφαλιςτικισ ενθμερότθτασ εργοδότθ.  

δ) Αντίγραφο μιςκολογικισ κατάςταςθσ απαςχολοφμενου προςωπικοφ ςτθν ΡΕ.ΔΙ. 

ε) Αντίγραφο Αναλυτικισ Ρεριοδικισ Διλωςθσ (Α.Ρ.Δ.) 

ςτ) κάκε άλλο ζγγραφο που απαιτείται από το νόμο, το οποίο τυχόν ηθτθκεί από τα 
αρμόδια όργανα του ΕΟΡΥΥ. 

Επιςθμαίνεται, ότι θ υποβολι του τιμολογίου παροχισ υπθρεςιϊν δεν μπορεί να 
γίνει προ τθσ θμερομθνίασ εκδόςεωσ του Ρρωτοκόλλου Ραραλαβισ των εργαςιϊν. 

Κάκε περαιτζρω κακυςτζρθςθ ςτθν υποβολι του τιμολογίου ςτον ΕΟΡΥΥ, 
δικαιολογεί πάραυτα και αυτοδίκαια αντίςτοιχθ και ιςόχρονθ κακυςτζρθςθ για τθν 
εξόφλθςι του από τον ΕΟΡΥΥ. 

 Ο ανάδοχοσ – εργολάβοσ βαρφνεται με όλεσ τισ κρατιςεισ που ιςχφουν από τθν 
κείμενθ νομοκεςία, πλθν του Φ.Ρ.Α. ο οποίοσ βαρφνει τον ΕΟΡΥΥ. 

Κατά τθν πλθρωμι του Εργολάβου που κα αναδειχκεί  επιβάλλεται παρακράτθςθ 
φόρου ειςοδιματοσ, ο οποίοσ υπολογίηεται ςτο κακαρό ποςό τθσ αξίασ των υπθρεςιϊν, με 
ςυντελεςτι 8% ανεξαρτιτωσ ποςοφ. 
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ΆΡΘΡΟ 11: ΚΑΣΑΓΓΕΛΙΑ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ - ΚΤΡΩ΢ΕΙ΢ 

Η Υπθρεςία δικαιοφται να καταγγείλει τθ ςφμβαςθ ςτισ εξισ περιπτϊςεισ:  

Α)  Πταν ο ανάδοχοσ δεν τθρεί τουσ βαςικοφσ όρουσ τθσ ςφμβαςθσ. 

Β) Σε περίπτωςθ μθ τιρθςθσ των απαιτιςεων τθσ παραγράφου των ειδικϊν όρων,    
περί ζλλειψθσ ι παράλειψθσ ι πλθμμελοφσ εργαςίασ. 

Γ)  Πταν δεν τθρεί τισ διατάξεισ τθσ παρ. 6 του άρκρου 68 του ν. 3863/2010 ςτθν 
οποία αναφζρεται ότι: «Πταν οι ελεγκτικοί μθχανιςμοί του Σϊματοσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ 
(ΣΕΡΕ) και του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ διαπιςτϊνουν παραβάςεισ που αφοροφν τθν αδιλωτθ εργαςία, 
τθν παράνομθ απαςχόλθςθ αλλοδαπϊν ι παραβάςεισ τθσ εργατικισ και αςφαλιςτικισ 
νομοκεςίασ, ενθμερϊνουν εγγράφωσ τον αποδζκτθ των υπθρεςιϊν. Επίςθσ, τον 
ενθμερϊνουν εγγράφωσ για τισ πράξεισ επιβολισ προςτίμου που αφοροφν τισ ανωτζρω 
διαπιςτωκείςεσ παραβάςεισ. Η επιβολι δεφτερθσ κφρωςθσ ςτον εργολάβο από τα ίδια 
όργανα κεωρείται υποτροπι και οδθγεί υποχρεωτικά:  

I. ςτθν καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ και 

II. επιφζρει, από το χρόνο επιβολισ τθσ δεφτερθσ κφρωςθσ, τον αποκλειςμό του εν 
λόγω εργολάβου από δθμόςιουσ διαγωνιςμοφσ για χρονικό διάςτθμα από τρεισ 
μινεσ μζχρι τρία ζτθ, ανάλογα με τθν ςοβαρότθτα τθσ παράβαςθσ, τθ ςυνεκτίμθςθ 
τθσ οικονομικισ ωφζλειασ που αποκομίηει ο εργολάβοσ, ςυνεπεία τθσ παραβίαςθσ 
τθσ κείμενθσ νομοκεςίασ, όταν αυτό είναι εφικτό, του βακμοφ τθσ υπαιτιότθτασ, του 
αρικμοφ των εργαηομζνων που κίγονται και του μεγζκουσ τθσ επιχείρθςθσ  
(Ν.3996/5-8-11 ΦΕΚ 170 άρκρο 24 παράγραφοσ 11)». 

Δ)   Πταν θ υπθρεςία ι θ επιτροπι παρακολοφκθςθσ καλισ εκτζλεςθσ του ζργου του 
κακαριςμοφ, διαπιςτϊνουν παραβάςεισ των όρων του άρκρου 68 του ν. 3863/2010 κατά τθ 
διάρκεια υλοποίθςθσ του ζργου, θ ςφμβαςθ καταγγζλλεται.  

 

ΆΡΘΡΟ 12: ΑΝΩΣΕΡΑ ΒΙΑ 

  
Ο ανάδοχοσ δεν δφναται να επικαλεςτεί λόγο ανωτζρασ βίασ για τθ μθ εμπρόκεςμθ 

και ςφμφωνα με τουσ όρουσ τθσ ςυμβάςεωσ εκτζλεςθ αυτισ, οφτε δφναται να απαλλαγεί 
από τισ υποχρεϊςεισ που τον βαρφνουν από τθ ςφμβαςθ, εάν δεν επικαλεςτεί και 
αποδείξει τα περιςτατικά τθσ ανωτζρασ βίασ, εντόσ 15 θμερϊν από τότε που ζλαβαν χϊρα 
τα περιςτατικά αυτά. 

 

ΆΡΘΡΟ 13: ΕΚΧΩΡΗ΢ΕΙ΢ –ΜΕΣΑΒΙΒΑ΢ΕΙ΢   

 

Κανζνασ εκ των ςυμβαλλομζνων δεν δικαιοφται να μεταβιβάςει ι εκχωριςει ολικά 
ι μερικά τθν Σφμβαςθ ι τισ εξ αυτισ πθγάηουςεσ υποχρεϊςεισ του προσ οιονδιποτε χωρίσ 
τθν προθγοφμενθ ρθτι ζγγραφθ ςυναίνεςθ του άλλου. Κατ’ εξαίρεςθ ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ 
δικαιοφται να εκχωριςει το δικαίωμα είςπραξθσ χρθματικϊν ποςϊν καταβλθτζων από τον 
Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ. με βάςθ τουσ όρουσ τθσ Σφμβαςθσ ςε Τράπεηα τθσ επιλογισ του που λειτουργεί 
ςτθν Ελλάδα. 
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ΆΡΘΡΟ 14: ΣΡΟΠΟΠΟΙΗ΢Η ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

Η ςφμβαςθ είναι δυνατό να τροποποιθκεί, εφόςον προκφψουν, εκ μζρουσ του 
Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ., ειδικζσ ανάγκεσ και ςυνκικεσ που επιβάλλουν προςαρμογι επιμζρουσ άρκρων, 
ι τμιματοσ του αντικειμζνου του ζργου, για τθν κάλυψθ πρόςκετων αναγκϊν ι επζκταςθσ 
του αντικειμζνου του ζργου, και εφόςον ςυμφωνιςουν εγγράφωσ, προσ τοφτο τα δφο 
ςυμβαλλόμενα μζρθ (άρκρο 24 παρ. 4 του Ρ.Δ. 118/07). 

 

ΆΡΘΡΟ 15: ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΑ Ε.Ο.Π.Τ.Τ. 

Ο ΕΟΡΥΥ διατθρεί το δικαίωμα: 

 Να αντικακιςτά οποιοδιποτε μζροσ ι τμιμα των ωσ άνω χϊρων με 
οποιουςδιποτε άλλουσ «αντίςτοιχουσ» (από άποψθ εμβαδϊν και 
απαιτιςεων κακαριςμοφ). 

 Να ανακζτει νζουσ (ι να αφαιρεί παλαιοφσ χϊρουσ). 
 

Οι μεταβολζσ αυτζσ κα διενεργοφνται με απλι ζγγραφθ εντολι τθσ Υπθρεςίασ προσ τον 
εργολάβο (7 τουλάχιςτον θμζρεσ προ τθσ μεταβολισ) ςτθν οποία κα περιλαμβάνονται: 

 Η θμερομθνία ζναρξθσ του κακαριςμοφ τουσ. 

 Τα εμβαδά των χϊρων με αντίςτοιχθ αυξομείωςθ του εργολθπτικοφ 
τιμιματοσ. 

Σε περίπτωςθ μεταςτζγαςθσ τθσ Ρεριφερειακισ Δ/νςθσ ςε άλλο κτίριο, θ ςφμβαςθ 
κα λυκεί αυτοδικαίωσ, χωρίσ οποιαδιποτε αξίωςθ αποηθμίωςθσ, εκτόσ αν ο ανακζτων 
κελιςει τθ διατιρθςθ τθσ ςφμβαςθσ ι τθν τροποποίθςι τθσ. 

Ανεξάρτθτα από τα ανωτζρω, ο Ε.Ο.Π.Τ.Τ. ζχει το απόλυτο δικαίωμα τθσ 
καταγγελίασ τθσ ΢φμβαςθσ, κατά τθν απόλυτθ κρίςθ του, οποτεδιποτε και για 
οποιονδιποτε λόγο και χωρίσ να υπάρχει υπαιτιότθτα του αναδόχου, εφόςον κα 
γνωρίςει τοφτο ςτον ανάδοχο 30 θμζρεσ νωρίτερα, ο δε ανάδοχοσ δικαιοφται 
αποηθμίωςθσ ίςθσ προσ τα πραγματικά ζξοδά του μζχρι τθσ θμερομθνίασ καταγγελίασ τθσ 
ςφμβαςθσ. 

Η ορκι, πλιρθσ και προςικουςα κατά τα ανωτζρω εκτζλεςθ των εργαςιϊν 
κακαριςμοφ ςε όλουσ τουσ χϊρουσ κα πιςτοποιείται ςυνεχϊσ από αρμόδια Επιτροπι 
παρακολοφκθςθσ και ελζγχου του κακαριςμοφ, και τθσ οποίασ οι παρατθριςεισ και 
διαπιςτϊςεισ κα αναγράφονται ςε ειδικό βιβλίο που κα τθρείται για το ςκοπό αυτό.  

 

ΆΡΘΡΟ 16: ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ  

Η παροφςα ςφμβαςθ διζπεται από τισ διατάξεισ του Ν. 2286/1995, του Ρ.Δ. 
60/2007, του Ρ.Δ. 118/2007, το άρκρο 12 του Ν.2716/1999, το άρκρο 68 του Ν.3863/2010 
όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο 22 του Ν.4144/2013, το άρκρο 157 του Ν.4281/2014 τισ 
διατάξεισ του Ν.4412/2016 όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει, τουσ όρουσ τθσ προςφοράσ  
του αναδόχου. 

Για κάκε διαφωνία ι διαφορά οποιαςδιποτε φφςεωσ που τυχόν υπάρξει μεταξφ 
των ςυμβαλλομζνων, ςχετικά με οποιοδιποτε κζμα που αφορά ςτο παρόν, κα γίνεται  
προςπάκεια ςυναινετικισ επιλφςεωσ μεταξφ των ςυμβαλλομζνων. 
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Εφόςον δεν καταςτεί δυνατι θ ςυναινετικι επίλυςθ τθσ διαφοράσ, αυτι κα 
επιλφεται με προςφυγι των ενδιαφερομζνων ςτα Ελλθνικά Ρολιτικά  Δικαςτιρια. 

   Σε βεβαίωςθ των ανωτζρω ςυντάχκθκε θ παροφςα ςφμβαςθ ςε τζςςερα (4) 
πρωτότυπα τα οποία, αφοφ αναγνϊςκθκαν, υπεγράφθςαν ανεπιφφλακτα από τουσ 
νομίμουσ εκπροςϊπουσ αμφοτζρων των ςυμβαλλομζνων, ωσ ακολοφκωσ. Από αυτά, δφο 
παρζμειναν ςτθν υπθρεςία, ζνα κατατζκθκε ςτθ Διεφκυνςθ Ρρομθκειϊν του Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ και 
ζνα ζλαβε ο Ανάδοχοσ. 

ΟΙ ΢ΤΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

                ΓΙΑ ΣΟΝ Ε.Ο.Π.Τ.Τ.                                                                  ΓΙΑ ΣΟΝ ΑΝΑΔΟΧΟ 

 ο Αν. Δ/ντισ 

 

 ΛΟΤΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢                                                          ΜΙΧΑΗΛ ΢ΩΣΗΡΙΟΤ 


