
 
 
 

  ΣΥΜΒΑΣΗ ΠAΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΦΥΛΑΞΗΣ 
 
             No  11  /2016 

 
 
Στο Μαρούσι σήμερα 28 Απριλίου 2016 ημέρα Πέμπτη μεταξύ των κάτωθι συμβαλλομένων αφενός 
του  στο Μαρούσι  επί της  οδού Αποστόλου Παύλου  αρ. 12 στο Μαρούσι εδρεύοντος Ν.Π.Δ.Δ. με 
την επωνυμία «ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ - (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)» (ΑΦΜ 
997478553, ΔΟΥ Αμαρουσίου) το οποίο συστήθηκε με το Ν.3819/2011 και τελεί υπό την εποπτεία 
του Υπουργείου Υγείας, καλούμενο εφεξής χάριν συντομίας «Αναθέτουσα Αρχή», που 
εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. αυτού  Μπερσίμη Σωτήριο , δυνάμει της  αριθ. 
Α2β/Γ.Π.36616/11-12-2015 Υπουργικής Απόφασης (ΦΕΚ 911/14-12-2015)  και αφ’ ετέρου της, επί 
της οδού    Λ . Βασιλίσσης  Σοφίας 105-107 Αθήνα  Αττικής, ΤΚ 115-21 ,   εδρεύουσας Ανώνυμης  
Εταιρίας με την επωνυμία « ARGOS SECURITY A.E ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  »  με διακριτικό τίτλο « ARGOS SECURITY A.E»,    (  ΑΦΜ 
999595925  -ΔΟΥ ΦΑΕ Αθηνών  )  εφεξής καλουμένης χάριν συντομίας «Ανάδοχος» νόμιμα 
εκπροσωπούμενη από τον κ. Δεδεηλία Χρήστο του Γεωργίου, συμφωνήθηκαν και έγιναν αμοιβαία 
αποδεκτά τα ακόλουθα:       

Η Αναθέτουσα αρχή με τις  αριθ. 277/270/31-03-2016 και  370/275/25-04-2016 Αποφάσεις  
του  ΔΣ  του  ΕΟΠΥΥ,     ανέθεσε το   έργο   «Παροχή  υπηρεσιών φύλαξης των κτιρίων της ΚΥ 
του ΕΟΠΥΥ έως εξάντλησης της προϋπολογισθείσας δαπάνης », στην ανωτέρω  εταιρεία.  

   Ήδη σε εκτέλεση της ανωτέρω απόφασης, τα παραπάνω συμβαλλόμενα μέρη προβαίνουν στη 
σύναψη και υπογραφή της παρούσας σύμβασης, συνομολογούντα  και συναποδεχόμενα τους 
όρους και τις προϋποθέσεις αυτής, οι οποίοι έχουν ως εξής: 

 

ΟΡΙΣΜΟΙ 
Για τους σκοπούς της παρούσας Σύμβασης οι ακόλουθοι όροι έχουν την έννοια που τους 

αποδίδεται κατωτέρω. 

«Αναθέτουσα Αρχή» είναι ο ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ - 
(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) 

«Ανάδοχος» είναι η εταιρία με την επωνυμία «ARGOS SECURITY A.E.», η οποία ευθύνεται 
αποκλειστικά έναντι της Αναθέτουσας Αρχής για την εκτέλεση της παρούσας Σύμβασης. 

«Σύμβαση» είναι το παρόν συμφωνητικό και όλα τα συνημμένα σε αυτό έγγραφα, οι αριθ.  
277/270/31-03-2016 και 370/275/25-4-2016  Απόφασεις του  ΔΣ του  Ε.Ο.Π.Υ.Υ.  ,  η από 31-03-
2016 οικονομική προσφορά του Αναδόχου και το αριθ. πρωτ. ΔΑ1Ζ/Φ308/24/01-04-2016 έγγραφο 
περί γνωστοποίηση της Απόφασης Ανάθεσης. 

 «Έργο » είναι το σύνολο των απαιτούμενων  υπηρεσιών για την « παροχή υπηρεσιών 
φύλαξης των κτιρίων της ΚΥ του ΕΟΠΥΥ έως εξάντλησης της προϋπολογισθείσας δαπάνης». 
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ΑΡΘΡΟ 1ο 
                                                        ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

Ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. αναθέτει με την παρούσα και η Ανάδοχος  αναλαμβάνει την υλοποίηση του έργου                
« Παροχή υπηρεσιών φύλαξης των κτιρίων της ΚΥ του ΕΟΠΥΥ» . 
Συγκεκριμένα  απαιτείται:   
 

 Κτίριο Κεντρικής Υπηρεσίας ΕΟΠΥΥ – Απ. Παύλου 12, Μαρούσι 
Διάθεση ενός (1) φύλακα σε 5ήμερη, 16ωρη (15.30 - 07.30 της επομένης) και  
Σαββατοκύριακα & Αργίες σε 24ωρη βάση φύλαξη.  

 

 Κτίριο Λ. Ειρήνης 54 – Πεύκη 
      Ένας (1) φύλακας σε 7ήμερη, 24ωρη φύλαξη. 
       

    

 Κτίριο ΚΜΕΣ - Λ. ΠΕΙΡΑΙΩΣ 181, ΑΘΗΝΑ 
     Ένας (1) φύλακας σε 5ήμερη (Δ – Παρασκευή), 8ωρη φύλαξη από 15.00 - 23.00. 
      

   

 Κτίριο ΥΠΕΔΥΦΚΑ – Μενάνδρου 64, ΑΘΗΝΑ 
      Ένας (1) φύλακας σε 5ήμερη (Δ-Παρ.), 13ωρη (07.00 – 20.00) φύλαξη. 
       

 
Το  συνολικό τίμημα για την υλοποίηση του έργου που αναλαμβάνεται με την παρούσα από την 
Ανάδοχο, ορίζεται σε #20.000,00 # πλέον του ισχύοντος  Φ.Π.Α. και για χρονικό διάστημα  έως 
εξάντλησης της προϋπολογισθείσας δαπάνης. 
Στο παραπάνω τίμημα συμπεριλαμβάνεται, όχι μόνο η αμοιβή της Αναδόχου  αλλά και οποιαδήποτε 
άλλη δαπάνη ή επιβάρυνση αυτής θα γίνεται με σκοπό την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που 
αναλαμβάνει με την παρούσα σύμβαση. 
Η Ανάδοχος  υπόσχεται και εγγυάται ρητά την ακρίβεια της αμοιβής και δηλώνει ότι καθόρισε αυτή 
μετά από ακριβή προϋπολογισμό που έγινε από την ίδια και αφού έλαβε υπόψη της κάθε 
δυσχέρεια, η οποία θα μπορούσε ενδεχομένως να παρουσιαστεί κατά την εκτέλεση της σύμβασης 
και αφού επισκέφθηκε τους χώρους που θα εκτελούνται οι εργασίες, παραιτείται δε ανεπιφύλακτα 
παντός γενικά δικαιώματος, να αξιώσει μεταγενέστερα αύξηση ή αναπροσαρμογή αυτής για 
οποιονδήποτε λόγο ή αιτία, συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά και των περιπτώσεων των άρθρων 
178,179 και 388 του Αστικού Κώδικα, αναλαμβάνουσα πλήρως και εξ’ ολοκλήρου τον συγκεκριμένο 
κίνδυνο. 

ΑΡΘΡΟ 2ο  
ΣΥΜΒΑΤΙΚΟ ΤΙΜΗΜΑ 

Το συμβατικό τίμημα του Αναδόχου  ανέρχεται έως το ποσό εξάντλησης της προϋπολογισθείσας 
δαπάνης ήτοι 20.000 ,00 πλέον του ισχύοντος ΦΠΑ. 

Αναλυτικότερα   

 Κτίριο Κεντρικής Υπηρεσίας ΕΟΠΥΥ – Απ. Παύλου 12, Μαρούσι 
  Μηνιαίο κόστος 3.566,08 €, πλέον ΦΠΑ  
 
 Κτίριο Λ. Ειρήνης 54 – Πεύκη 

      Ένας (1) φύλακας σε 7ήμερη, 24ωρη φύλαξη. 
      Μηνιαίο κόστος: 4.350,50 €, πλέον ΦΠΑ  
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 Κτίριο ΚΜΕΣ - Λ. ΠΕΙΡΑΙΩΣ 181, ΑΘΗΝΑ 
        Μηνιαίο κόστος: 1.090,00 €, πλέον ΦΠΑ  

   

 Κτίριο ΥΠΕΔΥΦΚΑ – Μενάνδρου 64, ΑΘΗΝΑ 
        Μηνιαίο κόστος: 1.393,05 €, πλέον ΦΠΑ  

 

ΑΡΘΡΟ 3ο  
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ  

   

 Η Ανάδοχος είναι αποκλειστικά υπεύθυνη, για κάθε ζημία ή βλάβη που θα προκληθεί από 
εργατικό ή μη ατύχημα στο προσωπικό, που απασχολεί για την υλοποίηση του συμβατικού 
έργου. 

 Απαράβατος βασικός όρος είναι η υποχρέωση της Εργολάβου για την απαρέγκλιτη τήρηση 
των διατάξεων της Εργατικής Νομοθεσίας, δηλαδή καταβολή των νόμιμων αποδοχών, οι  
οποίες σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπομένων από την Εθνική 
Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, ΕΣΣΕ, τήρηση του νόμιμου ωραρίου, ασφαλιστική κάλυψη, όροι 
υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων κ.λ.π. Σε κάθε περίπτωση που θα διαπιστωθεί 
παράβαση του ανωτέρω όρου θα καταγγέλλεται η σύμβαση με την Ανάδοχο εταιρεία και θα 
κηρύσσεται έκπτωτη. 

 Η ανάδοχος σε κάθε περίπτωση είναι υποχρεωμένη να καταβάλλει όλες τις αποδοχές, 
επιδόματα, προσαυξήσεις κ.λ.π. που δικαιούται ο κάθε εργαζόμενος, σύμφωνα με την 
προϋπηρεσία του και την οικογενειακή του κατάσταση, να χορηγεί κατά τους καλοκαιρινούς 
μήνες το σύνολο της άδειας αναψυχής και το επίδομα αδείας σε όσους εργαζόμενους το 
δικαιούνται. Το στοιχείο αυτό είναι υποχρεωτικό και σε περίπτωση μη τήρησης ο ανάδοχος θα 
κηρύσσεται έκπτωτος. 

 Η Ανάδοχος  αναλαμβάνει την υποχρέωση να αποζημιώνει τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. για κάθε ζημία ή 
βλάβη που θα προξενηθεί σε αυτόν, στις εγκαταστάσεις, στο προσωπικό του ή σε τρίτους και 
θα οφείλεται σε αποκλειστική αμέλεια της ή των υπαλλήλων της, κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τους.  

 Η Ανάδοχος θα τηρεί «βιβλίο  συμβάντων» όπου θα καταχωρούνται ανά πάσα στιγμή όλα τα 
συμβάντα σχετικά με τη φύλαξη, θα ενημερώνεται δε σε καθημερινή  βάση το Τμήμα 
Προμηθειών και Αποθηκών του ΕΟΠΥΥ. 

 Η Ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση να ασφαλίσει σε Ασφαλιστική Εταιρεία της επιλογής 
της τον κίνδυνο της Γενικής Ασφαλιστικής Ευθύνης για ζημίες ή βλάβες που τυχόν θα 
προκληθούν στα κτίρια της Κεντρικής Υπηρεσίας του ΕΟΠΥΥ , στο εργαζόμενο σε αυτόν 
προσωπικό, ή σε οποιονδήποτε τρίτο, από αποκλειστική αμέλεια της Αναδόχου ή των 
υπαλλήλων της, σε περίπτωση συμβάντος ή συμβάντων καλυπτόμενων από το σχετικό 
ασφαλιστήριο συμβόλαιο, σύμφωνα με τους ειδικούς και γενικούς όρους αυτού,  ανεξάρτητα 
από τον αριθμό των παθόντων, οι οποίοι εγείρουν αξίωση αποζημίωσης τη διάρκεια της 
ασφαλιστικής περιόδου. 

 Η Ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση να γνωρίσει εξ αρχής το όνομα του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. στην 
ασφαλιστική εταιρεία ως καλυπτόμενου από την ως άνω ασφάλιση και να διατηρεί σε ισχύ την 
παραπάνω ασφαλιστική κάλυψη καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης παροχής 
υπηρεσιών. 
Κάθε τροποποίηση, ακύρωση ή λήξη του παραπάνω ασφαλιστηρίου συμβολαίου θα 
γνωστοποιείται στα ενδιαφερόμενα μέρη προ τριών (3) τουλάχιστον ημερών, εγγράφως. 

 Η Ανάδοχος  σε 10 ημέρες από την έναρξη παροχής υπηρεσιών με βάση την παρούσα 
σύμβαση, θα παραδώσει στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. πιστοποιητικά, τα οποία θα αποδεικνύουν τη σύναψη 
της παραπάνω ασφαλιστικής κάλυψης. 

 Η Ανάδοχος  ευθύνεται για την εποπτεία του προσωπικού της. Η εποπτεία θα ασκείται από 
διορισμένο εκπρόσωπό της, καθόλη  τη διάρκεια του 8/ωρου στον καθορισμένο τόπο 
εργασίας. Ο εξουσιοδοτημένος εκπρόσωπος της αναδόχου  θα πρέπει κατά καιρούς να διαθέτει 
χρόνο για διαβουλεύσεις και συνεννοήσεις με τον υπεύθυνο του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., για θέματα που 
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τυχόν θα ανακύψουν στην πράξη, θέματα αμοιβαίας ενημέρωσης και παραλαβή εγγράφων 
αναφορών, όπου και όταν αυτές απαιτούνται. 

 Η φύση, οι συνθήκες και καταστάσεις των καθηκόντων του μπορεί να τον υποχρεώνουν να 
αναλαμβάνει την πρωτοβουλία λήψεως αποφάσεων και ανάληψης ταχέων ενεργειών με δική 
του ευθύνη. Για τους λόγους αυτούς πρέπει να είναι πάντοτε ενήμερος των ειδικών 
καθηκόντων του, ώστε να μπορεί να αντιμετωπίζει αποκλειστικά τέτοια θέματα. 

 Η Ανάδοχος  είναι υποχρεωμένη για τον έλεγχο – καταγραφή εισερχομένων- εξερχομένων,  
φύλαξη και ασφάλεια χώρων , υλικών  και εξοπλισμού   των κτιρίων της  Κεντρικής Υπηρεσίας 
του ΕΟΠΥΥ , ήτοι, επί της οδού Απ. Παύλου 12 στο Μαρούσι, Λ. Ειρήνης 54 στην Πεύκη, στον 
1ο όροφο του κτιρίου  Πειραιώς 181 στο Ταύρο , στο  κτίριο επί της οδού Μενάνδρου 64 στην 
Αθήνα. 

 Η Ανάδοχος  είναι υποχρεωμένη να εκτελεί πιστά τα ειδικά ανατιθέμενα καθήκοντα και να 
διατηρεί μια επιμελή στάση ως προς τις υποχρεώσεις της προς τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ..  

 Η Ανάδοχος και το προσωπικό της είναι υποχρεωμένοι να είναι εχέμυθοι πάνω σε κάθε τι που 
αφορά στη λειτουργία και το προσωπικό του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.. Οι φύλακες κατά τη διάρκεια της 
υπηρεσίας τους δε θα ασχολούνται με θέματα άσχετα προς αυτή (συζητήσεις, ανάγνωση 
εντύπων, μουσική, χρήση οινοπνευματωδών ποτών κ.α.). 

 Κατά την άσκηση των καθηκόντων του το προσωπικό φύλαξης της Αναδόχου , υποχρεούται να 
είναι σοβαρό, προσεκτικό, παρατηρητικό αποτελεσματικό και πρέπει να συμπεριφέρεται προς 
τρίτους με ευγένεια, θάρρος και αποφασιστικότητα. 

 Το προσωπικό φύλαξης της Αναδόχου , υποχρεούται ακόμα, να φορά τις τυποποιημένες στολές 
της εταιρείας με όλα τα εξαρτήματά της, εξοπλισμό και σήμα. 

 Η Ανάδοχος υποχρεούται να παρέχει ασυρμάτους επικοινωνίας στο προσωπικό φύλαξης  κατά 
τη διάρκεια του 8/ώρου , φακούς, ανιχνευτές μετάλλων και οτιδήποτε άλλο κρίνεται 
απαραίτητο για την ασφαλή φύλαξη του κτιρίου. 

 Το προσωπικό φύλαξης της Αναδόχου , υποχρεούται να είναι πάντοτε καθαρό, να έχει καλή 
εμφάνιση και να είναι σε καλή φυσική κατάσταση. 

 Η Ανάδοχος υποχρεούται να εκτελεί όλα τα καθήκοντα τα οποία νομίμως της έχουν ανατεθεί, 
σύμφωνα με τις καθορισθείσες και συμφωνηθείσες διαδικασίες. 

 Η Ανάδοχος υποχρεούται να συμπληρώνει και να υποβάλλει τα καθορισμένα έγγραφα και 
εκθέσεις. 

 Ακόμα θα παρακολουθούν, επιλαμβάνονται και αναφέρουν αμέσως στο κέντρο ελέγχου κάθε 
ανωμαλία ή κακή κατάσταση που υποπίπτει στην αντίληψή τους. Ο  φύλακας θα συντάσσει 
αναφορά συμβάντων εις διπλούν και θα παραδίδει το ένα αντίγραφο στην επιτροπή 
παραλαβής. 

   Η Ανάδοχος  είναι υπεύθυνη για τυχόν αμέλειες, παραλείψεις ή γενικά πλημμελή εκτέλεση 
των καθηκόντων του προσωπικού της και οφείλει να αποζημιώσει για τυχόν βλάβες που θα 
προκύψουν εξ αιτίας τούτων, επίσης είναι υπεύθυνη να παραδώσει επικυρωμένα αντίγραφα 
των αδειών εργασίας του προσωπικού ασφαλείας . 

 Το προσωπικό ασφαλείας θα έχει μόνιμη σύνθεση, προκειμένου να αναγνωρίζεται από το 
προσωπικό του Ε.Ο.Π.Υ.Υ, αλλά και να γνωρίζει καλύτερα τις ιδιαιτερότητες των 
φυλασσόμενων χώρων. 

 Αντικατάσταση του προσωπικού που διατίθεται στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ, επιτρέπεται μόνο κατόπιν 
έγκαιρης ειδοποίησης και επαρκούς αιτιολόγησης από την Εταιρεία με έγκριση του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.  Ο 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει την αντικατάσταση του προσωπικού ασφαλείας αν 
κριθεί ακατάλληλο από την Υπηρεσία του. 

 Η Ανάδοχος  οφείλει να διαθέτει τον κατάλληλο αντικαταστάτη ομοίων προσόντων σε 
περίπτωση απουσίας προσωπικού του από τη Μονάδα φύλαξης. 

 Η Ανάδοχος  θα πρέπει να διαθέτει Κέντρο Ελέγχου, το οποίο θα βρίσκεται σε συνεχή 
επικοινωνία το προσωπικό του. 

 Η Ανάδοχος  θα πρέπει να έχει τη δυνατότητα να επέμβει άμεσα με δικά του πρόσθετα μέσα 
(αυτοκίνητα, μηχανές) σε τυχόν κλήση του προσωπικού ασφαλείας σε περίπτωση ανάγκης. 

 Όλα τα τυχόν αναγκαία υλικά μέσα για την παροχή των υπηρεσιών διατίθενται από την 
Ανάδοχο . 
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 Για οποιοδήποτε ατύχημα σε πρόσωπο του Ε.Ο.Π.Υ.Υ ή σε οποιονδήποτε τρίτο, λόγω 
εξακριβωμένης ολιγωρίας ή πλημμελούς εκτέλεσης των καθηκόντων του προσωπικού του, 
αποκλειστικά υπεύθυνος είναι η  Ανάδοχος και αστικά και ποινικά. 

 Σε περίπτωση κλοπής από υπαιτιότητα του προσωπικού της Αναδόχου, λόγω 
εξακριβωμένης ολιγωρίας ή πλημμελούς εκτέλεσης των καθηκόντων αυτού, η  Ανάδοχος 
υποχρεούται σε αποζημίωση του απολεσθέντος υλικού μετά από εκτίμηση της Υπηρεσίας. 

 Η ύπαρξη ή όχι τέτοιων οδηγιών σε καμία περίπτωση δεν απαλλάσσει την ανάδοχο από 
τις υποχρεώσεις και ευθύνες της, που προκύπτουν από την σύμβαση, και ιδιαίτερα από την 
ευθύνη για τυχόν ζημιά την οποία ήθελε υποστεί ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ ή τρίτος από την πλημμελή 
εκτέλεση του έργου που ανατίθεται δυνάμει της παρούσας σε αυτόν. 

 Η Ανάδοχος  υποχρεούται στο τέλος κάθε μήνα να παραδίδει αναφορά στην Επιτροπή  
Παραλαβής  (εφόσον του ζητηθεί) στην οποία θα περιλαμβάνονται τυχόν προβλήματα που 
παρουσιάστηκαν κατά τις υπηρεσίες που εκτελέστηκαν. 

 Το προσωπικό που θα χρησιμοποιεί η  Ανάδοχος κατά τη διάρκεια της εκτέλεσης του 
έργου δεν θα τελεί σε σχέση ή οποιαδήποτε εξάρτηση υπηρεσιακή από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ παρά 
μόνο από την  Ανάδοχο που θα τυγχάνει ο μοναδικός Εργοδότης του ως άνω προσωπικού και 
θα υπέχει αποκλειστικά απέναντι σε αυτήν, όλες τις από τη σύμβαση εργασίας και οποιαδήποτε 
φύσης υποχρεώσεις και ευθύνες αστικές και ποινικές. 

 Η Ανάδοχος  οφείλει να τηρεί του κείμενους νόμους και διατάξεις και τα δυνάμει αυτών 
διατάγματα καθώς και τις συναφείς εν γένει αστυνομικές και άλλες διοικητικές διατάξεις σχετικές 
με το έργο που αναλαμβάνει, ευθύνεται δε προσωπικά για κάθε παράβασή τους. 

 
 
 

                                          ΑΡΘΡΟ 4Ο  

    ΑΜΟΙΒΗ-ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ-ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 

 

Ο Ανάδοχος οφείλει να εκδίδει τα ανάλογα φορολογικά παραστατικά στα κάτωθι στοιχεία: 
Επωνυμία : ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ - (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) 
Α.Φ.Μ.      : 997478553 
Δ.Ο.Υ.       : Αμαρουσίου 
Διεύθυνση : Κηφισίας 39 
Τ.Κ.           : 151 23 Μαρούσι 
  Η πληρωμή  θα γίνεται κάθε μήνα, απολογιστικά, βάσει πρωτότυπων τιμολογίων που θα 
εκδίδονται και θα υποβάλλονται στον ΕΟΠΥΥ, με προσκόμιση του Πρωτοκόλλου Παραλαβής των  
εργασιών από την αρμόδια Επιτροπή  Παραλαβής  και  μετά την έγκριση από τον/την Επίτροπο  
του  Ελεγκτικού Συνεδρίου.  
  Η πληρωμή θα βαρύνει τις πιστώσεις του Κ.Α.Ε. 0892  Προϋπολογισμού  του έτους  2016 του 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ.,  ( Αποφάσεις Ανάληψης Υποχρέωσης ΑΑΥ  Μ598/01-04-2016 και ΑΑΥ Μ791/28-04-
2016 )  και θα πραγματοποιείται   με χρηματικό ένταλμα που θα εκδίδεται  στο όνομα του 
Αναδόχου, κατόπιν υποβολής των νόμιμων δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις ισχύουσες 
διατάξεις κατά το χρόνο πληρωμής και σε χρόνο προσδιορισμένο από την αναγκαία διοικητική 
διαδικασία για έκδοση του σχετικού χρηματικού εντάλματος και ύστερα από θεώρηση του από την 
αρμόδια Υπηρεσία του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 
Ο Ανάδοχος βαρύνεται  με τις νόμιμες  κρατήσεις  ( ήτοι 2% υπέρ κράτησης ψυχικής υγείας και 
0,10 % κράτηση υπέρ της Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων, χαρτόσημου και OΓΑ 
χαρτοσήμου αυτής)  καθώς και με κάθε άλλη κράτηση, φόρο, τέλη, τα οποία ενδεχομένως ισχύουν 
κατά την ημέρα πληρωμής. 
Κατά την πληρωμή θα γίνει η προβλεπόμενη, όπως ισχύει, παρακράτηση φόρου εισοδήματος 8%. 
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ΑΡΘΡΟ 5Ο  

                       ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
Οι παρεχόμενες υπηρεσίες φύλαξης θα παρέχονται αρχής γενομένης της κοινοποίησης της 
Απόφασης Ανάθεσης ήτοι από 01-04-2016 για το κτίριο της ΚΥ επί της οδού Απ. Παύλου 12 και 
από 05-04-2016 για τα υπόλοιπα κτίρια της ΚΥ επί της οδού Λ. Ειρήνης 54, Πειραιώς 181 και 
Μενάνδρου 64 ,  έως της εξάντλησης  της  προϋπολογισθείσας δαπάνης   
                        

              ΑΡΘΡΟ 6Ο  

      ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

 Να είναι Έλληνες πολίτες ή Έλληνες ομογενείς ή πολίτες χώρας μέλους της Ε.Ε. εφόσον 
για τους τελευταίους δεν συντρέχουν κωλύματα Δημόσιας Τάξης ή Ασφάλειας ή υγείας, 
σύμφωνα με το καθεστώς που ισχύει στην Ελλάδα για τους πολίτες των χωρών αυτών. 

 Να έχει την απαιτούμενη εκπαίδευση που επιβάλλεται για την εκπλήρωση των καθηκόντων τα 
οποία καλείται να αναλάβει. 

 Να διαθέτει την κατάλληλη εμπειρία. 
 Να είναι κάτοχος άδειας εργασίας προσωπικού ασφαλείας. 
 Να γνωρίζουν άριστα την Ελληνική γλώσσα. 
 Να διαθέτουν την ικανότητα της καλής επικοινωνίας και ευγένειας με το κοινό. 
 Υποχρεούται να είναι πάντοτε καθαρός, να έχει καλή εμφάνιση και να είναι σε καλή φυσική 

κατάσταση. 
 Να φέρει επιμελώς φροντισμένη και πλήρη ομοιόμορφη και ομοιόχρωμη ενδυμασία (στολή) 

με αναρτημένο στο αριστερό ημι-θωράκιο το ειδικό διακριτικό σήμα (κονκάρδα) και σε 
εμφανές σημείο το δελτίο ταυτότητας εργαζομένου ως προσωπικό ασφαλείας. 

 Κατά την άσκηση των καθηκόντων του υποχρεούται να είναι σοβαρός, προσεκτικός, 
παρατηρητικός και αποτελεσματικός και πρέπει να συμπεριφέρεται προς τρίτους με ευγένεια, 
θάρρος και αποφασιστικότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο  

          ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Το προσωπικό ασφαλείας κατά τη διάρκεια της βάρδιας του, θα ασκεί τα καθήκοντά του  στην 
κεντρική είσοδο και στους εσωτερικούς χώρους του κτιρίου της Περιφερειακής Διεύθυνσης 
Κεντρικής Αθήνας.  Θα είναι εφοδιασμένο με μνημόνιο που θα αναφέρει τις υποχρεώσεις και τα 
καθήκοντά του και θα συντάσσει ημερήσιο δελτίο αναφοράς συμβάντων το οποίο θα είναι στη 
διάθεση των αρμοδίων όποτε το ζητήσουν. 

ΕΜΦΑΝΙΣΗ 
Το προσωπικό ασφαλείας θα φέρει επιμελώς φροντισμένη και πλήρη ομοιόμορφη και ομοιόχρωμη 
ενδυμασία (στολή) με τα διακριτικά του Αναδόχου. Θα είναι εφοδιασμένο με δελτίο ταυτότητας 
εργαζομένου ως προσωπικό ασφαλείας το οποίο θα περιλαμβάνει  τα εξής: 
 ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑ ΚΑΤΟΧΟΥ 
 ΕΠΩΝΥΜΟ (στην Ελληνική και Αγγλική γλώσσα σε κάθε όψη) 
 ΟΝΟΜΑ (στην Ελληνική και Αγγλική γλώσσα σε κάθε όψη) 
 ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ (στην Ελληνική και Αγγλική γλώσσα σε κάθε όψη) 
 ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ 
 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΔΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
 
καθώς και με ειδικό διακριτικό σήμα (κονκάρδα) στο οποίο θα αναγράφονται τα εξής: 
 
 ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

 ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΤΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 
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 ΤΟ ΑΡΚΤΙΚΟΛΕΞΟ Ι.Ε.Π.Υ.Α. (Ιδιωτική Επιχείρηση Παροχής Υπηρεσιών Ασφαλείας) και στην 
Αγγλική γλώσσα η ένδειξη «PRIVATE SECURITY» με κεφαλαία γράμματα. 

 
Το ειδικό διακριτικό σήμα φέρεται στο αριστερό ημιθωράκιο του δικαιούχου. Το προσωπικό 
ασφαλείας υποχρεούται να φέρει το δελτίο ταυτότητας και το ειδικό διακριτικό σήμα κατά την 
εκτέλεση των δραστηριοτήτων του. 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

 Το προσωπικό ασφαλείας θα φέρει εξοπλισμό, όπως αυτό προβλέπεται από το νόμο και ανάλογα 
με το κτίριο του Ε.Ο.Π.Υ.Υ το οποίο φυλάσσει, και με ρητή απαγόρευση της «οπλοφορίας». 

 ΚΑΝΟΝΕΣ  ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ 

 
 Το προσωπικό ασφαλείας θα συμπεριφέρεται κόσμια και ευγενικά στους επισκέπτες και θα 

παρέχει πρόθυμα κάθε πληροφορία που ζητείται, για τις προσφερόμενες υπηρεσίες στα κτίρια 
της ΚΥ του ΕΟΠΥΥ. 

 Το προσωπικό ασφαλείας θα συμπεριφέρεται αυστηρά υπηρεσιακά και με ευπρέπεια χωρίς 
να σχολιάζει και να λαμβάνει θέση σε τυχόν συμβάντα εκτός του αντικειμένου της υπηρεσίας 
του κρατώντας ουδέτερη στάση προς αυτά. 

 Το προσωπικό ασφαλείας κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας του απαγορεύεται να κάνει 
χρήση αλκοολούχων ποτών ή άλλων ουσιών που θα επηρεάζουν την απόδοσή του στην 
εκτέλεση των καθηκόντων του, όπως επίσης και να παρακολουθεί συσκευές τηλεόρασης. 

 Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του απαγορεύεται η παρουσία οποιουδήποτε ατόμου 
που πιθανά να του αποσπάσει την προσοχή από την υπηρεσία του. 

 Τήρηση της εχεμύθειας τόσο ως προς τα υπηρεσιακά ζητήματα (π.χ. κωδικοί πρόσβασης 
που έχουν περάσει στην γνώση του για καθαρά υπηρεσιακούς σκοπούς) όσο και ως προς 
πληροφορίες που αφορούν σε συναδέλφους και εργαζόμενους στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. Ουδέποτε 
αποκαλύπτουν σε τρίτους πληροφορίες που αφορούν στο φυλασσόμενο χώρο, τις 
δραστηριότητες ή οποιοδήποτε σχετικό με αυτόν στοιχείο. 

 Κατάθεση ενώπιον των αστυνομικών ή δικαστικών αρχών για συμβάντα στα οποία ήταν 
μάρτυρες κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας τους. 

 Με την έναρξη της υπηρεσίας , αλλά και κατά τη λήξη της βάρδιας ,  το προσωπικό 
ασφαλείας πραγματοποιεί πλήρεις ελέγχους στους φυλασσόμενους χώρους καθώς και στις 
προσβάσεις τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο  

          ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

 Φύλαξη εισόδου. 
 Απαγόρευση εισόδου σε μικροπωλητές, καθ’ όλη τη διάρκεια της ημέρας, και σε άτομα 

που δεν έχουν σχέση με τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 
 Απαγόρευση στάθμευσης οχημάτων ιδιωτών στην είσοδο των κτιρίων  του Ε.Ο.Π.Υ.Υ, 

προκειμένου να μπορεί να μεταβεί κάποιο επείγον περιστατικό εντός αυτής και να εξασφαλιστεί 
η ασφαλής έξοδος των εργαζομένων όσο και των επισκεπτών από το κτίριο σε περίπτωση 
έκτακτης ανάγκης (πυρκαγιά-σεισμός). 

 Απαγόρευση κάθε είδους φωτογράφησης και βιντεοσκόπησης στους φυλασσόμενους 
χώρους χωρίς την έγκριση του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

 Το προσωπικό ασφαλείας θα ενεργεί τα νόμιμα σε περίπτωση που υπάρχουν ενδείξεις για 
κλοπή φαρμάκων, ιατρικού υλικού χρήσης κ.α. 

 Συνεχής περιπολία στους εσωτερικούς χώρους του των κτιρίων της Κεντρικής Υπηρεσίας   
του Ε.Ο.Π.Υ.Υ, για τη διασφάλιση της ησυχίας, της τάξης, τον έλεγχο και τη φύλαξή του. Το 
προσωπικό ασφαλείας θα ελέγχει την τήρηση της τάξεως στους εσωτερικούς χώρους του 
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κτιρίου του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., ώστε να μην υπάρχει αδικαιολόγητος συνωστισμός ατόμων στους 
διαδρόμους, στους χώρους αναμονών και μάλιστα καπνίζοντες και φωνασκούντες. 

 Λεπτομερής έλεγχος των χώρων πριν την αποχώρηση από  τη λήξη της βάρδιας ήτοι 
15.00μμ, προκειμένου να διαπιστωθεί ότι δεν παρέμεινε σε αυτούς κάποιο ξένο άτομο και δεν 
έχουν αφεθεί επικίνδυνα και άγνωστα αντικείμενα ή υλικά τα οποία ενδέχεται να προκαλέσουν 
φθορές ή ζημιές στην περιουσία των κτιρίων της Κεντρικής Υπηρεσίας του ΕΟΠΥΥ.  

 Έλεγχος λειτουργίας και χρήση πάντα σε συνεργασία με την ομάδα πυρασφάλειας του 
κτιρίου του συστήματος πυρασφάλειας (πυροσβεστήρες, μόνιμο πυροσβεστικό δίκτυο), υπό 
την προϋπόθεση ότι ο υπάλληλος της Αναδόχου  θα έχει την απαιτούμενη εκπαίδευση και θα 
είναι εφοδιασμένος με βεβαίωση της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας. 

 Σε περίπτωση επεισοδίων ή ξυλοδαρμών θα καλούν άμεσα την Αστυνομία για εξασφάλιση 
νομικής κάλυψης των περαιτέρω ενεργειών τους. 

 Έλεγχος για την απαγόρευση του καπνίσματος στους εσωτερικούς χώρους των κτιρίων  
της Κεντρικής Υπηρεσίας του ΕΟΠΥΥ. 

 Σε περίπτωση δυσλειτουργίας ή οποιουδήποτε άλλου επεισοδίου στους χώρους κτιρίων  
της Κεντρικής Υπηρεσίας του ΕΟΠΥΥ,  θα έρχονται σε επαφή άμεσα με τον Επόπτη τους, ή τις 
αρμόδιες Αστυνομικές αρχές  για την κάλυψη των περαιτέρω ενεργειών τους. 

 Το προσωπικό ασφαλείας ουδέποτε και για κανέναν λόγο δεν αποχωρεί από τον χώρο 
φύλαξης δίχως την ενημέρωση και έγκριση αρμοδίου του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

 Το προσωπικό ασφαλείας θα τηρεί βιβλίο στο οποίο θα υπογράφει  κατά την έναρξη της 
βάρδιας και κατά τη λήξης της.   

 

ΑΡΘΡΟ 9ο  

    ΚΗΡΥΞΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΕΚΠΤΩΤΟΥ 

 

1. Η Ανάδοχος κηρύσσεται υποχρεωτικά έκπτωτη από τη σύμβαση και από κάθε δικαίωμά της που 
απορρέει απ’ αυτήν εάν: 

α) εκτελεί πλημμελώς τα καθήκοντα της φύλαξης ή η παροχή υπηρεσιών δεν ολοκληρώθηκε 
β)  παραβεί τους όρους της παρούσας σύμβασης. 

2. Στην Ανάδοχο που κηρύσσεται έκπτωτη, επιβάλλεται , με απόφαση του αρμόδιου για την 
διοίκηση του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. οργάνου, μετά από γνωμοδότηση του αρμοδίου οργάνου, το οποίο 
υποχρεωτικά καλεί τον ενδιαφερόμενο προς παροχή εξηγήσεων κατά το άρθρο 20 του 
ισχύοντος Συντάγματος ο προσωρινός ή οριστικός αποκλεισμός της Αναδόχου  από το σύνολο 
ή μέρος της παροχής υπηρεσιών των φορέων που αναφέρονται στο πεδίο εφαρμογής του Ν. 
2286/95.  

 
Κατά τα λοιπά, ισχύουν τα αναφερόμενα στο άρθρο 34 του Π.Δ. 118/2007 και του Ν.4281/14 
(ΦΕΚ 160,Α). 
 

                       ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΚΥΡΩΣΕΙΣ – ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΡΗΤΡΕΣ  

 Ο Ανάδοχος κηρύσσεται υποχρεωτικά έκπτωτος από τη σύμβαση και από κάθε δικαίωμά 
του που απορρέει από αυτή, εφόσον δεν συμμορφωθεί με τα οριζόμενα από τη σύμβαση ή 
δεν φέρει εις πέρας το ανατιθέμενο έργο, εντός της συμβατικής προθεσμίας.  

 Ο Ανάδοχος δεν κηρύσσεται έκπτωτος όταν συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας. 
 Στον Ανάδοχο που κηρύσσεται έκπτωτος από την κατακύρωση, ανάθεση ή σύμβαση, 

επιβάλλονται με απόφαση του Οργανισμού, αθροιστικά ή διαζευκτικά οι προβλεπόμενες 
κυρώσεις των σχετικών διατάξεων του Π.Δ. 118/2007. 

  Ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. διατηρεί το δικαίωμα καταγγελίας οποτεδήποτε και αζημίως για τον 
Οργανισμό, της παρούσας σύμβασης, καθώς και κάθε άλλο εκ του νόμου ή από την 
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παρούσα σύμβαση δικαίωμα, για κάθε παράβαση εκ μέρους του Αναδόχου των όρων 
αυτής, ως επίσης, και για τυχόν πλημμελή εκτέλεση της ανατιθέμενου έργου. 

 Σε περίπτωση διαπιστώσεως από την Επιτροπή Παραλαβής ,  πλημμελής  κατ’ 
εξακολούθηση εκτέλεσης των Υπηρεσιών μετά από σχετική εισήγησή των, έχει το δικαίωμα 
να περικόψει ποσοστό μέχρι και 50% και όχι λιγότερο από 10% της μηνιαίας αποζημίωσης, 
ή να καταγγείλει τη σύμβαση σε περίπτωση μη συμμόρφωσης. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 11 ο   

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ-ΛΥΣΗ 
 Σε περίπτωση παράβασης οποιουδήποτε όρου, θεωρουμένων όλων ως ουσιωδών, της 

παρούσας Σύμβασης, η Αναθέτουσα Αρχή θα απευθύνει έγγραφη δήλωση προς τον 
Ανάδοχο για να θεραπεύσει εντός εύλογου χρονικού διαστήματος τη σχετική συμβατική 
παράβαση. Σε περίπτωση που η προθεσμία παρέλθει χωρίς ο Ανάδοχος να προβεί στην 
αντίστοιχη επανόρθωση ή η επανόρθωση είναι πλημμελής ή μερική, η Αναθέτουσα Αρχή 
θα έχει το δικαίωμα άμεσης καταγγελίας της παρούσας σύμβασης. 

 Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να αναθέσει το έργο της παρούσας Σύμβασης σε 
άλλον Ανάδοχο, καταλογίζοντας σε βάρος του έκπτωτου Αναδόχου κάθε άμεση ή έμμεση 
προκαλούμενη ζημία της ή τυχόν διαφέρον που θα προκύψει.  

 Η Σύμβαση θα μπορεί να λύνεται, επίσης, με καταγγελία από την Αναθέτουσα Αρχή στις 
ακόλουθες περιπτώσεις: α) σε περίπτωση κηρύξεως του Αναδόχου σε κατάσταση 
πτωχεύσεως ή παύσεως των πληρωμών του, β) σε περίπτωση που ο Ανάδοχος τεθεί υπό 
εκκαθάριση οποιασδήποτε μορφής. γ) σε περίπτωση έκδοσης τελεσίδικης Απόφασης κατά 
του Αναδόχου , για αδίκημα σχετικό με την άσκηση του επαγγέλματος του. 

 Σε κάθε περίπτωση, η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί όλα τα εκ του νόμου οριζόμενα 
δικαιώματά προς αποκατάσταση κάθε ζημίας.     

 
ΑΡΘΡΟ 12ο  

ΕΥΘΥΝΕΣ ΤΗΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ  
 Συμφωνείται ρητά ότι η ευθύνη για κάθε ατύχημα ή κάθε άλλη αιτία, τόσο κατά την 

μεταφορά του προσωπικού της Αναδόχου  όσο και κατά τη διάρκεια της εκτέλεσης των 
υπηρεσιών φύλαξης του κτιρίου προς τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ή εξαιτίας αυτής, βαρύνει 
αποκλειστικά και μόνο την Ανάδοχο. Το ίδιο ισχύει όχι μόνο για τις σωματικές βλάβες ή τη 
θανάτωση προσώπου και για την εξ’ αυτών χρηματική ικανοποίηση λόγω ηθικής βλάβης ή 
ψυχικής οδύνης, αλλά και για υλικές ζημιές σε κάθε τρίτον. 
Επίσης ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. δεν έχει υποχρέωση καταβολής αποζημίωσης για υπερωριακή 
απασχόληση ή οποιαδήποτε άλλη αμοιβή στο προσωπικό του μειοδότη. 
 

 Η Ανάδοχος  υποχρεούται να αποκαθιστά απροφάσιστα κάθε ζημιά, η οποία τυχόν θα 
προκληθεί σε βάρος του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. με υπαιτιότητα του φύλακα, έστω και αν αυτό 
οφείλεται και σε ελαφρά ακόμη αμέλεια αυτής ή των από αυτήν προστηθέντων προσώπων. 
Σε περίπτωση μη αποκατάστασης από την Εργολάβο τέτοιας ζημιάς εντός ευλόγου 
προθεσμίας, ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. θα δικαιούται να την αποκαταστήσει ο ίδιος, με δαπάνη της 
Εργολήπτριας. 

 

 Η Ανάδοχος είναι υπεύθυνη για την αντικατάσταση  άμεσα, οποιουδήποτε μέλους του 
προσωπικού απουσιάσει  (δεδομένου ότι οποιαδήποτε απουσία θα δημιουργούσε 
προβλήματα στην φύλαξη του κτιρίου  της Περιφερειακής Διεύθυνσης Κεντρικής Αθήνας 
του  Ε.Ο.Π.Υ.Υ.),  για την παρακολούθηση του απασχολούμενου ατόμου για την άρτια 
διεκπεραίωση της φύλαξης, για την λήψη των απαραίτητων μέτρων ασφαλείας και για την 
περίπτωση που ήθελε συμβεί κάποιο ατύχημα. 
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 Η Ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί όλες τις διατάξεις που απορρέουν από την Εργατική και 
Ασφαλιστική Νομοθεσία και ευθύνεται έναντι των Ελληνικών Αρχών για την τήρηση κάθε 
υποχρέωσης που προκύπτει από αυτές.  
Επίσης υποχρεούται το προσωπικό της να έχει νόμιμη άδεια εργασίας και δυνατότητα 
ευχερούς συνεννόησης στην ελληνική γλώσσα. 
Η Εργολήπτρια υποχρεούται να καταθέτει ονομαστική κατάσταση των απασχολουμένων 
κατά μήνα.  
Διευκρινίζεται ρητά ότι ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. δεν έχει καμία αστική ή ποινική ευθύνη για κάθε 
αξίωση εκ μέρους οποιουδήποτε μισθωτού της Αναδόχου  και η υποχρέωσή του εξαντλείται 
πλήρως με την καταβολή της αμοιβής στην Ανάδοχο. Γίνεται ρητή μνεία ότι ο εργοδότης 
δεν θα βαρύνεται με καμία απολύτως αμοιβή, αποζημίωση, δαπάνη, φόρο κλπ του 
προσωπικού που θα χρησιμοποιεί η εργολήπτρια και δεν θα βαρύνεται με οποιαδήποτε 
ασφάλιση για ατύχημα (ΙΚΑ κλπ) ή εισφορά οποιουδήποτε ασφαλιστικού οργανισμού κύριας 
ή επικουρικής ασφάλισης του παραπάνω προσωπικού, οποιαδήποτε δε τέτοια δαπάνη ή 
εισφορά θα βαρύνει αποκλειστικά και μόνο την εργολήπτρια, της οποίας είναι υπάλληλοι. 

 
 Η Ανάδοχος υποχρεούται τόσο να αναφέρει εγγράφως και εντός 24 ωρών, όλα τα 

ατυχήματα που τυχόν συμβούν, στο οικείο Αστυνομικό τμήμα και στον Επιθεωρητή 
εργασίας, σύμφωνα με τους κείμενους νόμους και τις διατάξεις, όσο και να διαφυλάξει, το 
χώρο του ατυχήματος όπως έχει. 
 

 
 
 
ΑΡΘΡΟ 13ο  

                                     ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΕΝΑΝΤΙ ΤΡΙΤΩΝ 
Για την κάλυψη των κινδύνων που αναφέρονται στο ανωτέρω  άρθρο 16 της παρούσας σύμβασης, 
η Ανάδοχος  είναι υποχρεωμένη, με δικές της δαπάνες, να συνομολογεί, διατηρεί και παρακολουθεί 
ασφάλιση «ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΕΝΑΝΤΙ ΤΡΙΤΩΝ». 
Η παρούσα σύμβαση καλύπτεται από το με αριθ.  11206097  ασφαλιστήριο «ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 
ΕΝΑΝΤΙ ΤΡΙΤΩΝ» μεταξύ της εταιρείας ARGOS SECURITY A.E.  και της GENERALI HELLAS A.A.E. 
χρονικής διάρκειας ισχύος από της 20-04-2015 μέχρι της  20-04-2016. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 14ο  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΥΠΟΚΑΤΑΤΑΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΧΩΡΗΣΗΣ 
 

 Η Ανάδοχος  δεν μπορεί να υποκατασταθεί από άλλον, μερικώς ή ολικώς ή με υπεργολαβία, 
στην εκτέλεση των εκ της παρούσης σύμβασης υποχρεώσεών της, χωρίς γι’ αυτό, την 
οπωσδήποτε προγενέστερη έγγραφη συναίνεση του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. Στην περίπτωση 
υποκαταστάσεως, με την έγγραφη συγκατάθεση του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., η Ανάδοχος εξακολουθεί 
να ευθύνεται ατομικά, αλληλέγγυα και σε ολόκληρο για τις πράξεις ή παραλείψεις του 
τρίτου που την υποκατέστησε, καθώς και του προσωπικού του, ακριβώς σαν να είναι 
πράξεις ή παραλείψεις της ιδίας της Εργολήπτρια μέχρι την ολοκλήρωση-λήξη της 
σύμβασης. 

 Απαγορεύεται, είναι απολύτως άκυρη έναντι του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και χωρίς νομική ισχύ 
οποιαδήποτε παρά της Αναδόχου μεταβίβαση, εκχώρηση ή παραχώρηση σε οποιοδήποτε 
πρόσωπο ή πρόσωπα, φυσικά ή νομικά, των, από την παρούσα σύμβαση ή οποιοδήποτε 
τμήμα της, απορρεόντων οποιονδήποτε δικαιωμάτων και απαιτήσεων αυτής εν όλω ή εν 
μέρει. Επιτρέπεται μόνο τέτοια εκχώρηση ή παραχώρηση σε Τράπεζες, Νομικά Πρόσωπα 
Δημοσίου Δικαίου και Οργανισμούς Κοινής Ωφέλειας, μετά από οπωσδήποτε προηγούμενη 
έγγραφη συναίνεση του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και με τους όρους που θα αναφέρονται στη 
συγκατάθεση αυτή. 
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ΑΡΘΡΟ 15ο  

   ΜΕΤΡΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
 
Η Ανάδοχος  δηλώνει ρητά, ότι κατά την παροχή υπηρεσιών φύλαξης με το απασχολούμενο 
προσωπικό της θα προβαίνει κάθε φορά στη λήψη όλων των απαιτούμενων μέτρων ασφαλείας, 
που, κατά τους κανόνες της εργασίας, τους τυχόν Κανονισμούς που ισχύουν και κατά την κρίση 
επιμελούς ατόμου, απαιτούνται για την ασφάλεια του προσωπικού της, του προσωπικού του 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ., τυχόν συνεργατών του και του προσωπικού τους και παντός τρίτου, καθώς και για την 
αποφυγή προκλήσεως οποιασδήποτε ζημιάς στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και στο προσωπικό του ή σε τρίτους. 

 
ΑΡΘΡΟ 16o   

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
 
Όλοι ανεξαίρετα, οι σχετικά με την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης και για οποιαδήποτε αιτία 
σχετική με τη σύμβαση, και οι βάσει αυτής, επιβεβλημένοι πάσης φύσεως φόροι, τέλη 
χαρτοσήμου, κρατήσεις, εισφορές από οποιαδήποτε αιτία υπέρ του Δημοσίου, Δήμων και 
Κοινοτήτων, Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και γενικά  παντός τρίτου, οι προσαυξήσεις και 
τα τυχόν πρόστιμα που θα επιβληθούν, βαρύνουν αποκλειστικά και μόνο την Ανάδοχο.    
Η παραπάνω απαρίθμηση  των επιβαρύνσεων έγινε εντελώς ενδεικτικά και όχι περιοριστικά. 
Εφόσον και σε όποια έκταση η Ανάδοχος  ή ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ήθελαν απαλλαγεί από την καταβολή 
τελών χαρτοσήμου ή οποιασδήποτε άλλης από τις παραπάνω επιβαρύνσεις, το ποσό που θα 
προκύπτει από την απαλλαγή θα επιστρέφεται, από την Ανάδοχο στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., μειωμένου 
αντίστοιχα του συμβατικού ανταλλάγματος κατά το ποσό αυτό. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 17ο 
ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ 

 
Για την επίλυση οποιασδήποτε διαφοράς που θα προκύπτει από την παρούσα σύμβαση,  

αποκλειστικά αρμόδια είναι τα Δικαστήρια Αθηνών. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 18ο   
ΛΟΙΠΟΙ ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ  

 
Η Ανάδοχος υποχρεούται όπως συμμορφώνεται απόλυτα προς όλους τους όρους της παρούσας 
σύμβασης, όπως επίσης και προς τις υποδείξεις της αρμόδιας Υπηρεσίας της Αναθέτουσας Αρχής 
για την από κάθε άποψη καλή και προσήκουσα εκτέλεση του ανατιθεμένου σ’ αυτόν έργου. 
 
Η Ανάδοχος δεσμεύεται στην τήρηση απόλυτης εχεμύθειας για οποιαδήποτε στοιχεία περιέλθουν 
σε γνώση του κατά τη διάρκεια υλοποίησης του έργου. 
 
Η Ανάδοχος δεσμεύεται επίσης ότι θα φροντίσει για την προστασία προσωπικών δεδομένων που θα 
περιέλθουν σε γνώση του κατά τη διάρκεια υλοποίησης του έργου. 
 
Η παρούσα σύμβαση δύναται να τροποποιηθεί ή συμπληρωθεί με απόφαση της Αναθέτουσας 
Αρχής, εφόσον συμφωνήσουν εγγράφως προς τούτο και τα δύο συμβαλλόμενα μέρη.   
 
Η Ανάδοχος δηλώνει ότι συναινεί στην επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και 
επιπροσθέτως στην ανάρτηση των στοιχείων της παρούσας σύμβασης όπως της επωνυμία, του 
ΑΦΜ του Αναδόχου, του οικονομικού αντικειμένου και της διάρκειας της σύμβασης, των στοιχείων 
εκάστης πληρωμής διενεργείται σε αυτόν (ποσού, αιτιολογίας και ημερομηνίας πληρωμής) στην 
ιστοσελίδα ΔΙΑΥΓΕΙΑ του Εθνικού Τυπογραφείου βάσει των προβλέψεων του ν. 3861/2010. 
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Κατά τα λοιπά θέματα που δεν ρυθμίζονται με την παρούσα, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις περί 
προμηθειών του Δημοσίου (του Ν. 2286/1995 «Προμήθειες του Δημοσίου Τομέα και ρυθμίσεις 
συναφών θεμάτων» - ΦΕΚ 19/Α’/95, του Ν. 4270/2014 , αναλογικά του Π.Δ/τος 118/2007 
«Κανονισμός Προμηθειών του Δημοσίου» - ΦΕΚ 150/Α΄/10-7-2007), του άρθρου 11 του Ν. 
4013/2011 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 22 του Ν. 4144/13, )  των οποίων ο Ανάδοχος 
δήλωσε ότι έλαβε γνώση και αποδέχεται ανεπιφύλακτα και που θεωρείται ότι αποτελούν 
αναπόσπαστο στοιχείο της παρούσας σύμβασης. 
 
 
 

Το περιεχόμενο της  παρούσας σύμβασης όπως αυτό διατυπώθηκε ανωτέρω συντάχθηκε σε 
τρία (3) όμοια αντίγραφα , συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι δύο 
συμβαλλόμενοι , όπως παρίστανται και εκπροσωπούνται, αφού δε υπέγραψαν εις τριπλούν το 
παρόν κείμενο , έλαβαν ο καθένας από ένα (1) πρωτότυπο και το τρίτο κατατίθεται την αρμόδια 
Υπηρεσία Επιτρόπου.  
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